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COMPANFIA DE PLANEWMENTO DO DISTRITO FEDERAL

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO n° 07/2016.

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL.

REGIME DE EXECUCAO : EMPREITADA

PROCESSO n.° : 121.000.197/2016

INTERESSADA : COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN

(Geréncia de Apoio Administrativo).

VALOR ESTIMADO: R$ 1.249.101,20. (Um milh&o, duzentos e quarenta e nove mil, cento e um reais
e vinte centavos)

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37 (Manutengéo dos Servigos Administrativo Gerais da CODEPLAN)

DATA DE ABERTURA: 17/10/2016.

HORARIO: 14h20min.

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br

LOCAL: SAM Bloco “H” 4° andar - sala n° 403 - Ed. CODEPLAN - Brasilia/DF.

TELEFONE: (061) 3342-2248.

PREGOEIRO: ABIMAEL TAVARES DA SILVA

CODIGO DA UASG: 925341

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 07/2016

OBSERVACAO: O cadastramento no sitio www.comprasnet.gov.br é essencial para 0 encaminhamento automatico

de mensagens a respeito do andamento do certame e a Companhia de Planejamento do Distrito Federal -
CODEPLAN, néo se responsabilizara por erro no encaminhamento de mensagens aos licitantes ou interessados em
virtude da auséncia de informacdes ou do cadastramento com informag6es equivocadas. O Edital encontra-se

disponivel ainda, no endereco eletrénico da CODEPLAN (www.codeplan.df.gov.br).

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, empresa publica de direito
privado, sob a forma de sociedade por agfes, regida pela Lei Federal n° 6.404/76, integrante da Administracdo
Indireta do Governo do Distrito Federal na forma do artigo 3°, inciso Il e paragrafos, da Lei Federal n°. 4.545, de 10
de dezembro de 1964, que a instituiu, constituida por escritura publica, de 5 de dezembro de 1966, publicada no
Diario Oficial da Uni&o, de 26 de dezembro de 1966, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 00.046.060/0001-45, sediada no
SAM Bloco "H" - Brasilia-DF CEP: 70.620-080, por meio do Pregoeiro designado pela Instrugdo n° 57, de 15 de
junho de 2016, comunica aos interessados que fara realizar licitagdo, sob a modalidade de PREGAO na forma
Eletrdnica. O presente certame sera regido pela Lei Federal n.° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto Distrital n.°
23.460/2002, Decreto Distrital n° 27.852/2007, Decreto Federal n® 5.450/2005, Decretos Distritais nimeros 32.598/2010
suas alteracdes e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.666/1993 e LC n.° 123/2006, no que couber, e, demais legisla¢cbes

aplicaveis, observando ainda, as condi¢gfes estabelecidas neste Ato Convocatorio e seus Anexos.
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1. DO OBJETO

1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua dos servicos de recepcéo, portaria,
copeiragem, garconaria, limpeza asseio e conservagdo diaria, com fornecimento de méo-de-obra, bem como o
fornecimento de todos os equipamentos necessarios a sua execucao, além dos uniformes e materiais, para atender
a Companhia de Planejamento do Distrito Federal, situada no SAM Projecao “H” - Edificio CODEPLAN - Brasilia-
DF, conforme especificagdes no Termo de Referéncia e Anexos | a V que integram este Edital.
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2. DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME
2.1 A sessao publica do pregao, na forma eletrdnica, terd inicio com a divulgagéo das propostas de pregos recebidas
e inicio da etapa de lances, no endereco eletrénico, dia e horario oficial de Brasilia, na forma deste Edital.
2.2.N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢éo do certame na data
marcada, a sessé@o sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario e
endereco eletrénico anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicagéo do pregoeiro em contrério.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
3.1 Poderao participar deste pregédo, na forma eletrénica, os interessados que estiverem previamente credenciados
perante o provedor do sistema eletrénico e com o registro atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br

3.2 N&o poderéo concorrer direta ou indiretamente, nesta licitagdo ou participar do contrato dela decorrente:

a) empresas que estejam sob faléncia, em regime de concordata, concurso de credores, recuperag¢ao judicial,
dissolucgdo ou liquidagéo, e estrangeiras que ndo funcionam no pais;

b) empresas que tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgédo da Administragdo Direta, Indireta, da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados ou Municipios ou estejam punidas com suspenséo do direito de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurem seus efeitos;

¢) consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

d) Servidor ou dirigente de 6rgdo, entidade contratante ou responséavel pela licitacdo, pessoas fisica ou
juridica.

4. DO CREDENCIAMENTO
4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacéo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletrdnico, no sitio www.comprasnet.gov.br

4.2.0 credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a presun¢éo de
sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes ao pregdo, na forma eletrdnica.

4.3.0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacéo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS
5.1 A participacdo no Pregédo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento da proposta de pre¢os, exclusivamente por meio do sistema eletrbnico, a partir da data de
divulgacéo do Edital no site www.comprasnet.gov.br até a data e horario da abertura da sesséo publica.

5.2 Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.3 O licitante sera responsavel por todas as transacgdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4 No momento da elaboracéo e envio da proposta o licitante devera encaminhar por meio do sistema eletrénico as
declarac¢des na forma dos Anexos.

5.5. Declaracéo, sob as penas da lei, de que até a presente data ndo existem fatos precedentes, impeditivos para
sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

5.5.1 Declaragao de que néo utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizagédo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93).

5.5.2 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio
do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa Lei.

5.6 A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagcdo, a conformidade da proposta ou ao
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara o licitante as sanc¢des previstas neste
Edital.
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5.7 De acordo com a Lei Complementar n° 123/2006, o licitante ao apresentar a proposta, devera declarar em campo
préprio do sistema seu enquadramento como Micro Empresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), quando
for o caso, e que atende aos requisitos do art. 3° para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

5.8 A Proposta de Precos do licitante vencedor contendo as especificag8es detalhadas do objeto ofertado devera
ser formulada com base no Termo de Referéncia e seus anexos deste edital, e, apos o encerramento da etapa de
lances, em conformidade com o lance final ofertado, no prazo a ser estabelecido pelo pregoeiro durante a
sessdo, com posterior encaminhamento do original, para o enderego SAM Bloco “H” 4° andar - sala n°® 403 - Ed.
CODEPLAN - Asa Norte Brasilia/DF. CEP: 70.620-080, podendo esse prazo, a critério do Pregoeiro ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo com envio da proposta de precos final, juntamente com a documentagdo de
habilitac&o original ou autenticada em cartério, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data de
encerramento da sessao publica.

5.9 A proposta devera conter:

a) especificacdo clara e completa dos servigos oferecidos, observadas as mesmas especificagdes constantes do
Termo de Referéncia e seus Anexos |, Il e lll, sem conter alternativas de precos ou de qualquer outra condigdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado;

b) precos unitarios e global dos produtos, considerando as quantidades e os pregcos méaximos permitidos,
estabelecidos nos Anexos | e Il do Termo de Referéncia, expressos em R$ (reais, tanto em algarismos como por
extenso, prevalecendo este valor sobre aquele em caso de divergéncia), considerando apenas duas casas decimais,
ndo sendo admitida proposta contemplando parcialmente o objeto licitado;

c) prazo de validade da proposta de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua apresentagao;

d) declaracao expressa de estarem incluidos no prego cotado todos os impostos, taxas, fretes, seguros, bem como
quaisquer outras despesas, diretas e indiretas, incidentes sobre o objeto deste pregdo, nada mais sendo licito
pleitear a esse titulo;

e) razdo social, o CNPJ, a referéncia ao numero do edital do pregéo, dia e hora de abertura, o endereco completo,
bem como o nimero da conta corrente, 0 nome do banco e a respectiva agéncia onde deseja receber os créditos;

5.10 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem preco ou vantagem baseada
nas ofertas dos demais licitantes.

5.11 A apresentacdo da proposta implicara plena aceitacéo, por parte do proponente das condi¢des estabelecidas
neste edital e seus anexos.

5.12 Serao desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente edital e seus anexos, que
forem omissas ou apresentarem irregularidades insanaveis.

5.13 O prego proposto sera de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob a alegagéo de erro, omissédo ou qualquer outro pretexto.

5.14 A omisséo de qualquer despesa necessaria ao perfeito cumprimento do objeto deste certame sera interpretada
como ndo existente ou ja incluida no preco, ndo podendo o licitante pleitear acréscimo apds a abertura das propostas

5.15 O licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio
do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, para fazer jus aos beneficios
previstos nessa Lei.

6. DA FORMULAGCAO DOS LANCES
6.1 A abertura da sesséo publica deste pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e no horario de Brasilia,
indicadas no preambulo deste Edital e no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.2 Durante a sessédo publica, a comunicacao entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrera exclusivamente mediante
troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

6.3 Cabe ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do pregao.

6.4 Iniciada a fase competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrnico, sendo imediatamente informado do seu recebimento e respectivo horario de registro e valor.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado para abertura da sessdo e as
regras estabelecidas no edital.
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6.6 SO serdo aceitos os lances cujos valores forem inferiores ao Gltimo lance registrado pelo préprio licitante, podendo
este ser superior a0 menor prego registrado no sistema.

6.7 Durante a sessao publica, as LICITANTES serédo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado,
vedada a identificacéo da LICITANTE.

6.8 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor para 0 mesmo item, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.9 O encerramento da etapa de lances da sessao publica ocorrera, a critério do pregoeiro, sendo que o sistema
eletrénico encaminharé aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera periodo de tempo de até
trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcao de lances.

6.10 Se incorreta a proposta, sera desclassificada e se passara a analise da proposta seguinte, observando a ordem
de classificagao do respectivo grupo.

6.11 No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrdnico permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

6.12 Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 minutos, a sessao do pregéo, na forma
eletrbnica, serd suspensa e reiniciard somente apds comunicacao aos participantes no endereco eletrénico utilizado
para divulgacao.

6.13 No caso de desconexdo, cada licitante devera de imediato, sob sua inteira responsabilidade, providenciar sua
conexao ao sistema.

6.14 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.15 O pregoeiro anunciara o licitante vencedor imediatamente apos o encerramento da etapa de lances da sess@o
publica ou, quando for o caso, apds a negociacdo e decisdo acerca da aceitacdo do lance de menor valor global
anual.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
7.1 O critério de julgamento adotado serd o menor precgo global, conforme Anexo (Planilha de Formacgéo de Precos)
do Termo de Referéncia.

7.2 Na analise da proposta de precos sera verificado o atendimento de todas as especificacfes e condi¢cbes
estabelecidas neste edital e seu anexo.

7.2.1 Nao sera admitido em nenhum item o valor acima do estimado, conforme valores apresentados no Anexo Il
do Termo de Referéncia.

7.3 Analisada a aceitabilidade do pre¢o obtido, o Pregoeiro divulgara o resultado do julgamento das propostas de
precos.

7.4 Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital.

7.5 Ocorrendo a situacgao referida no subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante para que seja
obtido preco melhor.

7.6 Por forca dos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123/2006, sera observado:

a) Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contrata¢do para as microempresas e empresas de
pequeno porte, entendendo-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a melhor proposta
classificada;

b) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada tera a oportunidade de apresentar nova
proposta no prazo maximo de 5 minutos apés o encerramento dos lances, sob pena de preclusao;

¢) A nova proposta de precos mencionada na alinea anterior devera ser inferior aguela considerada vencedora da
fase de lances, situagdo em que o objeto licitado sera adjudicado em favor da detentora desta nova proposta (ME
ou EPP);
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d) Nao ocorrendo a contratagéo da microempresa (ME) ou empresa de pequeno porte (EPP), mais bem classificada,
serdo convocadas as MEs ou EPPs remanescentes que porventura se enquadrem no intervalo de 5% (cinco por
cento) superior ao menor preco, na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito;

e) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem enquadradas no disposto na alinea b, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela
que primeiro podera apresentar a melhor oferta;

f) Na hip6tese da ndo contratacéo nos termos previstos na alinea b, o objeto licitado serd adjudicado em favor da
proposta originalmente vencedora do certame; e

g) O procedimento acima somente sera aplicado quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

8. DA HABILITACAO
8.1 A habilitacdo dos licitantes sera verificada por meio do SICAF (habilitacdo parcial) e da documentagdo
complementar especificada neste Edital.

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitagdo ndo estejam contemplados no SICAF, ou ndo haja disponibilidade
de realizar a consulta aos sitios emitentes das certiddes serd exigido o envio da documentagdo via e mail
cpl@codeplan.df.gov.br, no prazo méaximo de 01 (uma) hora, apds solicitagdo do pregoeiro no sistema eletrdnico.

8.3 Os documentos e anexos exigidos, quando remetidos pelo e-mail: cpl@codeplan.df.gov.br, deverdo ser
apresentados em original ou por cépia autenticada e deverdo estar acompanhados de todas as altera¢gfes ou da
consolidac&o respectiva.

8.4 A licitante devera observar atendimento a seguinte documentagdo complementar:

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no
5.452, de 1o de maio de 1943. (Incluido pela Lei n°® 12.440, de 2011).

b) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacao de: certiddo quanto a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria Regional da Fazenda Nacional; e Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribui¢cdes
Federais", fornecida pela Delegacia da Receita Federal.

c) Certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado,
nos termos da Lei n.° 8.036, de 11 de maio de 1990;

d) Certiddo Negativa de faléncia, concordata ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da empresa,
datada dos ultimos 30 (trinta) dias ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria Certidao;

e) Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo Positiva com Efeito Negativo, emitida pela Secretaria de Estado de
Fazenda do Governo do Distrito Federal, em plena validade, para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito
Federal, que podera ser obtida através do site: www.fazenda.df.gov.br;

f) Declaracdo de que atende aos requisitos previstos no art. 2° da Lei Distrital n°® 4.770, de 22 de fevereiro de 2012
g) Declaracdo, sob as penas da lei, de que até a presente data ndo existem fatos precedentes, impeditivos para
sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores
(modelo Anexo deste edital);

h) Declaracdo de que ndo utiliza m&o-de-obra direta ou indireta de menores de 18 (dezoito) anos para a realizacéo
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como néo utiliza, para qualquer trabalho, mao-de-obra direta
ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos
(conforme inciso V do art. 27 da Lei n.° 8.666/93), (modelo Anexo deste edital);

i) Apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho das atividades pertinentes e compativeis com
o0 objeto deste Termo. (Acordédo 3170/2011 — TCU)

i.1) No (s) atestado (s) devera constar, obrigatoriamente, a descri¢do dos servigos prestados, o periodo contratual,
nome e telefone do signatéario do atestado.

i.2) Somente sera (d0) considerado (s) o(s) atestado(s) apresentado(s) em original (is) ou copia(s) autenticada(s) em
cartério.

j) Certificado de regularidade sindical quanto a contribuicdo obrigatéria confederativa, conforme dispde Inciso IV, art.
8° da Constituicdo Federal de 1988;

k) Declaragéo, fornecida pela empresa, indicando pelo menos um responsavel técnico para acompanhar a execugao
dos servicos, na qual devera constar os seus dados, minimos necessarios, tais como: nome completo, n°® do CPF,
n° do documento de identidade e do registro na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado;

Qualificacdo Econdmica Financeira:

I) certiddo negativa de faléncia ou concordata, ou execucao patrimonial, expedida pelo distribuidor da sede da
LICITANTE nos termos do inciso I, artigo 31 da Lei 8.666/93 com validade nédo anterior a 90 (noventa) dias da data
prevista da abertura do presente certame;

m) balango patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, j4 exigiveis e apresentados na forma
da Lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, com base nos pardmetros definidos a seguir, vedada
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a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados a mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta, conforme inciso |, artigo 31 da Lei n.°
8.666/93;

m.1) comprovacéo da boa situagéo econdmico-financeira da LICITANTE sera demonstrada com base nos seguintes
parametros: Indice de Liquidez Geral (LG), com valor superior a 1, onde:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Solvéncia Geral (SG), com valor superior a 1, onde:

Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

indice de Liquidez Corrente (LC), com valor superior a 1, onde:

Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

m.2) as LICITANTES que apresentarem resultado igual ou menor do que 1 (um), em qualquer dos indices calculados
do balanco patrimonial da LICITANTE (comprovacao de boa situagéo financeira prevista no Art. 44 da IN n° 2, de 11
de outubro de 2010), deverdo possuir capital social ou patriménio liquido registrado e integralizado igual ou superior
a 10% (dez por cento) do valor total estimado para a presente contratagdo, ou seja, R$ 124.910,12 ( cento e vinte
e quatro mil, novecentos e dez reais e doze centavos).

8.5 Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugéo para
lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartdrio de titulos e documentos.

9. DAS PENALIDADES
9.1. Pelo descumprimento de qualquer clausula ou condi¢cdo do presente Pregdo serdo aplicadas as penalidades
estabelecidas no Decreto n°. 26.851/2006, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°. 103 de 31 de maio de 2006,
péag. 05 a 07, que regulamentou a aplicacdo das san¢des administrativas previstas nas Leis Federais Lei n.° 8.666/93 e
10.520/2002, cumuladas com as penalidades constantes no Termo de Referéncia.

9.2. A aplicagéo das sang¢fes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento de norma prevista
neste Edital e do contrato dele decorrente, em face do disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n°.
8.666/1993 e do art. 7° da Lei Federal n°. 10.520/2002 serd obedecida no &mbito da Administracdo Direta,
Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal.

9.3. A eventual aplicacdo de qualquer multa prevista no Contrato ndo exime a CONTRATADA de responder
judicialmente, pelos eventuais prejuizos a Fazenda do Distrito Federal, causados por problemas que deveriam ter
sido previstos e solucionados a tempo oportuno pela propria CONTRATADA.

10. DA IMPUGNAQAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS
10.1 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica,
poderd impugnar o ato convocatério deste Pregdo, mediante peticdo a ser enviada, preferencialmente, para o
endereco eletrbnico cpl@codeplan.df.gov.br.

10.2 Cabera ao pregoeiro, auxiliado pela area técnica, decidir sobre a impugnacéo no prazo de até (24) vinte e quatro
horas.

10.3 Acolhida a impugnacéo contra este Edital, sera designada nova data para realiza¢édo do certame, exceto quando
a alteragdo ndo afetar a formulacéo das propostas.

10.4 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente, para o endereco
eletrénico cpl@codeplan.df.gov.br.

10.5 As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no sitio
www.comprasnet.gov.br, bem como no sitio www.codeplan.df.gov.br, para conhecimento da sociedade em geral e
dos fornecedores, cabendo aos interessados em patrticipar do certame acessa-los para obtencao das informagées
prestadas.
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11. DOS RECURSOS
11.1 Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo minimo de 30 minutos, e, qualquer licitante poderda, durante a
sesséo publica, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema (www.comprasnet.gov.br), manifestar
sua intengéo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de trés dias para apresentar as razfes de recurso,
ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contra-razdes em igual prazo, que
comecard a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

11.2 A falta de manifestagdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer, nos termos do Edital,
importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado
vencedor.

11.3 O Pregoeiro examinara a intencédo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a por auséncia de
algum pressuposto de admissibilidade, em campo préprio do sistema.

11.4 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo proprio do
sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes,
também via sistema, em igual prazo, que comecara a correr do término do prazo do recorrente.

11.5 As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo apreciados pela autoridade
competente, que proferira deciséo definitiva antes da homologacgédo do procedimento.

11.6 O acolhimento do recurso implicara a invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.7 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados de segunda a sexta-feira, nos dias
Uteis, da 8h as 12h e das 14h as 18h, na Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, SAM Bloco
“H” 4° andar - sala n® 403 - Ed. CODEPLAN — Brasilia/DF. (61) 3342-2248.

12. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
12.1. A adjudicacgéo do objeto do presente certame sera viabilizada pelo Pregoeiro sempre que nado tenha havido
recurso.

12.2. A homologacdo da licitagdo € de responsabilidade exclusiva da autoridade competente e sé podera ser
realizada depois da adjudicacao do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro, ou, quando houver recurso, pela
prépria autoridade competente.

13. DO CONTRATO
13.1. Seré obrigatoria a assinatura do Termo de Contrato nos casos previstos na Lei Federal n° 8.666/1993, quando
a interessada sera convocada para assinar o respectivo instrumento, dentro do prazo e condi¢des estabelecidas,
sob pena de decair do direito a contratacédo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital, na Lei de Licitagfes e
suas alteracdes subsequentes e neste Edital.

13.2. O prazo para assinatura do contrato sera de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da intimagédo da
adjudicataria, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela
CODEPLAN.

13.3. Conhecidos o resultado da licitagdo e a ordem de classificagdo dos licitantes, de acordo com os critérios
estabelecidos no presente Edital, o vencedor prestara garantia no valor de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, mediante uma das seguintes modalidades a sua escolha: caugdo em dinheiro ou em titulos da divida
publica, seguro garantia ou fianga bancaria, tendo o seu valor atualizado nas condi¢des contratualmente previstas
em sendo o caso.

13.4. A validade minima da garantia devera cobrir 03 (trés) meses, além do prazo pactuado para a vigéncia
contratual.

13.5. O contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer fato dos estipulados no art. 65 da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteragdes.

13.6. Incumbira a Contratante providenciar a publicagcdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais
termos aditivos, no Diario Oficial do Distrito Federal.

13.7. O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura de seu
termo, podendo ser prorrogado por sucessivos e iguais periodos, em conformidade com o disposto no inciso Il do
art. 57, Lei n° 8.666/93.
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13.8. Os Precos/Tarifas estabelecidos no contrato poderdo ser reajustados apos o transcurso de 12 (doze) meses
de sua vigéncia, com base no IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, apurado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Decreto Distrital n® 36.246/2015).

13.9 O aumento do valor da m&o-de-obra, no contrato de prestacdo de servicos continuos, podera implicar
repactuacdo, com fundamento no art. 40, inciso XI, da Lei n® 8.666/93 e nos termos Instru¢gdo Normativa n°® 02/2008
do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
14.1. Cumprir fielmente o Contrato de modo que o servi¢o se realize com esmero e perfeicdo, executando-os sob
sua inteira e exclusiva responsabilidade.

14.2. Manter, durante o tempo da execugdo do Contrato, todas as condi¢bes de habilitagéo e qualifica¢do exigidas
na licitacéo (Art. 55, Inciso Xlll da Lei n.° 8.666/93).

14.3. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na execugdo dos servicos,
bem como prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante.

14.4. Elaborar, sempre que solicitado pela Contratante, relatorios gerenciais e/ou técnicos referentes aos servigcos
produzidos, os quais deverao ser entregues no prazo maximo de dois dias Uteis a contar da solicitacao.

14.5. N&o ceder a outrem os servi¢os contratados, no todo ou em parte, e utilizar exclusivamente mao de-obra propria
para a realizagdo dos servigos, assumindo total responsabilidade pelos atos administrativos e encargos previstos na
legislagao trabalhista.

14.6. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes, contribuicbes
previdenciarias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servigos executados por seus
empregados, uma vez que 0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio com a Contratante.

14.7. Responsabilizar-se pela prestacéo dos servigos contratados, respondendo civil e criminalmente por todos os
danos, perdas e prejuizos que vier a causar a Contratante, devendo efetuar o ressarcimento correspondente,
imediatamente apos o recebimento da notificacédo, sob pena de glosa de qualquer importancia que tenha direito a
receber.

14.8. Responsabilizar-se pelas despesas de execucao do servigo solicitado, qualquer que seja o seu valor, e cumprir
todas as obrigag8es constantes do (s) Anexo (s) deste Ato Convocatdrio.

15. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
15.1. Indicar o executor do Contrato, conforme Art. 67 da Lei 8.666/93 e Dec. 32.598/10 e alteragdes.

15.2. Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA aos locais de execuc¢do dos servigos.

15.3. Prestar informag8es e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA em decorréncia da
prestagéo de servigos.

15.4. Promover, por intermédio do executor do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscaliza¢@o dos servigos prestados
pela CONTRATADA, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de qualquer fato que exija medidas por parte desta.

15.5. Homologar os servi¢cos prestados quando os mesmos estiverem de acordo com o especificado no Termo de
Referéncia e anexos.

15.6. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

15.7. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA, todos os elementos e informagfes que se fizerem
necessarios a boa execugéo dos servigos.

15.8. ACONTRATANTE podera promover auditoria técnica e operacional do ambiente e dos recursos utilizados pela
CONTRATADA.

15.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas penalidades qualquer débito de sua
responsabilidade, bem como fiscalizar a execugédo do objeto contratado.
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16. DO PAGAMENTO

16.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento, em até 10 dias Uteis apos o recebimento das faturas, desde que os
mesmos estejam de acordo com 0s servigos prestados, devidamente atestada por empregado designado para tal
fim.

16.2 Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracado, a parcela devida sera atualizada
monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagédo “pro
rata tempore” do INPC.

16.3 Para efeito de pagamento, a Contratada deveré apresentar os documentos exigidos conforme legislagao vigente
e no forma do Termo de Referéncia.

16.4 Nenhum pagamento seré efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagcdo qualquer obrigacdo que lhe
for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de
precos ou correcao monetéria (quando for o caso).

16.5 Caso haja multa por inadimplemento contratual, serdo adotados os seguintes procedimentos:

a) a multa sera descontada do valor total do respectivo Contrato; e

b) se o valor da multa for superior ao valor devido pelos servigos prestados, responderd a Contratada pela sua
diferenca que sera descontada dos pagamentos efetivamente devidos pela Contratante, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

16.6 As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$
5.000,00 (cinco reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome
do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S.A.— BRB. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e
agéncia onde desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011, publicado no
DODF n° 35, pag. 3 de 18/02/2011.
17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 As normas disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da CODEPLAN, a finalidade e a seguran¢a da
contratagéo.

17.2 Sao facultadas ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer
ou complementar a instru¢éo do processo, vedada a inclusdo posterior de documento ou informacédo que deveria
constar no ato da sessao publica.

17.3 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, 0s acréscimos ou supressées que
se fizerem no objeto desta licitacao, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado.

17.4 A CODEPLAN podera revogar esta licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente de fato superveniente
devidamente comprovado, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante
parecer escrito e devidamente fundamentado na forma do (artigo 49 da Lei n.° 8.666/93).

17.5 A prética de ato ilicito visando a frustrar os objetivos desta licitacdo sujeita 0 agente as sangdes previstas na
Lei n°. 8.666/93 e suas altera¢des no que couber.

17.6 Todos e qualquer pedido de alteracdo do Contrato/Nota de Empenho oriundo deste Edital serdo dirigidos a
autoridade responsavel por sua emissao, a quem cabera o deferimento ou ndo do pedido.

17.7 Quaisquer tributo ou encargo legal criado, alterado ou extinto, bem como a superveniéncia de disposi¢éo legal,
quando ocorridos apés a data da apresentacao da proposta, de comprovada repercussao nos pregos contratados,
implicardo a revisdo destes para mais ou para menos, conforme o caso (Lei Federal n.° 8.666/93, art. 65, § 5°).

17.8 A vistoria técnica, ndo sera obrigatéria. No entanto, caso a licitante, deseja realizar devera agendar previamente
pelos telefones (61) 3342-2233 (NUSEG) ou pessoalmente junto a Geréncia de Apoio Administrativo em dias Uteis,
em horario comercial, devendo ser efetivada até 01 (um) dia Util antes da data fixada para a sesséo publica.

17.8.1 Caso a licitante, opte pela ndo realizagdo da vistoria técnica, devera apresentar declaracdo que tem
conhecimento das condiges dos servigos a serem executados.

17.8.2. As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder vistoria nos locais onde serédo
executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragéo, conforme modelo disponivel no ANEXO V do
Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, em conformidade com o inciso lll, do art. 30,
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da Lei n® 8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e peculiaridades dos servigos, posto
gue, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao desconhecimento de situacdes existentes.

17.9. As despesas com a execucao do objeto desta licitagdo Estimada em R$ 1.249.101,20. (Um milh&o, duzentos
e quarenta e nove mil, cento e um reais e vinte centavos), correrdo a conta do Programa de Trabalho
04.122.6003.8517.9646 - Manutengéo dos Servigcos Administrativo Gerais da CODEPLAN, Natureza de Despesa
33.90.37, Fonte: 100.

17.10 Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento e considerar-se-ao os dias
consecutivos, conforme artigo 110 da Lei n°® 8.666/93, e s6 se iniciam e vencem os prazos em dia de expediente do
Orgéo licitante.

17.11 A CONTRATADA nao podera alocar nos postos de trabalho, ou na fungdo de preposto, Coénjuges,
companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargos de
chefia, direcao ou assessoramento vinculados & CONTRATANTE, nos termos da vedacgéo de que trata o Decreto
Distrital n® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.

17.12 Os casos omissos e demais davidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, no endere¢co mencionado no
predmbulo.

17.13 O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia/DF, com exclusdo de qualquer outro,
por mais privilegiado.

Brasilia - DF, setembro de 2016.

ABIMAEL TAVARES DA SILVA
Pregoeiro
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ANEXO - |
TERMO DE REFERENCIA (Anexos | e II)

TERMO DE REFERENCIA
IDENTIFICACAO

1.1 Diretoria Administrativa e Financeira - DIRAF
1.2 Geréncia de Apoio Administrativo - GEAAD
1.3 Ndcleo de Servigos Gerais — NUSEG

1.4 Contratacdo de servigos de recepcdo, portaria, limpeza, copeiragem e gargcom
1.5 Suzana Cardoso dos Passos — Mat. 2120-2

1.6 (61) 3342-2233

1.7 E-mail: suzana.cardoso@codeplan.df.gov.br
1.8 SAM Projecdo - H Edificio CODEPLAN

1.9 CEP - 70620-080

1.10

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de forma continua dos servigos de recepgdo, portaria, copeiragem, gargonaria,
limpeza asseio e conservacdo diéria, além de mé&o de obra e fornecimento de todos os
equipamentos necessarios a sua execuc¢do, uniformes e materiais, para atender & Companhia
de Planejamento do Distrito Federal, situada no SAM Projegéao “H” - Edificio Sede - Brasilia-
DF.

2. DA META FiSICA

Carga horaria

Servigos Turno N° de Profissionais
semanal
Diurno/
Recepgéo 12X36 04
Noturno
Encarregado ,
] Diurno 44 h 01
Limpeza
Limpeza/
Diurno 44 h 10
Conservacgéao
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Diurno/
Portaria 12X36 06
Noturno
Copeiragem Diurno 40 02
Garcom Diurno 40 02
Total de Profissionais 25

3. DA JUSTIFICATIVA

a) A contratacdo dos servigcos de recepcdo, portaria, limpeza / conservacdo, copeiragem e
garconaria de forma continua, dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, com
fornecimento de mao-de-obra e respectivos insumos e ainda, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela legislagdo aplicavel tem por
objetivo a manutencdo das condicdes necessarias para que os empregados desempenhem suas
funcBes nesta Empresa em um ambiente mantido em bom estado de conservacao, asseio e
higiene.

b) A contratacdo dos servigos de recepc¢do e portaria tem por finalidade atender as necessidades
de recepc¢do de autoridades, empregados e do publico em geral que procuram o edificio da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal, contribuindo, de uma forma geral, para
aprimorar a qualidade e o atendimento dos servicos prestados pela CODEPLAN.

c) A solicitacdo de contratacdo de servicos de copeiragem e garconaria, justifica-se em razao da
adesdo dos empregados que realizam essas atividades nesta Companhia, no Programa de

Desligamento Voluntério.

4. LEGISLACAO APLICAVEL

4.1. Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes; Lei n° 10.520/2002; Decretos Distritais n°s
23.460/2002, 27.852/2007, 32.751/2011; Leis Distritais numeros 4.799/2012, 3.978/2007;
Decretos Federais numeros 3.555/2000, 5.450/2005 e demais disposicOes pertinentes.
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5. DO LOCAL DE EXECUCAO DOS SERVICOS RECEPCAO, PORTARIA,
COPEIRAGEM, GARCONARIA, LIMPEZA E CONSERVACAO

5.1 Os servicos serdo executados nas instalacfes fisicas da Companhia de Planejamento do
Distrito Federal, localizada no SAM Projecdo “H” - Edificio Sede em Brasilia-DF.
5.2 Do quantitativo das &reas:

5.2.1 A edificacdo tem as areas discriminadas na forma do quadro abaixo:

522
Tipo de area Metragem da
area

Area interna 4.536,50 m2
Areas externas (pisos pavimentados adjacéncias/continuos e 856,95 m?
edificacOes)

Areas Externas (varri¢do de passeios, arruamentos e 3.864 m2
estacionamento).

6. DA JORNADA DE TRABALHO

6.1 Os servicos de limpeza e conservacao serdo executados em jornadas de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 19h, a ser estabelecida pela
Administragéo, por pessoal, qualificados e habilitados para as atividades a serem desenvolvidas.
6.2 A contratada devera apresentar a CODEPLAN, antes do inicio da execuc¢do dos servicos, e
sempre que houver alteracdo no quadro de pessoal, o acordo individual escrito ou o acordo
coletivo ou convencao coletiva que determine e regule a compensacdo, das quatro horas que nao

serdo executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

7. DA DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

7.1 Saneantes domissanitarios sdo substancias ou materiais destinados a higienizacdo,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares comuns e no

tratamento da agua, compreendendo:
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a) Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir microrganismos na forma
vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo
divididos segundo seu nivel de atividade em alto, médio ou baixo;

b) Detergentes: sdo substancias tensoativas, solliveis em agua e dotadas de capacidade de
emulsificar gorduras e manter residuos em suspensdo. Sao utilizados para limpeza de
artigos e superficies e para lavagem das méaos;

c) Material de higiene: papel-toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

7.2 S&o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as
mesmas exigéncias e condicdes no concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao

consumo e fiscalizacao.

8. DA AREA DE ATENDIMENTO E DO INDICE DE PRODUTIVIDADE MINIMO

8.1  Os servigos serdo contratados com base na érea fisica a ser manutenida, estabelecendo-se
0 custo por metro quadrado (m?), observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade

de cada tipo de servi¢o, de acordo com a discriminacao a seguir:

8.2
AREAS A SEREM CONSERVADAS
TIPO DE AREA \ METRAGEM
Area interna

Pavimento tipo 827,50 X 5 (subsolo ao 4° andar) 4.137,50 m2
5° andar 279,00 m?
Terraco 120,00 m2
Area externa (pisos pavimentados 856,95 m?
adjacéncias/continuos e edificacdes)

Area externas (varricio de passeios, arruamentos e 3.864 m?
estacionamento)

(*) O 1° (andar/pavimento) do Edifico estd ocupado pela SUTIC/SEPLAG, sendo a limpeza e
conservagao a seu cargo.
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PRODUTIVIDADE

. , Qtde estimada ProdL'Jti.vidade
Tipo de &rea Metragem de serventes minima
IN* 02/2008

Avreas internas 4.536,50 m? 7,56 =8 600 m?
Areas externas (pisos 856,95 m? 0,71=1 1.200 m?
pavimentados
adjacéncias/continuos e
edificacOes
Areas Externas (varricio de 3.864 m? 064=1 6.000 m?
passeios arruamentos e
estacionamento).

(*) Indices estabelecidos pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

QUANTITATIVO DE POSTOS

CARGO QUANT.
Encarregado de limpeza 01
Servente 10
Agente de Portaria diurno 02
Agente de Portaria noturno 04
Recepcionista 04
Gargom 02
Copeiragem 02
Total 25

8.3. Sdo defini¢des das areas:
a) Considera-se area interna a area edificada do imdvel, incluindo coberturas e garagens,
esquadria interna (face interna e externa) aquelas cuja limpeza ndo demanda a utilizacdo de
equipamentos especais.
b) Considera-se area externa aquela ndo edificada, mas integrante do imdvel: calcadas,
passeios, jardins, rampas, circulacdo de veiculos e acessos, estacionamento;
8.4. Os indices de produtividade minima da mao-de-obra, constante no subitem 8.2, foram
definidos buscando fatores econémicos favoraveis a Administragdo Publica.
8.5 Os quantitativos encontrados mediante a aplicacdo das formulas estipuladas pelo Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo, poderdo, ainda, ser reduzidos em funcdo das
caracteristicas da area, servigos a serem executados ou de acordo com a conveniéncia

administrativa.
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9. DA ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS

9.1 Escolaridade dos Profissionais: a) Agente de Portaria - “Ensino Médio Incompleto”; b)
Recepcionista - “Ensino Médio Completo”; e, c¢) Servente, Copeiragem e Garconaria -

“Ensino Médio Incompleto”.

9.2 Para o preenchimento das vagas referentes a essas Categorias Profissionais, devera ser
comprovada pela CONTRATADA a escolaridade minima exigida, mediante a apresentacéo de
diploma ou certificado emitido por Instituicdo legalmente credenciada pelo Ministério da
Educacao.

10. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA - AGENTES DE PORTARIA E
RECEPCIONISTA

10.1 O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade da empresa
CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicdo de seus funcionarios nas
ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da carga horaria, a fim de evitar a
descontinuidade na prestacéo dos servicos.

10.2 O atraso ndo justificado superior a 1 (uma) hora ensejard, a critério da CONTRATANTE,
a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicdo que deu origem a prestacdo dos

Servigos.
TIPO DE JORNADA DE .
LOCAL POSTO QTD TURNO TRABALHO HORARIO
Ed Sede Recepcao 04 Diurno 12x36h 07h as 19h
Ed Sede Portaria 02 Diurno 12x 36 h 07h as 19h
Ed Sede Portaria 04 Noturno 12x 36 h 19h as 07h

11. DO CONTROLE DA CARGA HORARIA - AGENTES DE PORTARIA E
RECEPCIONISTA

11.1. Além de fornecer a mdo-de-obra, 0s materiais, 0s equipamentos, os utensilios e 0s insumos

necessarios a perfeita execucao dos servicos, cabera, ainda, a CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo dos servigcos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

b) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0S Servicos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo

funcGes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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c) Manter seu pessoal devidamente uniformizado, portando crachés de identificacdo e
provido de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s, se necessario;
d) Arcar com todos 0s encargos sociais, trabalhistas, fiscais e comerciais previstos na
legislacgdo vigente;
e) Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, as informagdes
e/ou os documentos listados abaixo:
e.1) Nota Fiscal/Fatura;
e.2) Comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente
com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos
equivalentes, com as respectivas assinaturas dos empregados alocados na execucgédo
dos servicos contratados, atestando o recebimento dos valores;
e.3) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucdo dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, 8 30 da Constituicdo Federal, sob pena de resciséo
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;
e.4) Comprovante da entrega dos vales alimentacdo e transporte aos empregados
alocados na execucdo dos servicos contratados, sem o0 que ndo serdo liberados os
pagamentos das respectivas faturas;
e.5) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugédo
dos servigos contratados;
e.6) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de
férias aos empregados alocados na execucao dos servicos contratados, na forma da
Lei;
e.7) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED.
e.8) Cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
e.9) Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo aos

empregados vinculados ao contrato.
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f) Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalho quando forem vitimas seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que ocorridos em dependéncias da
Contratante;

Q) Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo desde que praticada por seus
prestadores de servigo na execucdo dos servicos contratados;

h) Substituir de imediato, qualquer profissional cuja conduta seja considerada inconveniente
pela Contratante ou se apresente incompetente para realizacao dos servicos;

i) Fornecer aos seus funcionarios até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transportes e alimentacédo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades, bem
como disponibilizar plano de salde aos seus empregados;

) Conceder aos prestadores de servicos, no minimo, os beneficios previstos na legislacéo
trabalhista, como também, Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo;

k) Efetuar o pagamento dos salarios aos profissionais envolvidos nos servicos, até o 5° dia
util do més subsequente, via deposito bancéario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracao;

) Apresentar no inicio de cada exercicio, ao fiscal do contrato, a relacdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servicos;

m) Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou
demisséo, de forma a evitar a interrupcao dos servicos;

n) Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a Vir
embaracar os servicos contratados;

0) Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a execugdo dos
servigos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24
(vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo de
modo a evitar danos na rede elétrica;

p) Destacar encarregado responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, supervisionando,
fiscalizando e ministrando a orientag@o necessaria aos executantes dos servigos. Este encarregado

tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel
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pelo acompanhamento e fiscalizagdo de sua execugédo e tomar as providéncias pertinentes para

que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

a) Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

r Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

s) Apresentar ao Nucleo de Material e Patriménio — NUMAP, listagem de equipamentos,

materiais ou utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servi¢os, mantendo sob sua
guarda uma cdpia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

) Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos seus empregados;

u) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar) com a
observancia as recomendac0es aceitas pela boa técnica, normas e legislacoes;

V) Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos e utensilios,
objetivando a correta higienizagao nos respectivos manuseios;

w) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servi¢os, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela Contratante.

X) Fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha em quantidade suficiente e
qualidade adequada contendo marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

y) Submeter ao fiscal do contrato para avaliacdo de qualidade, no inicio do contrato e diante
de qualquer mudanga, os materiais citados na alinea “x”.

2) Executar a separacdo dos residuos de acordo com as determinagdes contidas no Decreto
n°26.376, de 17 de novembro de 2005, que trata da Coleta Seletiva no ambito do Distrito Federal,
em conformidade com os procedimentos descritos no Anexo V deste Termo de Referéncia;

aa) Fornecer mensalmente os materiais informados neste Termo de Referéncia e,
eventualmente, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, se assim for necessario;

bb) Apresentar a CONTRATANTE a relagdo nominal dos empregados em atividade, informando
0s respectivos enderecos residenciais, com 0 namero do telefone, bem como a comprovacgédo do

vinculo empregaticio, comunicando qualquer alterac&o;
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cc) Manter disciplina nos locais dos servicgos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para a
CONTRATANTE;

dd) Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto a CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, ndo se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo como art. 70 da Lei n° 8.666/93;
ee) Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

ff) Né&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que esta obrigada, ressalvadas as hipoteses mencionadas
na alinea “f”” do subitem 26 deste Termo de Referéncia, para a quais ¢ admitida a subcontratacao;
gg) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acrescimos ou supressdes que se fizerem
necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato; hh) Usar
material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgao
governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos,
pisos, instalacGes, e redes de agua e esgoto; ii) Fornecer dispensers para sabonete liquido e papel
toalha.

11.2. A execucdo completa do contrato somente se caracterizarda quando a CONTRATADA
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a médo de obra utilizada.

11.2.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢des de
habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo
das demais sangdes.

11.2.2 A CONTRATADA nédo poderd alocar nos postos de trabalho, ou na funcdo de
preposto, Cdnjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por
afinidade, até o 3° grau, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo ou assessoramento
vinculados a CONTRATANTE, nos termos da vedacéo de que trata o Decreto Distrital
n® 32.751, de 04 de fevereiro de 2011.

12 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

12.1 Além das obrigagOes previstas em contrato e de outras decorrentes da natureza do ajuste,
caberd a CONTRATANTE:
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a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando devidamente
uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos servicos;

b) Prestar a CONTRATADA as informac6es e esclarecimentos que esta vier a solicitar para
0 desenvolvimento dos trabalhos;

c) Efetuar os pagamentos nas datas aprazadas;

d) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo mereca confianca
no trato com os servicos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o

exercicio das atribui¢fes que Ihe foram designadas;

e) Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa CONTRATADA, efetuem o0s servigos
prestados;
f) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela empresa

CONTRATADA, exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena
de suspensdo do contrato, ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
justificados e aceitos pela CONTRATANTE;

) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do
recolhimento dos encargos sociais, em especial do INSS, e outros;

h) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios, materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada que serdo utilizados para a
execucdo dos servigos.

13 - ATRIBUIC;OES DOS PROFISSIONAIS

13.1. As atribuic6es do pessoal de limpeza e conservacao:

a) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendacdes dos fabricantes dos produtos e
equipamentos utilizados;

b) Abastecer 0s banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel higiénico, papel
toalha e sabonete), observando para que néo faltem;

c) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

d) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservacdo de bens e instalagdes,
providenciando, se for o caso, a sua execuc¢do, com a anuéncia do fiscal do contrato;

e) Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do contrato, por
meio do preposto (encarregado) da empresa contratada;

fy Tratar todos os empregados da CONTRATANTE, terceirizados, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacgéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;
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g) Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando 0s servicos;

hy Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto
(encarregado) da empresa CONTRATADA, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacdo de pessoas com atitude suspeita observada nas
dependéncias da Contratante;

i) Zelar pela seguranca, limpeza e manutencdo das instalacbes, mobiliarios e
equipamentos;

jj Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

13.2. As atribuigdes do Encarregado:
a) Reportar-se a Fiscalizacdo do contrato para dirimir quaisquer dividas a respeito da

execucgéo dos servicos;

b) Acatar as orientagcbes do Executor do contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao
cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Medicina do Trabalho;

c) Relatar ao Executor do contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde 0s servi¢os estdo sendo prestados;

d) Zelar pela seguranca, limpeza e conservagédo dos equipamentos e instalagoes;

e) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

fy Abster-se da execucdo de atividades alheias aos objetivos previstos neste Termo de
Referéncia, durante o horario em que estiver prestando 0s servicos;

g) Tratar todos os empregados da CONTRATANTE, terceirizados, colegas de trabalho e
demais pessoas com educacéo, urbanidade, presteza, fineza e atengéo;

hy Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom desempenho do
trabalho.

13.3. As atribuicOes dos Agente de Portaria e Recepcionista:

a) Recepcionar as autoridades, visitantes e prestadores de servicos na portaria,
respondendo e informando com presteza e cordialidade as suas indagacoes;

by Identificar e registrar no sistema informatizado ou livro de ocorréncia, todas as pessoas
que tiverem acesso as instalacGes, exceto autoridades. Preencher corretamente o
formulario com os dados: nome e numero do documento de identificacao, local e pessoa
a ser visitada e horérios de entrada e saida;
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c) Comunicar-se antecipadamente, por telefone, com a pessoa procurada, para obter a
autorizacao de entrada do visitante;

d) Encaminhar ao protocolo as pessoas e 0s documentos que necessitem de registro de
entrega ou de entrada;

e) Ndo permitir a saida de qualquer objeto de propriedade da CODEPLAN, sem que esteja
devidamente autorizado pelo Nucleo de Patrimonio, Nucleo de Servigos Gerais ou pelo
detentor de sua carga patrimonial, devidamente identificado com nome legivel e nimero
de matricula, portando o formulario de Movimentacdo de Bens, devidamente
preenchido;

fy N&o permitir a entrada de empregados ou prestadores de servigos, sem que 0S mesmos
estejam portando cracha de identificacao;

g) Ndo permitir, fora do horario de expediente, a entrada de pessoas estranhas a Empresa,
mesmo que acompanhadas por empregados da CODEPLAN, se ndo houver autorizagéo
superior;

hy Permitir, fora do horéario de expediente, a entrada de empregados da CODEPLAN,
mediante apresentacdo de documento de identificacdo funcional e autorizagdo expressa
da Geréncia de Apoio Administrativo — GEAAD, registrando a sua entrada e saida no
sistema informatizado ou livro de ocorréncia;

i) Proibir 0 acesso de pessoas estranhas as dependéncias da CODEPLAN, para fazer uso
de aparelho telefonico, televisor, computador, bens imobiliarios, como mesas, cadeiras,
poltronas etc, estendendo-se tal proibicdo aos proprios agentes de portaria e
recepcionistas;

j) Controlar no livro de ocorréncia ou em Sistema Informatizado a entrega/devolucéo de
todas as chaves imobiliarias em poder da portaria, registrando de forma legivel, o nome
do empregado e prestadores de servigos, horéario, identificacdo do local ou sala, a hora
da entrega e da sua devolugéo;

k) Obedecer rigorosamente as recomendacgdes quanto as pessoas autorizadas a retirar
chaves na portaria, dos locais com restrigoes;

) Controlar em formulario préprio as chaves de veiculos ou em sistema informatizado a
movimentacdo de todas as chaves dos veiculos em poder da portaria, registrando de
forma legivel, 0 nome do empregado, horario, identificagdo do veiculo e placa, a hora

da entrega e da sua devolugéo;
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m) Obedecer rigorosamente as restri¢des quanto as pessoas autorizadas a retirar chaves de
veiculos na portaria;

n) Solicitar aos prestadores de servicos que lhe seja apresentado os materiais, ferramentas
e equipamentos de trabalho no momento de sua entrada nas dependéncias da Contratante
e solicitar que Ihe seja informado o local onde tais equipamentos/ferramentas estdo
guardados. Conferir juntamente com o responsavel pela prestacdo dos servigos e lancar
no livro de ocorréncias, isentando-se de eventuais desaparecimentos. No término dos
servigos e na retirada de eventuais restos de materiais, dos equipamentos e ferramentas,
realizar a conferéncia com o registro da entrada no livro de ocorréncias e colher
assinatura do prestador de servigo que efetuara a retirada dos mesmos;

o) Né&o permitir a entrada de propagandistas, vendedores etc, ao interior das instalacdes,
para exercer tais atividades. Para eventuais autorizagcdes encaminhar o interessado a
Diretoria Administrativa e Financeira/Geréncia de Apoio Administrativo.

p) Hastear a Bandeira Nacional e do Distrito Federal, nos mastros existentes em frente ao
prédio, bem como retira-las, diariamente;

g) Manter o balcdo da recepcdo sempre limpo e organizado, com seus armarios arrumados
e solicitar a limpeza da portaria, sempre que necessario, ao pessoal que executa 0s
servigos de limpeza da Contratante;

rn N&o permitir a formacdo de grupos de conversa no balcdo da recepcdo e comunicar
qualquer irregularidade a Geréncia de Apoio Administrativo — GEAAD;

s) N&o permitir a exposicao de panfletos de propaganda e outras publica¢des nos balcGes
da portaria, exceto aqueles expressamente autorizados;

ty Acompanhar os visitantes ao seu local de destino, quando necessario, notadamente
guando se tratar de portadores de necessidades especiais;

u) N&o permitir a entrada de visitantes e empregados com trajes inadequados, classificados
de acordo com a Norma de Controle da empresa;

v) Utilizar o telefone da portaria exclusivamente para atendimento interno da Contratante,
sendo vedado o uso para realizacdo de ligagdo interurbana, para celular e/ou
recebimento de ligacGes a cobrar;

w) Os intervalos para lanche ou refeicdo deverédo ser aqueles que ndo coincidirem com 0s
horarios de entrada/saida de expediente ou de outro funcionario (agente de

portaria/recepg¢éo), a fim de que a recepcdo/portaria fique resguardada;
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x) Conferir no inicio e término do expediente as anotacdes sobre entrega de chaves,
registros de entradas/saidas de material, anotando as irregularidades no Livro de
Ocorréncias, diariamente;

y) Receber e passar o servico da portaria tomando conhecimento de todas as atividades em
andamento e as eventuais autorizagdes de entrada para execugdo de servigos e outros
avisos e ocorréncias;

z) Informar a Geréncia de Apoio Administrativo as irregularidades constatadas e solicitar
eventual manutencdo nos equipamentos a disposicao da recep¢do/portaria;

aa) Os agentes de Portaria e Recepcionistas deverdo estar uniformizados no inicio do
expediente até o término do expediente.

13.4 As s atribuicbes dos Garcons e Copeiras

a) Distribuir café, 4gua, ché, etc., para Membros, Servidores, Terceirizados, Estagiarios
e Visitantes da Contratante;

b) Prestar servicos por ocasido da realizacdo de eventos, recepcdes, reunides, etc.,
organizados pela Contratante;

c) Repor o material de apoio (copos, garrafas térmicas...) e bebidas em geral;

d) Manter perfeita integragdo com o0s servigos da copa, para 0 bom andamento
dos trabalhos;

e) Agir com cortesia, educacdo, urbanidade e fino trato com todos os usuarios dos

Seus servicos;

f) recolhimento de xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios,

durante o expediente da empresa;

g) Executar demais servicos relacionados a profissdo de Gargcom.

h) preparar café, chas, sucos e outros;

i) preparo de bandejas, pratos e mesas;

J) manter os utensilios de copa devidamente organizados, guardados, limpos e
higienizados, com a esterilizacdo das xicaras, copos, talheres, pratos, panelas, potes e
demais utensilios

de copa e cozinha, toda vez que forem utilizados;

k) manter os ambientes da copa e refeitdrio sempre limpos, higienizados e organizados;

1) preparar alimentos sempre que solicitado;
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m) relacionar e enviar a Administracdo relagdo de faltas e necessidades de utensilios,
material de limpeza, produtos alimenticios, tempestivamente;

n) demais atividades pertinentes ao servico de copa;

14. DOS SALARIOS MINIMOS VIGENTES (PISOS  SALARIAIS),
ESTABELECIDOS PARA AS CATEGORIAS
14.1. Os salarios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do

da CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo
ser fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na
Convencao Coletiva em vigor, homologada pela DRT, firmada entre Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacdo e Trabalho Temporario do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos
Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo de Brasilia (SINDISERVICOS).
14.1.1. O salario, bem como os demais beneficios, devera ser definido de acordo com a
utilizagcdo de um dos seguintes critérios:
a) Sentenca normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho;
b) Salarios praticados no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas setoriais para a
categoria profissional correspondente, no caso de inexisténcia dos instrumentos descritos na
letra “a”;
14.1.2. A empresa deverd encaminhar, juntamente com as planilhas e a proposta, 0s

documentos/informacdes que subsidiaram a fixacao dos salarios de cada categoria.

15. DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS MATERIAIS
A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

15.1 A CONTRATADA fornecerd por sua conta, sem 6nus para a CONTRATANTE, todo o
material necessario para execucdo dos servicos, conforme especificagfes e quantitativos

constantes do Anexo | deste Termo de Referéncia.

16. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO DE PRECOS
16.1. Os modelos de Planilhas de Custos e Formagéo de Precos estdo apresentados no ANEXO
VIl deste Termo de Referéncia.
16.2. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos servirdo para demonstrar possiveis
variacgdes de custos/insumos no curso da execucdo do contrato e deverdo ser utilizadas como base
em eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.
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16.3. No preenchimento das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, a empresa devera
observar as orientacdes/informacdes, referentes as Convencdes Coletivas de Trabalho.
16.3.1. A inobservancia das orientacdes/informacdes citadas neste subitem, quanto ao correto
preenchimento das planilhas de custos e formagéo de precos poderé resultar na desclassificacdo
da proposta.
16.4. A CODEPLAN podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora do certame
licitatorio, a fim de esclarecer davidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas
Planilhas de Custos e Formacdo de Precos apresentadas para cada categoria, sendo que a
identificacdo da incluséo de informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais
ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretard a
desclassificacdo da proposta.
16.4.1. A inobservancia do prazo fixado pela CODEPLAN para a entrega das respostas
e/ou informagdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou
documentos considerados insuficientes/incompletos ocasionara a desclassificacdo da
proposta.
16.4.2.  Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas
apresentadas, durante a analise da aceitacdo da proposta, a CODEPLAN podera determinar
a licitante vencedora da licitacdo, mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde

gue ndo haja majorac¢ao do preco proposto.

17. DA APRESENTACAO DAS PLANILHAS E DAS PROPOSTAS DE PRECOS
17.1. A empresa devera preencher a Planilha de Custos e Formacéo de Precos, para cada um

dos profissionais, conforme o Anexo VIII deste Termo de Referéncia.
17.2. No prego proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢fes, transporte, alimentacdo, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.
17.2.1.  Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas
Convencoes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.
O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo

om o Decreto n°® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.
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17.2.2. A licitante vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57da
Lei n® 8.666, de 1993.
17.2.2.1. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacao
dos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor
provido com o quantitativo de vale transporte.
17.3. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele
previsto em leis, normativos ou Convencao Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem
inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Insumos de Méo-de-Obra).
17.3.1. Na hipdtese em que a lei, 0 normativo ou a Convengao Coletiva de Trabalho for
silente a respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencéo
Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor referente a assisténcia médica
e odontoldgica, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram
de base para a definicdo desses valores.
17.4. N&o ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo de
Referéncia.
17.5. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes
coletivas, sentengas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executarao o0s
servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacfes
- CBO.
17.5.1. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas,
sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise
das planilhas por parte da area técnica da CODEPLAN, podera acarretar a desclassificacao
da proposta da empresa.
17.6. Deverédo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores
estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacéo, FGTS, Seguro Acidente
de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).
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17.7. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serd a sentenca
normativa ou lei, Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel

a cada categoria profissional, ou ainda face a eventual alteracdo na regulamentacdo dos servigos.

18. DAS ESPECIFICACOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS PELA
CONTRATADA

18.1 A CONTRATADA forneceré por sua conta, sem onus para a CONTRATANTE, todos
0s equipamentos e utensilios, a serem utilizados nos servicos, em perfeitas condi¢cdes de
funcionamento, conforme especificacdes e quantitativos constantes do Anexo I11 deste Termo

de Referéncia.

19. DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DO CONTRATO

19.1. A vigéncia do contrato a ser firmado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do respectivo termo, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, na forma do art. 57 da Lei n° 8.666/93, com vistas a obtencdo de

precos e condi¢cbes mais vantajosas para a Administracao.

19.2. Apo6s o recebimento da autorizacdo formal da CONTRATANTE, para inicio dos
servigos, a CONTRATADA devera alocar imediatamente a méo-de-obra nos respectivos locais
e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer

motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

19.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual, que objetiva a
obtencéo de precos e condi¢Ges mais vantajosas para a Administracdo, conforme estabelece o
art. 57, inciso Il da Lei n® 8.666, de1993.

19.3.1. Ndo seré efetivada a prorrogacdo contratual quando os precos praticados pela
CONTRATADA estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a
negociagdo para reducgéo de precos.

19.3.2. Também ndo se realizara a prorrogacgdo contratual quando a CONTRATADA tiver sido
declarada inidénea ou suspensa no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal, Municipios ou
da propria CONTRATANTE, enquanto perdurarem os efeitos.
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20. DA GARANTIA

20.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma
das modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.
20.2. A garantia serd restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipdteses
de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.
20.2.1. Caso a CONTRATADA néo efetive o cumprimento dessa obrigacéo até o fim do
segundo més ap6s o0 encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
CONTRATANTE.
20.3. Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢es constantes
no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebracdo de termo aditivo,
providenciar a devida renovacao da garantia prestada, tomando-se por base o valor atualizado
do contrato.
20.4. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para
corrigir quaisquer imperfeices na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de qguem em seu nome
agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal — a
CONTRATADA devera, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa

garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade prevista item 23 deste Termo de Referéncia.

21. DA FISCALIZAGAO

21.1. A CONTRATANTE designara empregado para acompanhamento e fiscalizacdo da
prestacdo dos servicos, que registrard em relatorio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, estabelecendo prazo para a regularizacdo das falhas ou defeitos

observados.
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21.2. A CONTRATANTE adotara o instrumento de PESQUISA DE SATISFACAO como
forma de avaliar a execucdo dos servigos contratados.
21.2.1. A pesquisa de satisfacdo sera realizada trimestralmente, em datas nao conhecidas
previamente pela CONTRATADA,;
21.2.2. Em cada aplicacdo da pesquisa, serdo escolhidos aleatoriamente, no minimo, 10
(dez) empregados por andar;
21.2.3. A pesquisa sera realizada pelo Executor do Contrato e servird de parametro para
a melhoria da qualidade dos servigos prestados, ou se for o caso, como subsidio para
aplicacdo das penalidades cabiveis;
21.2.4. O modelo a ser utilizado na pesquisa de satisfacdo consta no Anexo VII.
21.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Executor do contrato
serdo submetidas a apreciacdo da autoridade competente da CONTRATANTE, para adocao das
medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.
21.4. Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverdo ser prestados imediatamente,
salvo quando implicarem indagacGes de carater técnico, hipotese em que serdo respondidos no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
21.5. E direito da fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execucgao

esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia.

22. DO PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGA(;@ES TRABALHISTAS E DO FGTS
22.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA, até o 5° (quinto) dia util,
contados do recebimento da Nota Fiscal Eletrénica — NF-e/Fatura, compreendida nesse periodo
a fase de ateste da mesma - a qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho,
0s numeros do Banco, da Agéncia e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto
do contrato — em moeda corrente nacional, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com
as condicdes constantes na proposta da empresa e aceitas pela CODEPLAN.
22.1.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar 0s seguintes
documentos:
| — Certiddo Negativa de Débitos — CND, emitida pelo INSS — Instituto Nacional
de Seguridade Social, devidamente atualizada (Lei n.° 8.212/91);
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I1— Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo —
FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado
(Lei n.°8.036/90) e Certiddo Negativa Trabalhista (Lei n® 12.440/2011);

I — Certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal e Certidéo
Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Federal (Unido).

22.1.2. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentagdo de Nota Fiscal

Eletrénica ou da Fatura pela contratada, que devera conter o detalhamento dos servigcos

executados, conforme disposto no art. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto

no art. 35 desta Instrucdo Normativa e os seguintes procedimentos — IN N° 03, DE 15-

10-2009.

22.1.3. ACONTRATADA devera encaminhar a CODEPLAN, até o 5° (quinto) dia atil

do més subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal Eletrdnica/Fatura, a fim de

que sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.
22.2. Com base na Sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em
conta vinculada especifica, 0s valores provisionados para o pagamento das férias, 13°salario
e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugéo do contrato, os quais somente
serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes
condicdes:

a) Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

c) Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) O saldo restante, com a execugdo completa do contrato, ap6s a comprovacgéo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servico contratado.

22.3. A CONTRATANTE providenciara a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores

devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas
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vinculadas dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, observada a legislacdo
especifica.

22.4. A CONTRATANTE efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios
e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigacfes por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.5. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

22.6. Ocorrera a retencao ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, nas
hipdteses em que a CONTRATADA:

22.7. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas;

22.8. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

23 DAS PENALIDADES
23.1. Pelo descumprimento de qualquer exigéncia do Termo de Referéncia, serdo aplicadas as

penalidades estabelecidas no Decreto n°. 26.851/2006, da Lei Federal n°. 8.666/93 e 10.520/2002

24 QUALIFICACAO TECNICA
24.1 A empresa devera apresentar 0s seguintes documentos:

a) Declaracdo da empresa de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal;

b) Procuragdo que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, para assinar proposta
comercial e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da empresa Caso
a procuracao seja particular, devera ter firma reconhecida.

c) Certificado de regularidade sindical quanto a contribuicdo obrigatoria confederativa,
conforme dispde Inciso IV, art. 8° da Constituicdo Federal de 1988;

d) Declaracéo, fornecida pela empresa, indicando pelo menos um responsavel técnico para
acompanhar a execucdo dos servicos, na qual devera constar os seus dados, minimos
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necessarios, tais como: nome completo, n°® do CPF, n°® do documento de identidade e do
registro na entidade profissional competente da regido a que estiver vinculado;

e) Apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica, em nome da empresa, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo para desempenho
das atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Termo. (Ac6rdao 3170/2011 —
TCU)

25 DA VISTORIA
25.1. As empresas interessadas em participar da licitacdo poderdo proceder a rigorosa

vistoria nos locais onde serdo executados 0s servigos — ocasido na qual sera firmada a
declaracdo, conforme modelo disponivel no ANEXO VI do Termo de Referéncia
(MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA) —, em conformidade com o inciso 111, do
art. 30, da Lei n° 8.666/93, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas e
peculiaridades dos servicos, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao

desconhecimento de situagdes existentes.

25.2. A vistoria devera ser marcada e realizada em dias Uteis, das 08:30 as 11:30h e
das14:30 as 17:30h, no Nucleo de Servicos Gerais — NUSEG, pelos telefones (61) 3342 -
2233, devendo ser efetivada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessao

publica.

26 DOS DEMAIS ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS PARA ELABORACAO
DA PROPOSTA

26.1 Para a cotacdo de precos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser observados 0s
seguintes pontos:
a) As relacOes de materiais/equipamentos sdo apenas referenciais, sendo recomendado que
aempresa proceda a vistoria "in loco" nas instalagdes da Contratante, para confirmar os tipos
de materiais e, se for o caso, 0s quantitativos;
b) Em hipotese alguma podera faltar qualquer item de material/equipamento para a execucgao

dos servicos;
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c) A empresa devera prever as despesas referentes com aluguel de andaimes e material
similar para limpeza dos vidros externos, materiais para a limpeza das caixas d'agua, e outras
necessarias a execucdo dos servigos;

d) Todos os materiais deverdo ser de primeira qualidade, contendo marca de conformidade
de qualidade (INMETRO ou similar) devendo o Executor do contrato rejeitar os
materiais/equipamentos que ndo atendam as necessidades;

e) Para a realizacdo dos servicos de limpeza de esquadrias assim como os de limpeza de
caixas d’agua, a empresa devera disponibilizar os profissionais e os materiais na época da
prestacdo dos servicos;

fy Serd admitida a contratacdo ndo permanente do profissional, inclusive utilizacdo de mao-
de-obra subcontratada, caso a CONTRATANTE nao possua pessoal qualificado, somente
no caso de dedetizacdo/desratizacéo e pela limpeza das caixas d’agua;

g) Quando da reposicdo de materiais a serem utilizados na prestacao dos servigos, deverdo

esses receber o aceite do Executor do contrato.

27. DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
2.7.1 O contrato podera ser alterado, desde que motivadamente, atendendo as condicGes

estabelecidas no art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

28. DO REAJUSTE
28.1 Os Precos/Tarifas estabelecidos no contrato poderéo ser reajustados ap6s o transcurso de

12 (doze) meses de sua vigéncia, com base no IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Decreto Distrital n°
36.246/2015), a ser aplicado nos insumos componentes na formagdo do contrato, mediante

negociagéo entre as partes e a formalizagéo do pedido pela CONTRATADA.

29. DA REPACTUACAO
29.1 O aumento do valor da méo-de-obra, no contrato de prestacdo de servicos continuos,

podera implicar repactuacdo, com fundamento no art. 40, inciso XI, da Lei n° 8.666/93 e nos

termos Instrucdo Normativa n® 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.
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30. DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

30.1  S&o motivos para a rescisdo do contrato, os enumerados nos arts. 77 e 78 da Lei n°
8.666/1993.

30.2 No caso de rescisao do contrato, serd obedecido o0 que estabelecem os arts. 79 e 80 da
Lei n® 8.666/1993.

31 DO REGIME DE EXECUCAO
31.1 A execucdo do contrato dar-se-a pelo regime indireto de empreitada por precgo global.

32 DO CRITERIO DE JULGAMENTO
32.1 O critério de julgamento sera pelo menor preco global das propostas.

33 - DAS DISPOSICOES GERAIS
33.1 Osempregados e prepostos cedidos pela CONTRATADA ndo manterdo nenhum vinculo

empregaticio com a CONTRATANTE.

33.2 Os casos omissos no presente Termo de Referéncia serdo dirimidos pela
CONTRATANTE e CONTRATADA, nos termos da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993 e
demais legislacdes aplicaveis a presente contratacéo.

33.3 Fica vedada a contratacdo de parentes até o 3° grau pela empresa vencedora do certame,
pelo uso de influéncia dos Agentes Publicos gestores do respectivo Ajuste Contratual, o que
caracteriza a préatica de nepotismo, proibido pelo Decreto Distrital n® 32.751, de 04 de fevereiro
de 2011.

34 -DO FORO
34.1 Fica eleito o foro da cidade de Brasilia — Distrito Federal para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do contrato que vier a ser celebrado.

35 - DAS DISPOSICOES FINAIS
35.1 Fazem parte e integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes

Anexos:

ANEXO | — RELA(;AO BASICA DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE
ANEXO Il - SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

ANEXO Il - RELA(;AO BASICA DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI’S
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS UNIFORMES

ANEXOV —PROCEDIMENTOS/PRATICAS AMBIENTAIS
ANEXO VI —MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

ANEXO VII — FORMULARIO PESQUISA DE SATISFACAO

ANEXO VIII — PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Brasilia, 26 de agosto de 2016

SUZANA CARDOSO DOS PASSOS
Matricula n® 2120-2
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ANEXO |

RELACAO BASICA DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE

(CONSUMO ESTIMADO MENSAL)

DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS UND QTD

Agua Sanitéria Litro 60
Alcool 92,8° Litro 48
Balde pléastico na cor preta capacidade 12 litros Peca 12
Bisnaga Preta, 50 ml Unidade | 02
Bloco higiénico para vaso sanitario — 26 g Unidade | 120
Cera alto brilho
Cera Liquida incolor concentrada, Galdo com 18 litros Galéo 08
Desinfetante (floral) Galdo com 18 litros Galao 02
Desodorizador de ambientes, em aerosol Frasco com 400 ml Frasco 36
Detergente concentrado, neutro para piso - Galdo com 18 litros Galao 20
Disco n° 380, para lavagem Unidade | 20
Escova (manual) Peca 12
Esponja Dupla Face (verde/amarela) Peca 40
Flanela para limpeza Unidade | 40
Inseticida aerosol — frasco com 500 ml Frasco 15
Limpa vidro — frasco 500 ml Frasco 96
Limpador instantaneo para uso préprio em equipamentos de informatica,| Frasco 12
em aerosol Frasco com 400 ml
Limpador Multiuso frasco com 500 ml Frasco 48
Lustra Méveis Frasco com 250 ml Frasco 10
Luva de borracha Par 60
Luva de raspa Par 05
Pa plastica para lixo — cabo curto Unidade | 10
Pa plastica para recolher lixo, cabo longo. Peca 10
Palha de Aco, Pacote com 14 buchas Pacote 20
Pano de limpar chéo - em saco de algodao alvejado Peca 40
Pano multiuso tipo perfex Pct 05
Papel higiénico, na cor branca, 100% celulose, folha dupla, rolo com Unidade | 40
250 m
Papel higiénico, na cor branca, 100% celulose, folha dupla, rolo com 60

Fardo 02
metros Fardo com 20 rolos
Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100% fibras virgens, 100%
celulose, na cor branca, 22,5cm x 22,5cm. Pacote com 1.250 folhas. Fardo| Fardo 380
com 5 pacotes cada.
Pasta joia Unidade | 30
Polix, embalagem com 20 quilos Saco 02
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Removedor comum — galdo com 5 litros Galao 02
Rodo com borracha dupla 30 cm - cabo longo Peca 10
Rodo com borracha dupla 60 cm - cabo longo Peca 06
Sabdo em Barra Barra 40
Sabdo em p6 com 5 kg Pacote 03
Sabonete em barra Barra 12
Sabonete liquido concentrado antimicrobial — galdo com 5 litros Galao 10
Saco para aspirador de po Peca 12

Saco para Lixo, na cor preta, refor¢ado, capacidade de 100 litros Pacote | Pacote 18
com 100 sacos
Saco para Lixo, na cor preta, refor¢ado, capacidade de 60 litros Pacote Pacote 20
com 100 sacos

Saponaceo em barra Barra 15
Vaselina Litro 02
Vassoura de Nylon Peca 10
Vassoura de Pelo — 40 cm ¢/ cabo Peca 10
Vassoura de Pelo — 60 cm ¢/ cabo Peca 10
Vassoura para limpeza de vaso sanitario Peca 12
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ANEXO 11
SERVICOS A SEREM EXECUTADOS - AREAS COMUNS

Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE

1.1.1 Varricdo esmerada com vassoura em todas as dependéncias, halls, escadas;

1.1.2 Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, espelhos, divisdes de madeira e vidro, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio etc;

1.1.3 Lavagem de cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.4 Remocé&o de capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

1.1.5 Aspiracdo do pé em todo piso acarpetado;

1.1.6 Varrigédo e remog&o de manchas e lustrar os pisos de madeira encerados;

1.1.7 Varrigdo e passagem de pano Umido e polimento dos balcGes e dos pisos vinilicos, de
marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.8 Varrigéo dos pisos de cimento;

1.1.9 Limpeza com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10 Lavagem e desinfeccdo de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, vasos,
pias, mictorios, portais, metais em geral, espelhos, saboneteiras etc, abastecendo-as de
papel toalha, papel higiénico, sabdo liquido e sabonete, colocacdo de desinfetante sélido
nos vasos e mictorios, duas vezes ao dia ou mais, quando necessario;

1.1.11 Limpeza e desinfeccdo dos aparelhos telefénicos com preparos proprios;

1.1.12 Limpeza geral dos elevadores, incluindo tapetes, portas e metais. Quanto as partes de aco
e aluminio, a conservacdo devera ser feita com produto apropriado;

1.1.13 Retirada do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removedores para local indicado pela Administracéo;

1.1.14 Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

1.1.15 Limpeza dos corrimaos;

1.1.16 Higienizacdo dos bebedouros, repondo com garrafées de agua mineral, adquiridos pela
Administracéo;

1.1.17 Mudanca de mdveis e equipamentos de lugar;

1.1.18 Retirada de manchas e extracédo de po, com aspirador elétrico, das forracdes de chéo e de
paredes existentes, incluindo o batimento de capachos;

1.1.19 Conservacao e molhagem das plantas ornamentais;

1.1.20 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpeza atras dos moveis, armarios e arquivos;
b) Limpeza, com produtos adequados, das divisorias e portas revestidas de formica
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b)

c)
d)
e)
f)

9)

a)
b)
c)

d)

f)

Limpeza, com produto neutro, das portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;

Lustrar todo o mobiliéario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis
encerados;

Limpeza, com produto apropriado, das forragbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

Limpeza das esquadrias internas e vidragas;

Limpeza e polimento de todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras etc;
Lavagem dos balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passagem de pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpeza dos espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

Retirada do po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

Remocéo de manchas de paredes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpeza de todos os aparelhos de iluminacdo (globos, lampadas incandescentes e
fluorescentes);

Limpeza de forros, paredes e rodapés;

Limpeza de cortinas e persianas, com equipamentos e acessorios adequados;

Limpeza e lubrificacdo de portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;
Lavagem da area da garagem interna;

Lavagem com &gua sanitaria de todas as paredes com azulejos (copa, banheiros e outras
dependéncias);

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més

SEMESTRALMENTE

Lavagem das areas acarpetadas;

Aspiracédo do po e limpar as calhas e luminarias;

Lavagem das caixas d’agua, com produtos adequados, removendo a lama depositada e
desinfetando-as;

Limpeza e conservagdo da cobertura do edificio, com desobstrucdo das calhas e demais
encanamentos de aguas pluviais;

Dedetizar e desratizar todas as dependéncias do prédio, exceto quando houver focos, onde o
servico devera ser prestado imediatamente;

Combater focos de formigas em todas as dependéncias do prédio, exceto quanto houver
focos, onde o servico devera ser prestado imediatamente.
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O Edificio possui 02 (duas) caixas d’agua com capacidade para 50.000 litros, 02 (duas) caixas
d’4gua com capacidade para 20.000 litros e 01 (uma) caixa d’4gua com capacidade para 500

litros.

Limpeza geral

Serd ativada uma equipe para executar semanalmente a limpeza geral de um andar especifico,

definido pelo Executor do Contrato. O rol de servi¢cos minimos a ser executado é o seguinte:

a) Remocéo de manchas das portas, paredes, divisorias, rodapés, moveis (de aco e madeira),
colunas lavaveis (pintadas a 6leo ou revestidas de formica ou marmore).
b) Limpeza completa das escadas e dos corrimaos, das casas de forca, de maquinas de ar

condicionado e de geradores, onde houver: c) Lavagem geral das salas;

d) Lavagem geral do piso dos corredores;

e) Lavagem completa e higienizacao da copa;

f) Limpeza geral de locais com reformas;

9) Limpeza geral de todas as estantes;

h) Polimento com preparado proprio, de todos os metais, incluindo cinzeiros, maganetas,

placas, torneiras e conexdes;

i) Limpeza geral de todos os vidros, aplicando produtos anti-embacante;

i) Lavagem com &gua sanitaria de todas as paredes de azulejos e ceramicas (copa, banheiros
e outras dependéncias);

k) Aplicacdo de inseticida da primeira qualidade em ralos e esgotos;

) Limpeza com aspirador elétrico dos reposteiros, cortinas e limpeza de persianas;

m) Retirada de p6 do acabamento;

n) Limpeza de todos os aparelhos de iluminacdo: globos, luminarias e lampadas

incandescentes e fluorescentes;

0) Vasculhardo geral interna dos tetos e paredes;
p) Limpeza geral das esquadrias;
q) Limpeza geral (lavagem, se for o caso) de todas as poltronas, cadeiras e sofas estofados

em couro plastico;

) Lavagem com méaquina propria dos carpetes, tapetes e forracoes;
s) Limpeza de ralos e caixa de gordura;
t) Limpeza com flanela ou pano (seco ou umido, conforme o caso) dos moveis e utensilios,

incluindo quadros, aparelhos telefonicos, ventiladores, extintores de incéndio, corrimdos, bases
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de microfone, relégio de parede, balcbes, guichés, divisdes de madeira, cinzeiros, placas
indicativas, computadores e impressoras;

u) Lavagem e desinfeccédo de todas as dependéncias sanitarias, compreendendo pisos, vasos,
bidés, pias, mictorios, portas, metais em geral, espelhos e saboneteiras, abastecendo-as de papel-
toalha, papel higiénico, sab&o liquido (onde houver o recipiente proprio) e sabonete; v) Remog¢éo
do lixo para os containeres especificos;

w) Lavagem com desinfetante de containeres e baldes de lixo;

Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Remocdo capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

b) Varricdo e passagem com pano Umido e polimento dos pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

c) Varricdo das areas pavimentadas;

d) Limpeza e molhagem dos jardins;

e) Retirada do lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo;

f) Deveréa ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

g) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

a) Limpeza e polimento de todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.);

b) Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

c) Retirada de papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

d) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

a) Lavagem das areas destinadas a garagem/estacionamento;
b) Poda da grama e folhagens dos jardins existentes na area externa do edificio.

Observacéo: o jardim possui uma area de 304,81 mz,
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Metodologia de referéncia limpeza das esquadrias:

Os servicos serdo executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ

a) Limpar todos os vidros (face interna/externa) aplicando-lhe produtos anti-embacantes.

SEMESTRALMENTE

a) Limpar fachadas envidracadas (face externa), de conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

ANEXO 111
RELACAO BASICA DOS EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI’S

DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS
ITEM FERRAMENTAS E EPI’s (LIMPEZA E UND QTD
CONSERVACAO)
1 Aspirador de agua e po Unidade | 03
2 Enceradeira industrial para lavagem 380 mm Unidade | 05
3 Escada de aluminio 05 degraus Unidade | 02
4 Escada de aluminio 07 degraus Unidade | 02
5 Escada multifuncional Unidade | 01
6 Lava jato alta presséo pequeno Unidade | 01
7 Corda de seguranca, 30 metros Unidade | 03
8 Luva de couro Unidade | 06
9 Mar}gueiras de %, com IQO metros, acompanhada de Unidade | 01
carrinho para enrolar mangueira

10 Kit Mop completo Unidade | 05
11 Placa de identificacéo de servico Unidade | 06
12 | Vassoura / rastelo para grama Unidade | 03
13 Cone para sinalizagéo Unidade | 24
14 Capa para chuva Unidade | 06
15 | Armario individual para cada empregado Unidade -
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ANEXO IV
DESCRICAO DOS UNIFORMES

A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato, no inicio da prestacdo
dos servicos, e, ap0s essa data, a cada 6 (seis) meses, uniforme completo (NOVO) a todos 0s
profissionais, inclusive ao Encarregado, conforme as quantidades minimas e a descri¢do a seguir,
independente do estado em que se encontrar o uniforme. Ndo podera, em hipdtese alguma,
repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme aos seus empregados:

I. UNIFORME ENCARREGADO

ENCARREGADO
PARTE QTDE DESCRICAO
Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do paleto.
Braguilha forrada.
Calca 02 Cc’)_s entretelado, forrado, com passadores no mesmo
tecido da calca.
02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma casa
vertical e um bot&o.
Tecido cor branca.
Mangas compridas com punho simples.
Camisa 03 Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto,
100% algodao.
COM EMBLEMA DA EMPRESA
Masculino em couro constituido de 1 (uma) face na
Cinto 02 cor preta sem costura, fivela em metal, com garra
regulavel.
Sapato 02 Tipo social na cor preta
Meia 05 Tipo Social de cor preta.
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. UNIFORME SERVENTE
UNIFORME SERVENTE
PARTE QTDE DESCRICAO
Blusas, camisas ou 03 Na cor cinza ou bege com emblema da empresa.
camisetas

Modelo em tecido Oxford
Tecido na cor cinza ou bege

Calca 02 02 (dois) bolsos laterais, egmbutidos.
02 (dois) bolsos traseiros

Cinto 02 Em nylon, fivela em metal - regulével

Sapato ou ténis 02 Tipo mocassim ou ténis

Meia 05 %, - na cor branca

Luvas 01 Borracha

Botas 02 Borracha
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. UNIFORME AGENTE DE PORTARIA

AGENTE DE PORTARIA
PARTE QTDE DESCRICAO
Cor preta.
Paletd 02 Emblema da empresa, bordado na parte externa
do bolso, ou distintivo tipo broche.
Modelo social.
Tecido e cor idénticos ao do paletd.
Braguilha forrada.
Cos entretelado, forrado, com passadores no
Calca 02 )
mesmo tecido da calca.
02 (dois) bolsos laterais, embutidos.
02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, com uma
casa vertical e um bot&o.
Tecido cor azul claro.
Camisa 04 Mangas compridas com punho simples.
Bolso na parte superior do lado esquerdo,
sobreposto.
Gravata 02 Lisa com tecido de cor preta.
Masculino em couro constituido de 1 (uma) face
Cinto 02 na cor preta sem costura, fivela em metal, com
garra regulavel.
Sapato 02 Tipo social na cor preta
Meia 04 Tipo Social de cor preta.
Lanterna Lanterna recarregavel de Led — bi-volt.
(apenas para 0 Posto 01 Capacidade 400mAnh.
Noturno) Bateria — longa duracao.
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Iv. UNIFORME RECEPCIONISTA

UNIFORME RECEPCIONISTA
PARTE QTDE DESCRICAO
Cor preta.
Modelo cléssico.
Forro no mesmo tecido em todo corpo e
Blazer 02 mangas.
Corte na parte traseira inferior.
Emblema da empresa, bordado na parte externa
do bolso ou distintivo tipo broche.
Tecido e cor idénticos ao do blazer.
Forrada.
Calga 02 Cos entretelado, forrado, com passadores no
mesmo tecido do blazer.
Fechamento frontal por ziper.
Tecido liso.
Cor azul claro.

Blusa 04 Mangas compridas.
Fechamento frontal.
Lenco 02 Tecid_o liso.
Cor cinza.
Tipo social, em couro.
Sapato 02 Modelo “scarpin”.
Cor preta.
Salto médio.
Meia Calca 02 % com fio 40 na cor preta.
Feminino em couro constituido de 1 (uma) face
Cinto 02 na cor preta sem costura, fivela em metal, com

garra regulavel.

49
“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”
SAM- BLOCO “H”, Ed. CODEPLAN, 42 andar
Brasilia-DF - CEP: 70.620-000
Telefones: (61) 3342-2266/3342-&570

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”



codoolan

COMPANFIA DE PLANEWMENTO DO DISTRITO FEDERAL

v. UNIFORME GARCONARIA

UNIFORME GARCONARIA
PARTE QTDE DESCRICAO
Camisa Masculina Manga Longa, em Alfaiataria
Metropolitana, Branca e Natural, 67% Poliéster,
CAMISA 06 27% Viscose e 6% Elastano.
Calca Masculina com bolsos, em Microfibra,
Calca 04 Preta, 100% Poliéster
GRAVATA 04 Gravatas Tipo Borboleta na Cor Preta
SAPATO 04 |Sapatos
Meia social na cor preta
MEIA 06
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vi. UNIFORME COPEIRAGEM

UNIFORME COPERIAGEM

PARTE QTDE DESCRICAO
Calca social Feminina com eléstico na cintura,
CALGCA 06 em Oxford na Cor Preta.

CAMISETA 04 Camiseta manga curta em Malha Fria na cor
branca
AVENTAL 04 Avental com bolso, em Oxford na cor branca
SAPATO 04 Pares de Sapato Tipo Molecam Preto
TOUCA 04 Touca em Oxford na cor branca

Obs.: As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo

parametros minimos:

a) Camisas e camisetes confortaveis e resistentes
b) Calcas em teci do Oxford
c) Colete e blazer em tecido Oxford

A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a

CONTRATANTE ou mesmo para 0s empregados.
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ANEXO V
PRATICAS AMBIENTAIS DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
ESPECIFICAS

1 COLETA SELETIVA SOLIDARIA

1.1 Realizar o recolhimento e a separacdo dos residuos reciclaveis, de acordo com a
padronizacdo internacional, para a identificacdo por cores, nos recipientes coletores (VERDE
para vidro, VERMELHO para plastico, AMARELO para metal e AZUL para papel);

1.2 A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado
da coleta do lixo comum, utilizando-se sacos de lixo, de fornecimento da CONTRATADA, de
cor diferente do utilizado para a coleta de lixo comum, a fim de facilitar a identificagdo dos
residuos;

1.3 Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres proprios destinados
a Coleta Seletiva Solidaria.

1.4 Separar e entregar a CONTRATANTE as pilhas e baterias dispostas para descarte, para
que estes adotem, diretamente ou por meio de terceiros, os procedimentos de reutilizacdo,
reciclagem, tratamento ou disposicdo final ambientalmente adequada, em face dos impactos
negativos causados ao meio ambiente pelo descarte inadequado desses materiais.

15 Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral.

1.6 Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos sélidos da CONTRATANTE.

2 SANEANTES DOMISSANITARIOS

2.1 Manter critérios especiais para aquisi¢cdo e uso de produtos biodegradaveis, que deverao
conter marca de conformidade (INMETRO ou similar) e estar devidamente registrados no Orgéo
de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Saude (artigos 14 e 15 do Decreto N° 79.094,
de 05 de janeiro de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

3 USO RACIONAL DA AGUA E ENERGIA ELETRICA

a A CONTRATADA devera adotar medidas necessarias para se evitar o desperdicio de
agua tratada.
b Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da &gua, cujos

encarregados devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados
da CONTRATADA, esperadas com essas medidas;

c Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo de agua;

d Realizar verificacGes e, se for o caso, manutencdes periddicas nos seus aparelhos
elétricos, extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras.
Evitar a0 maximo o uso de extensdes elétricas;
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e Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e reducdo de consumo,
submetendo-os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituicoes.

ANEXO VI
MODEL O DE DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para  fins de participacao no Pregdo que a empresa
, inscrita no CNPJ/MF sob

n° , sediada na , representada pelo
Sr. ,vistoriou as areas onde serdo executados 0s servi¢os, para
tomar pleno conhecimento de suas instalacdes e das dificuldades que os servicos possam
apresentar no futuro.

Brasilia, de de 2016.

NUCLEO DE SERVICOS GERAIS

53
“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”
SAM- BLOCO “H”, Ed. CODEPLAN, 42 andar
Brasilia-DF - CEP: 70.620-000
Telefones: (61) 3342-2266/3342;3570

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”



codoolan

COMPANFIA DE PLANEWMENTO DO DISTRITO FEDERAL

DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e detalhes
necessarios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as informaces e
esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Brasilia, de de 2016.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:

Cédula de Identidade:

OBSERVACAO:
- A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES AO
DA ABERTURA DA LICITACAO.
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ANEXO VII

MODELO FORMULARIO DE PESQUISA DE SATISFACAO

Julgue, de acordo com o seu grau de satisfacdo, os seguintes aspectos do servi¢o de limpeza
realizado no Edificio da CODEPLAN. Marque o nimero correspondente, sendo:

1 — Muito insatisfeito 2 — Insatisfeito 3 — Neutro

4 — Satisfeito 5 — Muito satisfeito NSA — N&o se aplica

ANDAR:

N° DA SALA:

ITENS DA AVALIACAO

Grau de satisfacéo
1 |2 |3 |4|5 |NSA

Limpeza das mesas

Limpeza dos equipamentos de informéatica

Limpeza do piso

Limpeza dos armarios e estantes

Gabinetes / Sa

Limpeza das janelas (vidros, esquadrias)

Limpeza dos aparelhos de telefone / fax

Retirada do lixo

Limpeza do vaso sanitario, mictorio e pia

Limpeza do piso

Banheirg

Retirada do lixo

Abastecimento de sabonete, papel higiénico e toalha

Limpeza do piso (corredores e hall de acesso)

Gera

Limpeza dos elevadores

Limpeza da area externa (area verde, estacionamento, calcadas etc)

Limpeza da copa

Limpeza do filtro / bebedouro

Nivel de ruido/incémodo produzido no momento da limpeza

Outros
aspecto

toalha, aromatizante etc)

Qualidade dos produtos fornecidos (sabonete, papel higiénico, papel

Cordialidade dos funcionarios da empresa de limpeza

Apresenta¢do dos funcionarios (uniforme, cracha etc)

() masculino () feminino

Se a limpeza do banheiro for considerada insatisfatoria, indicar o banheiro:

() privativo

Sugestdes/Criticas/Elogios:
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ANEXO VIII
MODELOS PLANILHAS DE CUSTOS

- SERVENTE

PLANILHA

DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

A | Data da apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B | Cidade/UF | Brasilia - DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio coletivo
D | Tipo de servigo Continuado
E | Unidade de medida
F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)
G | N°de meses de execucdo contratual | 12

-~ MAO-DE-OBRA

Moédulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e

guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas
distintas)

Quantidade

- | SERVENTE | |

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & médo-de-obra

Salario minimo oficial vigente | |

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual

SERVENTE

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracao

Salério

Outros (especificar)

O —=|lwirn

Total de remuneracao

Insumos de mao-
deobra

Valor (R$)

Transporte

W >

Auxilio alimentacdo (vales, cesta bésica
etc)

C Uniformes/equipamentos

W)

Assisténcia médica/odontoldgica

E Seguro de vida c/ auxilio funeral

F Treinamento/Capacitacao/Reciclagem

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”

SAM- BLOCO “H”, Ed. CODEPLAN, 4¢ andar
Brasilia-DF - CEP: 70.620-000
Telefones: (61) 3342-2266/3342-2270

56



e =

44 4 d L1 JN]
COMPANHIA DE PMA/:’/AME/WO D0 DISTRITO FEDERAL

| | Total de insumos de M&o-de-obra | | ]
Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas
Grupo (%) Valor (R$)
“A”
01 |- |INSS 20,00%
02 |- | SESlouSESC 1,50%
03 |- | SENAI ou SENAC 1,00%
04 |- INCRA 0,20%
05 |- | SALARIO 2,50%
EDUCACAO
06 |- | FGTS 8,00%
07 | - | Seg acidente trabalho
08 |- | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:
Grupo (%) Valor (R$)
“B”
09 |- | Férias 11,11%
10 |- | Auxilio doenca
11 |- | Licenca paternidade
12 |- | Faltas legais
13 | - | Acidentes de trabalho
14 | - | Aviso prévio
15 |- | 13°salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B”:
Grupo (%) Valor (R$)
“C”
16 |- | Aviso prévio indenizado
17 |- | Indenizacg&o adicional
18 |- | Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)
(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:
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Grupo “D” ‘ ‘
19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”
TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”

20 |- Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17
do grupo “C”

TOTAL DO GRUPO “E”:
VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remunerago + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Maodulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutengéo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos

Modulo: Demais componentes

Demais Componentes (%) Valor (R$)

Despesas Operacionais/administrativas

Lucro |

Total de Demais Componentes

Madulo: Tributos
I Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

W > -

Quadro-resumo |
Quadro-resumo da Remuneracdo da Méo-de-Obra
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I | Méao-de-Obra vinculada & execucéo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

o|lO|wm| >

Subtotal

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual

>

Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos
Servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

m o O W

VALOR MENSAL DO SERVICO
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- ENCARREGADO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data da apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)

B | Cidade/UF | Brasilia - DF

C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em
Dissidio coletivo

D | Tipo de servico Continuado

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

G | N°de meses de execugéo contratual | 12

— MAO-DE-OBRA

Mdédulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e
guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas Quantidade
distintas)

- | ENCARREGADO | |

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial
vigente

Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual ENCARREGADO

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgéo

Saléario

Outros (especificar)

O WD - > w

Total de remuneracgao

Insumos de mao- Valor (R$)
deobra

Transporte

W >

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica
etc)

C Uniformes/equipamentos

W)

Assisténcia médica/odontolégica

E Seguro de vida c/ auxilio funeral

F Treinamento/Capacitacdao/Reciclagem
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| | Total de insumos de M&o-de-obra | | |
Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas

Grupo (%) Valor (R$)
“A”

01 |- |INSS 20,00%

02 |- | SESIou SESC 1,50%

03 |- | SENAI ou SENAC 1,00%

04 |- | INCRA 0,20%

05 |- [SALARIO 2,50%

EDUCACAO

06 |- | FGTS 8,00%

07 |- | Seg acidente trabalho

08 | - | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:

Grupo (%) Valor (R$)
“B”

09 |- | Férias 11,11%

10 |- | Auxilio doenca

11 | - | Licenca paternidade

12 | - | Faltas legais

13 | - | Acidentes de trabalho

14 | - | Aviso prévio

15 | - | 13°salério 8,33%

TOTAL DO GRUPO “B”:

Grupo (%) Valor (R$)
“C”

16 |- | Aviso prévio indenizado

17 | - | Indenizacdo adicional

18 | - | Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:
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Grupo “D”
19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”
TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”

20 |- Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17
do grupo “C”
TOTAL DO GRUPO “E”:
VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remunerago + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Maodulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutencdo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos

Mdédulo: Demais componentes

Demais Componentes (%) Valor (R$)

Despesas Operacionais/administrativas

Lucro |

Total de Demais Componentes

Madulo: Tributos
I Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

W > -

Quadro-resumo |
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Quadro-resumo da Remuneragéo da Mio-de-Obra |

I | Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

O|lO|w| >

Subtotal

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual

>

Méo-de-obra (vinculada a execucdo dos
Servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

m o0l

VALOR MENSAL DO SERVICO
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- AGENTE DE PORTARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data da apresentacdo da proposta

(dia/més/ano)
B | Cidade/UF | Brasilia - DF
C | Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em

Dissidio coletivo
D | Tipo de servico Continuado

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

G | N°de meses de execugdo contratual | 12

— MAO-DE-OBRA

Moédulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e
guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas Quantidade
distintas)

- | AGENTE DE PORTARIA | |

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial
vigente

3 | Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual AGENTE
DE
PORTARIA

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgdo

Saléario

Outros (especificar)

Om>| -

Total de remuneragédo

Insumos de mao- Valor (R$)
deobra

Transporte

B Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica
etc)

C Uniformes/equipamentos

D Assisténcia médica/odontolégica
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E Seguro de vida c/ auxilio funeral
F Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem
Total de insumos de M&o-de-obra
Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas
Grupo (%) Valor (R$)
“A”
01 |- |INSS 20,00%
02 |- | SESlouSESC 1,50%
03 |- | SENAI ou SENAC 1,00%
04 |- | INCRA 0,20%
05 |- | SALARIO 2,50%
EDUCACAO
06 |- | FGTS 8,00%
07 | - | Seg acidente trabalho
08 |- | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:
Grupo (%) Valor (R$)
“B”
09 |- | Férias 11,11%
10 | - | Auxilio doenca
11 |- | Licenca paternidade
12 |- | Faltas legais
13 | - | Acidentes de trabalho
14 |- | Aviso prévio
15 | - | 13°salario 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B”:
Grupo (%) Valor (R$)
“C”
16 |- | Aviso préevio indenizado
17 |- | Indenizagéo adicional
18 |- | Indenizagéo (rescisbes sem justa causa)
(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:
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Grupo “D” ‘ ‘

19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”

20 |- Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17
do grupo “C”
TOTAL DO GRUPO “E”:
VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneragio + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Maodulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutengéo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos
Modulo: Demais componentes

I Demais Componentes (%) Valor (R$)
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro |

Total de Demais Componentes

Maodulo: Tributos
I Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

Quadro-resumo |
Quadro-resumo da Remuneracdo da Méo-de-Obra
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I | Méao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

o|lO|wm| >

Subtotal

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual

>

Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos
Servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

m o O W

VALOR MENSAL DO SERVICO
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RECEPCIONISTA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data da apresentacao da proposta
(dia/més/ano)

B | Cidade/UF | Brasilia - DF

C | Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em
Dissidio coletivo

D | Tipo de servico Continuado

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcéo da unidade
de medida)

G | N°de meses de execucdo contratual \ 12

-~ MAO-DE-OBRA

Moédulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e
guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas Quantidade
distintas)

- | RECEPCIONISTA | |

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial
vigente

3 | Categoria profissional (vinculada & execucédo RECEPCIONISTA
contratual

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgéo

Saléario

Outros (especificar)

Ow > -+

Total de remuneracgao

Insumos de mao- Valor (R$)
deobra

Transporte

W >

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica
etc)

C Uniformes/equipamentos

W)

Assisténcia médica/odontolégica

E Seguro de vida c/ auxilio funeral

F Treinamento/Capacitacao/Reciclagem
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| | Total de insumos de M&o-de-obra | | |
Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas

Grupo (%) Valor (R$)
“A”

01 |- | INSS 20,00%

02 |- | SESlouSESC 1,50%

03 | - | SENAI ou SENAC 1,00%

04 |- | INCRA 0,20%

05 |- | SALARIO 2,50%

EDUCACAO

06 |- | FGTS 8,00%

07 |- | Seg acidente trabalho

08 | - | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:

Grupo (%) Valor (R$)
“B”

09 |- | Férias 11,11%

10 | - | Auxilio doenca

11 | - | Licenca paternidade

12 | - | Faltas legais

13 | - | Acidentes de trabalho

14 | - | Aviso prévio

15 | - | 13°salério 8,33%
TOTAL DO GRUPO “B”:

Grupo (%) Valor (R$)
“C”

16 |- | Aviso prévio indenizado

17 | - | Indenizacdo adicional

18 | - | Indenizacgdo (rescisbes sem justa causa)

(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:
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Grupo “D”

19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”

20 |- Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17
do grupo “C”
TOTAL DO GRUPO “E”:
VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remunerago + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Maodulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutencdo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos

Modulo: Demais componentes

Demais Componentes (%) Valor (R$)

Despesas Operacionais/administrativas

Lucro |

Total de Demais Componentes

Médulo: Tributos
I Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

W > -

Quadro-resumo |
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Quadro-resumo da Remuneragéo da Mio-de-Obra |

| | Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

o|lO|wm| >

Subtotal

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual

>

Méo-de-obra (vinculada a execucdo dos
Servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

molO|w

VALOR MENSAL DO SERVICO
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- GARCONARIA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data da apresentagéo da proposta
(dia/més/ano)

B | Cidade/UF | Brasilia - DF

C | Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em
Dissidio coletivo

D | Tipo de servico Continuado

E | Unidade de medida

F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)

G | N°de meses de execugéo contratual | 12

— MAO-DE-OBRA

Moédulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e
guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas Quantidade
distintas)

- | GARCONARIA | |

Dados complementares para composi¢do dos custos referente & méo-de-obra

2 | Salario minimo oficial
vigente

Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual GARCONARIA

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgao

Saléario

Outros (especificar)

O|m > I—|dlw

Total de remuneracgao

Insumos de mao-de- Valor (R$)
obra

Transporte

W >

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica
etc.)

C Uniformes/equipamentos

W)

Assisténcia médica/odontolégica

E Seguro de vida c/ auxilio funeral

F Treinamento/Capacitacdao/Reciclagem

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”
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| | Total de insumos de M&o-de-obra | | |
Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas

Grupo (%) Valor (R$)
“A”

01 |- |INSS 20,00%

02 |- | SESIou SESC 1,50%

03 | - | SENAIl ou SENAC 1,00%

04 |- | INCRA 0,20%

05 | - |SALARIO 2,50%

EDUCACAO

06 |- | FGTS 8,00%

07 | - | Seg acidente trabalho

08 |- | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:

Grupo (%) Valor (R$)
“B”

09 |- | Férias 11,11%

10 |- | Auxilio doenca

11 |- | Licenca paternidade

12 | - | Faltas legais

13 | - | Acidentes de trabalho

14 | - | Aviso prévio

15 | - | 13°salério 8,33%

TOTAL DO GRUPO “B”:

Grupo (%) Valor (R$)
“C”

16 |- | Aviso prévio indenizado

17 |- | Indenizacdo adicional

18 |- | Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:
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Grupo “D” ‘ ‘

19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”

20 | - Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17
do grupo “C”
TOTAL DO GRUPO “E”:
VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneragio + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Maodulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutengéo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos
Modulo: Demais componentes

I Demais Componentes (%) Valor (R$)
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro |

Total de Demais Componentes

Maodulo: Tributos
I Tributos (%) Valor (R$)
A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

Quadro-resumo |
Quadro-resumo da Remuneracdo da Méo-de-Obra
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I | Méo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

o|lO|wm| >

Subtotal

Total de Mao-de-obra

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico

Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual

>

Mao-de-obra (vinculada a execugdo dos
Servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes

Tributos

m o O W

VALOR MENSAL DO SERVICO
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- COPEIRAGEM

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A | Data da apresentagéo da proposta
(dia/més/ano)

B | Cidade/UF | Brasilia - DF

@)

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em
Dissidio coletivo

D | Tipo de servico Continuado

E | Unidade de medida
F | Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de
medida)
G | N°de meses de execucdo contratual \ 12

-~ MAO-DE-OBRA

Madulo de méo-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade de medida — tipos e
guantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas Quantidade
distintas)

- | COPEIRAGEM | |

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & médo-de-obra

2 | Salario minimo oficial
vigente

Categoria profissional (vinculada & execucéo contratual COPEIRAGEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

Remuneracgao

Saléario

Outros (especificar)

OlW P> —dlw

Total de remuneracgao

Insumos de mao- Valor (R$)
deobra

Transporte

W >

Auxilio alimentacdo (vales, cesta basica
etc)

C Uniformes/equipamentos

W)

Assisténcia médica/odontolégica

m

Seguro de vida c/ auxilio funeral

F Treinamento/Capacitacao/Reciclagem

Total de insumos de Mao-de-obra
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Quadro com detalhamento de encargos sociais e trabalhistas

Grupo (%) Valor (R$)
“A”

01 |- |INSS 20,00%

02 |- | SESIou SESC 1,50%

03 | - | SENAI ou SENAC 1,00%

04 |- | INCRA 0,20%

05 |- |SALARIO 2,50%

EDUCACAO

06 |- | FGTS 8,00%

07 | - | Seg acidente trabalho

08 |- | SEBRAE
TOTAL DO GRUPO “A”:

Grupo (%) Valor (R$)
“B”

09 |- | Férias 11,11%

10 |- | Auxilio doenca

11 |- | Licenca paternidade

12 | - | Faltas legais

13 | - | Acidentes de trabalho

14 | - | Aviso prévio

15 | - | 13°salério 8,33%

TOTAL DO GRUPO “B”:

Grupo (%) Valor (R$)
“C”

16 |- | Aviso prévio indenizado

17 |- | Indenizacdo adicional

18 |- | Indenizacdo (rescisdes sem justa causa)

(%) Valor (R$)
TOTAL DO GRUPO “C”:

Grupo “D”

19 Incidéncia dos encargos do Grupo “A” sobre os itens do Grupo “B”

TOTAL DO GRUPO “D”:

Grupo “E”
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20 | - Incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre o item 17

do grupo “C”

TOTAL DO GRUPO “E”:

VALOR DOS ENCARGOS
SOCIAIS

VALOR DA MAO-DE-OBRA (remuneracéo + Insumos +
Encargos Sociais):

Demais Custos

Mddulo: insumos Diversos
I |- Insumos Diversos Valor (R$)
A |- Manutencéo e Depreciacdo de
Equipamentos
B |- Material de Limpeza/Equipamentos e ferramentas

Total de Insumos Diversos

Modulo: Demais componentes

I Demais Componentes (%) Valor (R$)
A Despesas Operacionais/administrativas
B Lucro |

Total de Demais Componentes

Modulo: Tributos

I Tributos (%) Valor (R$)

A Tributos Federais

COFINS

PIS

B Tributos Estaduais/Municipais

ISSQN |

Total de Tributos

Quadro-resumo |

Quadro-resumo da Remuneragéo da M&o-de-Obra

| | Méo-de-Obra vinculada & execucédo contratual (valor por (%)
empregado)

Remuneracéo

Encargos Sociais

Insumos de mao-de-obra

gloO|lwm| >

Subtotal
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| Total de M&o-de-obra |
Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico
Il | Valor Mensal Total ref. M&o-de-obra vinculada a execucao
contratual
A | Mdo-de-obra (vinculada a execugéo dos
Servigos)
B | Insumos diversos (mat./mag./equip.)
C | Demais componentes
D | Tributos
E | VALOR MENSAL DO SERVICO
VALOR GLOBAL PROPOSTA
VALOR GLOBAL PROPOSTA
Item Posto Quantidade Valor Valor Valor
profissionais Unitario Por Total Total
Profissional (R$) | Mensal (R$) Anual
(R$)
1 Encarregado de Limpeza — Diurno 44h 01
2 | Servente - Diurno 44h 10
3 | Agente Portaria Diurno 12X36 02
4 | Agente de Portaria Noturno 12X36 04
5 | Recepcionista 1236 04
6 Gargom 40H 02
7 | Copeiragem 40H 02
Total Geral 25
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ANEXO VIII - A

ORIENTACOES/INFORMACOES ACERCA DO PREENCHIMENTO DAS PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Obs. 1: Os salérios minimos vigentes (pisos salariais) dos profissionais colocados a disposi¢do da
CONTRATANTE, para a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, deverdo ser
fixados, para as respectivas categorias, tomando-se por parametro aqueles dispostos na Convengéo
Coletiva em vigor, homologada pela DRT/TEM, firmada entre Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacdo e Trabalho Temporéario do Distrito Federal (SEAC/DF) e o Sindicato dos Empregados
em Empresas de Asseio e Conservacédo de Brasilia (SINDISERVICOS).

Obs. 2: As propostas deverdo conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencoes
coletivas, sentencas normativas ou leis que regem as categorias profissionais que executardo 0s
Servicos e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO,
segundo disposto no inc. 111 do art. 21 da Instrucdo Normativa MPOG/SLTI n° 02, de 30/04/2008.

Obs. 2.1: A auséncia da indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas, sentencas
normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize ou dificulte a anélise das planilhas por
parte da area técnica da CODEPLAN, poderd acarretar a desclassificacdo da proposta da
LICTANTE.

Obs. 3: Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convencoes

Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias.

Obs. 3.1: O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo

com o Decreto n® 95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario.

Obs. 4: O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em
leis, normativos ou Convencéo Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos serem inseridos como parte

dos custos da prestacao dos servicos (Insumos de Méo-de-Obra).

Obs. 4.1: Na hipotese em que a lei, 0 normativo ou a Convencéo Coletiva de Trabalho for silente a
respeito do assunto, ou mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencao Coletiva especifica,

e havendo insercdo na proposta de valor referente a assisténcia médica e odontoldgica, a licitante
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deveréa apresentar os documentos comprobatorios que serviram de base para a definicdo desses

valores.

Obs. 5: Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de precos, os valores
estabelecidos na legislacao vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS,
SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

Obs. 6: A CODEPLAN podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer
duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados nas planilhas de custos e formacéo de precos
apresentadas para cada categoria, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacdes e /ou valores
em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados

documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta comercial.

Obs. 7: A licitante, quando do preenchimento das planilhas, deverd observar as demais
orientacgdes/determinacdes descritas nos itens 17 e 18 deste Termo de Referéncia, sob pena de

desclassificagéo.

Obs. 8: Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar o regime de tributacédo ao qual
esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu
faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acorddo TCU- Plenéario n.°2.647/2009).
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ANEXO VIII -B
COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

| - PRECO MENSAL UNITARIO POR M2

AREA INTERNA

1) (2) (1x2)
x PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/M?2) MES (R$/M?)
(R$)
_ 1
ENCARREGADO (30 x 600)
1
SERVENTE (600)
AGENTE DE
PORTARIA
RECEPCIONISTA
TOTAL
AREA EXTERNA
1) (2) (1x2)
~ PRODUTIVIDADE | PRECO HOMEM- SUBTOTAL
MAO-DE-OBRA (1/M2) MES (R$/M?)
(R$)
1
SERVENTE (1.200)
TOTAL
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AREA DE ESQUADRIA E VIDRO

3) (5)
(1) FREQ(%J)ENCI JOIENEADA (4) | PREGO | (4x5)
MAO DE |PRODUTIVIDAD TRABALY Z(1X3 HOME  SUBTOTA
OBRA E NOMES | O ) M- L
2 R i - 2
(/M%) (HORAS) | Nowmegs | '2/F|2E$§ (R$/M?)
(HORAS)
SERVENT 1220 ’ 1 0,00038
E 191,40 0
TOTAL
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ANEXO VIII-C

MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO PREDIAL

PRECO
< MENSAL < , SUBTOTAL
TIPO DE AREA UNITARIO AREA (M?) (R9)

(R$/M?)

Area interna 4.536,50 m2

Areas externas (pisos 856,95 m?

pavimentados

adjacéncias/continuos e

edificactes)

Vidros e esquadrias internos 1.100,60 m2

Areas Externas (variacio de 3.864m?

passeios e arruamentos)

SUBTOTAL (1 +2+3)

| PRECO TOTAL MENSAL |

PRECO TOTAL ANUAL (preco total mensal x 12 (doze) meses de
execucdo contratual)
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ANEXO-I
MODELO DE DECLARAGAO

(Atendimento aos Requisitos de Habilitagao)
(Papel Timbrado da Licitante)

Ref.: Pregao Eletrénico n°. 07/2016

A empresa , inscrita no CNPJ n° sediada em

por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade N.° ..........ccccceevviniiiicninnnn. e do CPF n?
..................................... , DECLARA, que a empresa atende a todos os requisitos de habilitagdo, bem como apresenta sua proposta com
indicagdo do objeto e do preco oferecido os quais atendem plenamente ao edital.

Brasilia (DF), de de 2016.

(Representante legal)

(CARIMBO DO CNPJ DA LICITANTE)
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ANEXO-1lI
MODELO DE DECLARAGAO
(Inciso V do Artigo 27 da Lei Federal n° 8.666/93)
(Papel Timbrado da Licitante)

Ref.: Pregéo Eletronico n°. 07/2016

A empresa , inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n®
e do CPF n? , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21

de junho de 1993, acrescido pela Lei Federal n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz ().

Brasilia (DF), de de 2016.

(Representante legal)

(CARIMBO DO CNPJ DA LICITANTE)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO-IV
MODELO DA DECLARAGAO
(Inexisténcia de Fatos Impeditivos)

(Papel Timbrado da Licitante)

Ref.: Pregéo Eletronico n°. 07/2016

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n? , DECLARA, sob as penas da Lei, que néo se encontra em processo de Faléncia ou Concordata, e que

até a presente data ndo existem fatos precedentes impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Brasilia (DF), de de 2016.

(Representante legal)

(CARIMBO DO CNPJ DA LICITANTE)
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ANEXO -V
MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Ref.: Pregéo Eletrdnico n°. 07/2016

A empresa , inscrita no CNPJ

, sediada no(a)
telefone(s): , por intermédio de seu Representante Legal Sr(a)
, RG n° , CPF n2 , DECLARA,

que em atendimento ao Edital de Licitacdo Pregéo n° 007/2016, Processo n°. 121.000.197/20186, vistoriou a dependéncia
da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN e tomou conhecimento de todas as condi¢cdes necessarias
para a prestagéo dos servicos e elaboracao da proposta comercial.

Brasilia (DF), de de 2016.

Representante da Empresa Licitante

Representante da CODEPLAN

12 Via - Empresa Licitante

22 Via - CODEPLAN
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ANE XO-VI(MINUTA DE CONTRATO)

MINUTA - CONTRATO N° - ENTRE A COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL- CODEPLAN E A
EMPRESA ..o

Processo n°. 121.000.197/2016

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, inscrita no
CNPJ n° 00.046.060/0001-45, sediada no SAM — Projecdo H, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada por seu Presidente, LUCIO REMUZAT RENNO JUNIOR,
brasileiro, casado, cientista politico, portador da identidade n® 1.216.736 — SSP/DF e do CPF n°
611.470.601.34, e por seu Diretor Administrativo e Financeiro, ANTONIO FUCIO DE MENDONCA
NETO, brasileiro, divorciado, economista, portador da identidade n°® 465.231- SSP/DF e CPF n°

144.525.451-49, ambos residentes e domiciliados em Brasilia-DF, e de outro lado, a Empresa

....................................... ,CNPJnN°..................,comsede no .......................... - Brasilia/DF, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por ...........ccccoeccuuvvnnee , portador da identidade
NO e e CPF n° ... , residente e domiciliada em Brasilia-DF, em

conformidade com a homologacdo da licitagdo na modalidade de Pregdo Eletrénico n® 07/2016,
CODEPLAN, a Lei Federal n.° 10.520/2002, regulamentada pelos Decretos Distritais n.°s
23.460/2002 e 27.852/2007, Decreto Federal n°® 5.450/2005, Decreto Distrital n°s 32.598/2010 e suas
alteracBes e subsidiariamente pelas Leis n.° 8.666/1993 e LC n.° 123/2006, no que couber, e demais
normas pertinentes, e ainda conforme Deciséo da Diretoria Colegiada n° ......... , resolvem celebrar o

presente Contrato mediante as clausulas e condi¢cbes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de forma continua dos servicos de
recepc¢dao, portaria, copeiragem, gargonaria, limpeza asseio e conservagao diaria, com fornecimento
de méo-de-obra, bem como o fornecimento de todos 0s equipamentos necessarios a sua execugao,
além dos uniformes e materiais, para atender & Companhia de Planejamento do Distrito Federal,
situada no SAM Projecgéo “H” - Edificio CODEPLAN - Brasilia-DF, conforme especifica¢gdes no Termo

de Referéncia que integram este Contrato.
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CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, prorrogavel por iguais e sucessivos periodos até completar o limite de 60 (sessenta)

meses, conforme disposto no Art. 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REGIME DE EXECUCAO

O presente Contrato sera executado de forma indireta, sob o regime de empreitada por menor

preco global, de acordo com o disposto no art. 6, inciso VIII, alinea “a”, da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA VINCULACAO

O presente Contrato esta vinculado ao Pregéo Presencial n® 07/2016, devidamente autorizado
pela Decisdo da Diretoria Colegiada da CODEPLAN, Sesséao n° .......... Reunido Extraordinéria,

realizadaem ........coceevvvenneen.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA DOTACAO ORGCAMENTARIA

O Valor total do presente contrato Ede RS .........cccvvvvevieieeiiiinnee, correra a conta do Programa
de Trabalho 04.122.6003.8517.9646 - Manutencdo dos Servicos Administrativo Gerais da
CODEPLAN, Natureza de Despesa 33.90.37, Fonte: 100, respaldada na Nota de Empenho n°
...................... E a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, o valor mensal estimado de R$

.................... pelos servigos ora contratados

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A CONTRATANTE efetuara o pagamento, em até 10 dias Uteis apds o recebimento das
faturas, desde que 0s mesmos estejam de acordo com 0s servigos prestados, devidamente atestada

por empregado designado para tal fim.

6.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigacdo até a data do efetivo

pagamento de acordo com a variagao “pro rata tempore” do INPC.

6.3. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os documentos exigidos

conforme legislacdo vigente e na forma do Termo de Referéncia.
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6.4. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidacéo
qualquer obrigacédo que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso

gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corre¢cdo monetéria (quando for o caso).

6.5. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serdo adotados o0s seguintes

procedimentos:
a) a multa serd descontada do valor total do respectivo Contrato; e

b) se o valor da multa for superior ao valor devido pelos servi¢cos prestados, respondera a
Contratada pela sua diferenca que serd descontada dos pagamentos efetivamente devidos pela
Contratante, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

6.6. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais
ou superiores a R$ 5.000,00 (cinco reais), terdo seus pagamentos feitos exclusivamente mediante
crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S.A.— BRB. Para tanto
deverdo apresentar o nimero da conta corrente e agéncia onde desejam receber seus créditos, de
acordo com o Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n° 35, pag. 3 de 18/02/2011.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA

7.1. Cumprir fielmente o Contrato de modo que o servigo se realize com esmero e perfeicdo,
executando-os sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, em conformidade com o Termo de

Referéncia, parte integrante deste Contrato;

7.2. Manter, durante o tempo da execucao do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e

qualificacdo exigidas na licitagéo (Art. 55, Inciso XIII da Lei n.° 8.666/93).

7.3. Dar ciéncia, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na

execucao dos servicos, bem como prestar esclarecimentos que forem solicitados pela Contratante.

7.4. Elaborar, sempre que solicitado pela Contratante, relatorios gerenciais e/ou técnicos
referentes aos servicos produzidos, os quais deverdo ser entregues no prazo maximo de dois dias

Uteis a contar da solicitagao.

7.5. Nao ceder a outrem o0s servicos contratados, no todo ou em parte, e utilizar
exclusivamente mao de-obra prOpria para a realizagcdo dos servicos, assumindo total

responsabilidade pelos atos administrativos e encargos previstos na legislacéo trabalhista.
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7.6. Responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas, seguro de acidentes,
contribuicBes previdenciarias, impostos e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos
servicos executados por seus empregados, uma vez que 0s mesmos nao tém vinculo empregaticio

com a Contratante.

7.7. Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigos contratados, respondendo civil e
criminalmente por todos os danos, perdas e prejuizos que vier a causar a Contratante, devendo
efetuar o ressarcimento correspondente, imediatamente apds o recebimento da notificagcao, sob pena
de glosa de qualquer importancia que tenha direito a receber.

7.8. Responsabilizar-se pelas despesas de execucao do servigo solicitado, qualquer que seja
0 seu valor, e cumprir todas as obrigagfes constantes do Termo de Referéncia, parte integrante deste
Contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Sao obrigagdes e responsabilidades da CONTRATANTE

1. Indicar o executor do Contrato, conforme Art. 67 da Lei 8.666/93 e Dec. 32.598/10 e

alteracdes.

8.2. Permitir o acesso dos profissionais da CONTRATADA aos locais de execug¢do dos

servigos.

8.3. Prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA

em decorréncia da prestagéo de servigos.

8.4. Promover, por intermédio do executor do Contrato, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo
dos servicos prestados pela CONTRATADA, sob os aspectos quantitativos e qualitativos, anotando
em registro proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de qualquer

fato que exija medidas por parte desta.

8.5. Homologar os servicos prestados quando os mesmos estiverem de acordo com o

especificado no Termo de Referéncia e anexos.
8.6. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a CONTRATADA.

8.7. Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA, todos os elementos e informacdes

gue se fizerem necessarios a boa execuc¢ao dos servicos.
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8.8. A CONTRATANTE podera promover auditoria técnica e operacional do ambiente e dos
recursos utilizados pela CONTRATADA.

8.9. Notificar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia, sobre multas penalidades

gualquer débito de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a execu¢ao do objeto contratado.

CLAUSULA NONA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os profissionais e prepostos da CONTRATADA ndo terdo qualquer vinculo empregaticio com
a CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira, todas as obrigacdes decorrentes da
legislagédo trabalhista, previdenciaria, infortunista do trabalho, fiscal e comercial, as quais se obrigam
a saldar na época devida, conforme disposto no Paragrafo 1°, art. 71, da Lei Federal n.° 8.666/93.

Paragrafo Unico - A CONTRATADA n&o podera alocar nos postos de trabalho, ou na fungéo
de preposto, cbnjuges, companheiros ou parentes em linha direta, colateral ou por afinidade, até o
3° grau, de ocupantes de cargos de chefia, direcdo ou assessoramento vinculados a
CONTRATANTE, nos termos da vedacgéao de que trata o Decreto Distrital n® 32.751, de 04 de fevereiro
de 2011.

CLAUSULA DEZ - DA GARANTIA

10.1. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados da data da assinatura do contrato, comprovante de garantia, no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das

modalidades de garantia prevista no art. 56, § 1° da Lei n.° 8.666/93.

10.2. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitagdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras hipéteses de
extincdo contratual previstas em lei, somente apds comprovacédo de que a empresa pagou todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao.

10.2.1. Caso a CONTRATADA nao efetive o cumprimento dessa obrigagéo até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da resciséo, a
garantia sera utllizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE.

10.3. Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato, observadas as disposicdes
constantes no art. 57, da Lei n® 8.666/1993, a CONTRATADA devera, a cada celebragdo de termo

“Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgéo, no telefone 0800-6449060”
SAM- BLOCO “H”, Ed. CODEPLAN, 4° andar

Brasilia-DF - CEP: 70.620-000

Telefones: (61) 3342-2266/3342-2270

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.” 93



e =

44 4 d L1 JN]
COMPANHIA DE PMA/HAME/WZ? D0 DISTRITO FEDERAL

aditivo, providenciar a devida renovacdo da garantia prestada, tomando-se por base o valor

atualizado do contrato.

10.4. Nas hip6teses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
guaisquer imperfeicbes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acao ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir, ou ainda nos
casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal —a CONTRATADA devera, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, recompor o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da
penalidade prevista item 23 deste Termo de Referéncia.

CLAUSULA ONZE - DAS PENALIDADES

Em caso de inexecucao total ou parcial do servi¢co ou qualquer outra inadimpléncia contratual,
a CONTRATADA estaré sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal no que couber, de
acordo com o disposto nos Artigos 86 a 88 da Lei n.° 8.666/93 e, serdo aplicadas as penalidades
estabelecidas no Decreto n°. 26.851/2006, da Lei Federal n°. 8.666/93 e 10.520/2002.

CLAUSULA DOZE - DA ALTERAGAO

Toda e qualquer alteragédo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo,

com amparo no art. 65 da Lei Federal n.° 8.666/93, vedada a modificacado do objeto.

Paragrafo unico: A alteracdo de valor contratual, decorrente do reajuste de preco,
compensacédo ou penalizagédo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho de dotacdes
or¢camentarias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebracdo de aditamento,

podendo ser registrado por simples apostilamento.

CLAUSULA TREZE - DA DISSOLUCAO

O presente instrumento podera ser dissolvido de comum acordo, bastando para tanto, que
haja manifestacao por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, por uma das partes,

sem interrupgdo do curso normal da execucao do Contrato.
CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO

O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da CONTRATANTE, reduzido a termo no
respectivo processo, observado o disposto no art. 78, da Lei Federal n.° 8.666/93, sujeitando-se a
CONTRATADA as consequéncias determinadas pelo art. 80, desse diploma legal, sem prejuizo das

demais sancdes cabiveis.
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Paragrafo Unico: O Contrato sera rescindido em caso de subcontratacéo total ou parcial do
seu objeto, de associacdo do contratado com outrem, de cessao ou transferéncia, total ou parcial,

bem como de fuséo, cisdo ou incorporacao.

CLAUSULA QUINZE - DOS DEBITOS PARA COM A FAZENDA PUBLICA

Os Débitos da CONTRATADA para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste,
serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na forma da legislagdo pertinente,
podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS - DO REAJUSTE

Os Precos/Tarifas estabelecidos no contrato poderao ser reajustados apos o transcurso de
12 (doze) meses de sua vigéncia, com base no IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (Decreto Distrital n°
36.246/2015), a ser aplicado nos insumos componentes na formacdo do contrato, mediante

negociacao entre as partes e a formalizacdo do pedido pela CONTRATADA.

CLAUSULA DEZESSETE - DA REPACTUACAO DE PRECOS

O aumento do valor da méo-de-obra, no contrato de prestacao de servi¢cos continuos, podera
implicar repactuacdo, com fundamento no art. 40, inciso Xl, da Lei n® 8.666/93 e nos termos Instrucao

Normativa n® 02/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

CLAUSULA DEZOITO - DA PUBLICACAO

A eficacia do Contrato fica condicionada a publicacdo resumida do instrumento pela

Administracd@o, na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura.

CLAUSULA DEZENOVE - DO FORO

Fica eleito o Foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas relativas ao

cumprimento do presente Contrato.
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E, por estarem justas e de acordo, para firmeza e validade do que foi estipulado em todas as
Clausulas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas abaixo.

Brasilia - DF,....... de outubro de 2016.

PELA CONTRATANTE:
LUCIO REMUZAT RENNO JUNIOR ANTONIO FUCIO DE MENDONCA NETO
Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
PELA CONTRATADA:
Testemunhas:
Nome Nome
C.P.F C.P.F
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