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APRESENTACAO

Este estudo integra um conjunto de analises tematicas, elaboradas por iniciativa da
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (DIPOS) da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal (Codeplan). A série Retratos Sociais DF 2018 apresenta analises sociodemograficas
e/lou socioecondmicas de segmentos especificos da populagdo a partir de dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios de 2018 (PDAD 2018), priorizando a
desagregacéo territorial e salientando heterogeneidades identificadas.

Seu objetivo é fornecer informacdes aos gestores pulblicos, pesquisadores e
instituicdes interessadas em politicas sociais no Distrito Federal. Além deste estudo, que
analisa o perfil sociodemogréafico da populacdo negra do Distrito Federal, integram a
série estudos sobre 0s seguintes segmentos/temas: i) criancas; ii) jovens; iii) idosos;
iv) mulheres; e v) pessoas com deficiéncia.

A PDAD, fonte dos dados dessas analises, € uma pesquisa domiciliar de
periodicidade bianual, realizada pela Codeplan. Seus dados sdo especialmente relevantes
para subsidiar politicas publicas distritais porque identificam heterogeneidades dentro do
territério do DF. Os dados coletados por meio das pesquisas domiciliares nacionais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por sua vez, tém representatividade
apenas para o Distrito Federal, o municipio de Brasilia ou a Regido Integrada de
Desenvolvimento (RIDE-DF) do Distrito Federal.! Desta forma, a andlise dos dados da
PDAD ¢ fonte singular para a sinalizacdo de priorizagdes para politicas publicas voltadas a
reducao de desigualdades no ambito do Distrito Federal.

Para melhor contextualizar as analises da série Retratos Sociais DF 2018, foi
calculado o indice de Bem-Estar Urbano (IBEU), um indicador sintético desenvolvido pelo
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (IPPUR/UFRJ) para cada Regido Administrativa do DF (IBEU-DF). O IBEU-DF por
RA permite evidenciar heterogeneidades de bem-estar urbano entre os territérios e orientar
politicas publicas para a melhoria do bem-estar da populagdo nas regiées onde o indice
aponte demandas mais expressivas.

A elaboracdo de todas as notas seguiu procedimentos metodolégicos similares,
detalhados em secéo especifica no documento. Nessa secdo estdo destacados o0s
procedimentos e conceitos comuns a todo esse conjunto de estudos, tornando possivel a(o)
leitor(a) identificar facilmente quais séo as especificidades metodoldgicas de cada tematica
e, ainda, quais sao as similaridades entre elas.

! Segundo nota metodoldgica da PNAD/IBGE. A pesquisa considera Brasilia a capital do Distrito Federal e,

assim, a denomina um municipio. Acessada em 11/02/2020 e disponivel no seguinte sitio:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-
continua-mensal.html?=&t=downloads



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=downloads
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=downloads

RESUMO

A desigualdade racial tem sido um tema bastante discutido em diversos estudos
nacionais e internacionais ao longo das Ultimas décadas, em diferentes areas do
conhecimento. O presente estudo tem como objetivo levantar as principais informacdes
sobre o perfil socioeconémico e demogréafico da populagédo negra do Distrito Federal e sua
insercdo no mercado de trabalho. A analise foi realizada a partir dos dados da Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilio (PDAD) de 2018, realizada pela Codeplan. Para
compreender melhor o perfil dos negros no DF, de forma mais ampla e interseccional, ou
seja, levando em consideracao os diferentes niveis de renda, escolaridade e inser¢cdo no
mercado de trabalho, optou-se por desagregar os dados da PDAD nao apenas ao nivel do
DF, mas também por Regido Administrativa e pelos quatro grupos de renda média das RAs
da Pesquisa de Emprego e Desemprego do DF (PED-DF), os quais apresentam realidades
bem distintas entre si. Ha significativa desigualdade racial no DF. A populacdo negra
apresenta maior defasagem educacional, para quem estuda, e menores niveis educacionais
completos, do que ndo negros. Além disso, pessoas negras se inserem no mercado de
trabalho em atividades de menor formalidade e com menos garantias trabalhistas,
consequentemente, residem em maior propor¢cdo nas Regifes Administrativas de menor
renda.

Palavras-chave: Raca/cor; negros; desigualdade; mercado de trabalho.
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RETRATOS SOCIAIS DF 2018
O perfil sociodemogréfico da populagéo negra do Distrito Federal

1. INTRODUCAO

Este estudo apresenta o perfil da populagdo negra no Distrito Federal, detalha suas
caracteristicas socioedemograficas e desigualdades raciais observadas no mercado de
trabalho. As caracteristicas da populacdo negra foram comparadas as da popula¢do néo
negra, essencial a estudos de estratificacdo social.”? As andlises foram elaboradas com
dados da PDAD 2018, trazendo resultados representativos por Regides Administrativas
(RAs) do Distrito Federal. A representatividade por RA permite a identificagdo de
heterogeneidades no territério do DF, importante insumo para pensar e implementar
politicas publicas focalizadas para reduzir desigualdades raciais e sociais no Distrito
Federal.

No Brasil, 56,1% da populacdo é de negros. Em numeros absolutos, o Brasil é o
segundo pais do mundo com a maior populagédo afrodescendente, com quase 118 milhdes
de negros,® atras apenas da Nigéria (IIREHR, 2017). No Distrito Federal, assim como no
Brasil, mais da metade da popula(;ao,4 57,6%, é de pessoas negras, com 10,1%
autodeclarados pretos e 47,5% autodeclarados pardos.

O processo de desenvolvimento do pais, assim também o do Distrito Federal,
produziu clivagens entre parcelas da populacdo brasileira. Esse processo foi fortemente
marcado pela escraviddo e posterior marginalizagdo da populagdo negra. Como
consequéncia, observa-se que, ainda na atualidade, a populacdo negra reside em maior
proporcdo nas areas com os mais elevados indices de pobreza, menor IDH® e de maior
vulnerabilidade social (IPEA, 2018).

O debate sobre a desigualdade racial no Brasil nem sempre foi um consenso. Até
meados da década de 90, a principal discussdo era sobre a existéncia ou ndo de
discriminacdo racial no pais. Por um lado, estavam aqueles que defendiam que a
democracia racial era um mito e que a marginalizac&o social da populacdo negra pautava-se
em préticas racistas e discriminatoérias advindas do periodo posterior a abolicdo. Por outro,
0s que acreditavam na democracia racial, defendendo que, no Brasil, as racas misturavam-
se, gerando uma populacdo mestica que, por si s, jA apresentaria mobilidade ascendente
na sociedade. A desigualdade seria, entdo, uma questdo de classe social, ndo de raca
(NASCIMENTO, 2005; THEODORO, IPEA, 2008). Foi somente na década de 90 que a
desigualdade racial tornou-se um consenso na literatura. Assim, o debate passou
progressivamente a se concentrar nas iniciativas necessarias para o seu enfrentamento, em
forma de acGes e politicas publicas (THEODORO, IPEA, 2008).

2 Estratificacdo social trata de um campo de estudos dedicado a analisar e classificar individuos e grupos

sociais a partir de status social e poder econémico. Ou seja, a distribuicdo desigual de recursos, seja de
riqueza, status, prestigio social, seja de poder define uma sociedade estratificada. Os estudos sobre
estratificagcdo permitem entender de que forma esses fatores sdo distribuidos em uma determinada
sociedade e possibilita a reflexdo sobre as desigualdades para além do fator econdmico. Fonte:
https://www.infoescola.com/sociologia/estratificacao-social/.

Valor referente a proporcéo de pessoas autodeclaradas pretas e pardas na PNADC 2019. Fonte: SIDRA/IBGE
- Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Trimestral (32 trimestre 2019).

Percentual referente a populagdo do DF em 2018, calculado pela Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios
(PDAD) - 2018.

indice de Desenvolvimento Humano (IDH) é uma medida sintética resumida em trés dimensdes bésicas de
desenvolvimento humano: renda, educagdo e salde. Foi criada pelo PNUD, em 1990, em contraponto ao
Produto Interno Bruto (PIB). O IDH é formado pelo indicador de expectativa de vida, a renda nacional bruta
per capita e a combinagédo de dois indicadores de educacéo: expectativa de anos de estudo e média de anos
de estudo de um adulto (mais de 25 anos).
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Mais recentemente, a condi¢do de vida da populagdo negra no Brasil foi objeto de
varios estudos, que destacaram manutencado das desigualdades historicamente observadas.
A utilizacéo de dados oficiais, de fontes como o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) e de outras instituicbes de pesquisa em todo o pais, como a prépria Codeplan,
permitiu melhor quantificar a real situacao dessa parcela da populacao.

Em 2019, o IBGE divulgou um informativo, Desigualdades Sociais por Cor ou Raca
no Brasil, com indicadores de diversas fontes de dados que evidenciam as desigualdades
raciais no Brasil. O estudo conclui no que tange as dimensfes de mercado de trabalho,
rendimentos, moradia, educacdo, violéncia e representacdo politica, a populacdo negra
apresenta grandes desvantagens em relacdo a branca. Os negros estdo em maior
propor¢do nos trabalhos sem vinculos formais e sobrerrepresentados em postos de menor
remuneracdo e prestigio. A populacdo negra também apresenta piores condi¢cdes de
moradia e niveis mais baixos de escolaridade.

Em 2016, a Codeplan publicou um relatério sobre o perfil do afroempreendedor no
Distrito Federal.® Esse relatério identificou a existéncia de um empreendedorismo precério e
informal, principalmente por parte da populagéo negra e moradora das regifes periféricas do
Distrito Federal. As caracteristicas observadas muito os aproximavam da condicdo de
empreendedores por necessidade (CODEPLAN, 2016). JA em 2017, foi publicado um
estudo sobre o perfil da populacéo negra no DF,” que evidenciou que os negros residem, em
maioria, em regides de menor poder aquisitivo, criadas a partir de assentamentos e
ocupacOes. Além disso, apesar de ter havido melhorias nos ultimos anos, os padrbes de
escolaridade e renda da populacdo negra ainda sdo bem menores que dos ndo negros.
Essa caréncia educacional reflete-se no mercado de trabalho ao se observar que a
populacdo negra é relegada a ocupacdes menos qualificadas e de piores remuneracdes
(CODEPLAN, 2017).

Este estudo apresenta andlises sobre a populagdo negra no Distrito Federal, a partir
de dados mais recentes - da PDAD de 2018, por grupos de Regido Administrativa
desagregados de acordo com a renda média da populagdo de cada Regido. Pretende-se
subsidiar gestores publicos e legisladores na formulagéo de politicas publicas para combater
desigualdade racial no Distrito Federal.

Além desta introducdo, este estudo est4d organizado em mais quatro secdes:
ii) Aspectos metodolégicos; iii) Perfil Sociodemografico; iv) Aspectos sobre trabalho; e
v) Consideracdes finais e recomendacdes.

Para a producdo deste relatorio foram utilizados dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios
(2013), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (2014) e da Pesquisa de Emprego e Desemprego
(2015).

Este estudo analisou o perfil da populagdo quanto a escolaridade, insercdo ocupacional e niveis de
rendimento a partir dos dados da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios: 2011, 2013 e 2015.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Agosto 2020 | 10
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta secdo apresenta os aspectos metodolégicos deste estudo na analise dos dados
da PDAD 2018 e na apresentacdo dos resultados com respeito a populacdo negra do
Distrito Federal.

2.1. Procedimentos e conceitos comuns aos estudos
2.1.1. A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)

Os dados utilizados neste estudo foram extraidos da PDAD 2018.2 A Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) é realizada pela Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan) e investiga aspectos demogréficos, migragdo, condigdes sociais
e econdmicas, situacbes de trabalho e renda, caracteristicas do domicilio, condicbes de
infraestrutura urbana, entre outras informacdes, de modo a oferecer um diagndstico
detalhado da situacéo atual do Distrito Federal.

A pesquisa, realizada nos domicilios urbanos e rurais com caracteristicas urbanas do
DF, tem o desenho amostral do tipo probabilistico, com representatividade estatistica para
as Regides Administrativas (RAs) do Distrito Federal. A sua periodicidade bianual possibilita
uma andlise longitudinal de diversos indicadores da Capital Federal, permitindo um
acompanhamento da evolucdo das condicdes de vida da populacdo brasiliense
(CODEPLAN, 2018).

Na edicdo de 2018, a PDAD coletou informacdes de 69.654 pessoas, residentes em
21.908 domicilios, entre os meses de mar¢co e outubro de 2018. A partir das estimativas
realizadas com os dados da pesquisa, a amostra coletada representa 2.881.854 pessoas,
residentes em 883.437 domicilios do Distrito Federal. A pesquisa foi desenhada para coleta
nas 31 Regides Administrativas ent&o existentes.’

2.1.2. Organizacgdo do territério: agrupamento por Regifes Administrativas

As andlises deste estudo - e dos demais da série “Retratos Sociais 2018” - séo
apresentadas utilizando a mesma organizacao do territorio utilizada pela PDAD 2018 e pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal (PED-DF). As RAs sao agrupadas
em quatro grupos, seguindo critério de renda média de cada Regido Administrativa
(CODEPLAN, 2018), conforme apresentado no Quadro 1.

8 0s microdados utilizados neste estudo tém como data de referéncia 26/11/2019.

® Em 2019 foram criadas duas novas Regifes Administrativas Sol Nascente e Por do Sol. (RA XXXII) e
Arniqueira (RA XXXIIl), para as quais ndo existem informacdes especificas na PDAD 2018.
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Quadro 1 - Especifica¢des dos grupos da PED. Distrito Federal, 2018

Classificagao FeplEe ik Grupo de
Regides Administrativas total estimada domiciliar
da renda s 1. renda
em 2018 média
Plano Piloto, Jardim Botanico, Lago Norte,
— Lago Sul, Park Way e Sudoeste/Octogonal 384.913 R§ 15.622,00 1
Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro,
s Gama, Guara, Nucleo Bandeirante,
Meédia-alta Sobradinho, Sobradinho II, Taguatinga e 916.651 R§ 7.266,00 2
Vicente Pires
Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho
Média-baixa Fundo, Riacho Fundo II, SIA, Samambaia, 1.269.601 R$ 3.101,00 3
Santa Maria e Sao Sebastido
. Fercal, Itapod, Paranog, Recanto das Emas,
Baixa SCIAEstrutural e Varjio 310.689 R$ 2.472,00 4

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A distribuicdo dos grupos no territério pode ser observada no Mapa 1. Observa-se
gue as RAs de alta renda sao contiguas, enquanto as demais estdo dispersas; o grupo de
renda média-alta concentra um terco das RAs e o grupo de renda média-baixa abriga a
Regido Administrativa denominada Setor de Indlstria e Abastecimento, cujas caracteristicas
de uso fazem dessa area uma regido com poucas habitacées.

Mapa 1 - Regifes Administrativas por grupos da PED. Distrito Federal, 2018

Brazlandia

Ceilandia

Recanto, das\Emas

Gama

Fercall

SobradinhoyllT  W.Sebradinho

Plano Piloto

Ncleo, Bandeirante

Riacho Fundo Lago Sul

Riacho Fundo II

Park Way

Santa Maria

S&o Sebastidao

Planaltina

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboracao: DIPOS/Codeplan.

Legenda

Grupos de

1 Alta

[ Média-alta
[ Média-baixa
[ Baixa
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2.2. Procedimentos e conceitos especificos a este estudo
2.2.1. Conceito de populacdo negra e nédo negra

Neste estudo é utilizado o sistema de classificacdo de cor/raca desenvolvido pelo
IBGE para o Brasil. Esse sistema é vastamente aplicado em estudos de desigualdade racial
gue utilizam varidveis quantitativas, em que a populacao negra é identificada pela soma das
categorias ‘preta’ e ‘parda’,’® a partir da cor/raca autodeclarada pelos entrevistados. Para
além do autorreconhecimento, esse sistema baseia-se no fato de as categorias ‘preta’ e
‘parda’ apresentarem caracteristicas socioecondmicas similares. O seu uso também é
comum em textos jornalisticos e publicacbes de oOrgaos oficiais, como o Instituto de
Pesquisa Econbmica Aplicada (IPEA), ministérios, secretarias de governo e organismos

internacionais (IBGE, 2018).

Os dados sobre raca/cor neste estudo foram observados por meio da variavel EO3 da
PDAD 2018. Essa variavel refere-se a informacao de cor/raga, cujas categorias sdo: branca,
preta, parda, indigena e amarela. De acordo com o manual do pesquisador da PDAD 2018,
essa questdo é de autoclassificagdo para o respondente e heteroclassificacdo para os
demais membros do domicilio, ou seja, cabe “ao entrevistado definir a sua cor
(autodefinicdo) e dos demais membros conforme conceituacdo, sem interferéncia do
pesquisador” (CODEPLAN, 2017).

Para destacar os resultados para a populacdo negra, as categorias comparativas
para analise neste estudo serdo divididas em: negra — que consiste na soma das categorias
preta e parda; e ndo negra — as categorias branca, amarela e indigena.

2.2.2. Analises descritivas entre grupos

A primeira parte deste estudo apresenta uma analise descritiva dos dados da PDAD
2018, realizada comparativamente entre negros e ndo negros. Sao analisados (1) o perfil
sociodemogréfico da populacdo no DF e (2) aspectos relacionados a inser¢ao da populagéo
no mercado de trabalho. Essas andlises também foram desagregadas por Regido
Administrativa do DF e de acordo com os quatro grupos de RAs pela renda média da PED.*
Esses grupos de RAs por renda foram utilizados neste estudo como proxy para classes
sociais, para guiar a analise interseccional.

10 sistema do IBGE, consolidado em sua longa tradicao de censos e pesquisas domiciliares, apoiado (desde
1991) em cinco categorias: branca, preta, parda, amarela e indigena.
Os indicadores de educagéo, renda e saneamento sdo muito semelhantes para populagdo de pretos e pardos,
porém a populacdo preta tem indicadores de saude, segregagdo residencial e nupcialidade mais baixos
(IBGE, 2018).

2 0s resultados apresentados em grafico sdo desagregados por grupos de RAs pela renda média da Pesquisa
de Emprego e Desemprego (PED). Os principais resultados desagregados para as RAs sdo apresentados ao
longo do texto, e as tabelas com os valores para cada RA estao apresentadas no Apéndice.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Agosto 2020 | 13
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3. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DA POPULACAO NEGRA
NO DISTRITO FEDERAL

A primeira parte deste estudo apresenta o perfil da populacdo negra do Distrito
Federal, comparando com o da populagdo ndo negra. As seguintes caracteristicas sao
analisadas: 1) raca/cor; 2) idade; e 3) escolaridade.

3.1. Raga/Cor

A populagéo do Distrito Federal, estimada pela PDAD 2018, € de 2.881.854 pessoas.
Mais da metade dessa populacdo, 57,6% ou 1.659.947 pessoas, € composta por negros.
Séao 10,1% autodeclarados pretos e 47,5% autodeclarados pardos.

A populagdo negra encontra-se em maior proporcao nas Regifes Administrativas dos
grupos de RAs de renda baixa (69,6%) e média-baixa (66,6%), conforme o Gréafico 1. Ja no
grupo de RAs de renda alta, apenas 33,1% da populacdo é composta por pretos ou pardos.
As RAs com maior propor¢cdo de populacdo negra sdo Fercal (81,3%) e SCIA-Estrutural
(76,6%), ambas do grupo de menor renda. E as Regides Administrativas com menor
proporgédo de populagdo negra sdo Lago Sul (23,1%), Jardim Botanico (30,0%), Park Way
(30,2%) e Sudoeste/Octogonal (32,2%), todas do grupo de renda alta.

Gréfico 1 - Distribuicdo da populag&o do por raca/cor e grupos de RAs por renda, Distrito Federal,

2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.

3.2. ldade

Os dados da PDAD 2018 permitem observar que no Distrito Federal ha uma
pequena diferenca da quantidade de anos vividos entre negros e ndo negros. Cerca de 8%
da populacdo de ndo negros possuem mais de 65 anos; desses, 3% sdo homens e 5%,
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mulheres. Essa proporgéo entre a populagéo negra € de 6%, com 3% entre os homens e 3%
entre as mulheres (Gréfico 2).

Grafico 2 - Estrutura etaria da populacéo por faixa etéria, raca/cor e sexo. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Essa discrepancia acentua-se entre pessoas de grupos de Regides Administrativas
de renda mais alta com relagéo as de renda mais baixa (Figura 1). A Figura 1 apresenta as
piramides etarias da populacdo do DF por sexo e raga/cor, para 0S quatro grupos de
Regides Administrativas conforme a renda média da Pesquisa de Emprego e Desemprego.
Pode-se observar um processo de envelhecimento da populacdo do DF, mais acentuado
para os grupos de RAs de renda mais elevada. Enquanto nas RAs de renda alta, 8% da
populacdo negra (3% homens e 5% mulheres) supera 0s 65 anos, entre 0s ndo negros,
essa proporgéo € de 13% (5% para os homens e 8% para as mulheres). Nos grupos de RAs
de renda baixa, a proporcdo entre negros e ndo negros é mais proxima, 3,3% dos negros
(1,5%, homem e 1,8%, mulher) e 3,6% dos nao negros (1,5% homem e 2,1% mulheres) tém
mais de 65 anos.
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Destaca-se ainda que, a partir da faixa etaria dos 55 anos de idade, ha uma
diminuigcdo da populacdo masculina negra nas RAs de baixa renda; o mesmo acontece com
a populacao feminina nesse grupo de RAs a partir dos 65 anos.

Figura 1 - Estrutura etéria da populacéo por faixa etéria, raga/cor e sexo por grupo das RAs por
renda. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.3. Escolaridade

Esta secdo apresenta informacdes sobre a escolaridade da populacdo do Distrito
Federal com recortes de cor/racga, faixa etaria, etapa de ensino e grupos de RAs por renda.
Sdo analisados dados de: 1) frequéncia escolar; 2) nivel de escolaridade, para quem
frequenta a escola; 3) nivel de escolaridade, para quem nao frequenta mais a escola; e
4) evolugéo da proporgdo de pessoas com ensino superior completo ao longo dos anos.
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Ha significativas diferengas quanto aos niveis educacionais alcangados por negros e
nao negros no DF. O Grafico 3 ilustra a distribuicdo das pessoas que ainda estédo estudando
por faixa etéaria, cor/raca e grupos de RAs segundo a renda. Pode-se observar que criancas
e adolescentes entre 4 e 17 anos apresentam a maior proporcdo de populacdo que
frequenta a escola, cerca de 90%, em média, no DF, o que é de se esperar, por estarem em
idade escolar da educacdo bésica, em que o ensino é obrigatério e universal.™®* Para além
de uma observada diferenca da proporcdo de pessoas que frequentam a escola entre
negros e ndo negros, sdo as diferencas entre os diferentes grupos de RAs por renda as
mais significativas. Nas faixas entre 6 e 14 anos, faixa etaria prevista para se cursar o
ensino fundamental, as taxas de frequéncia sdo similares entre os grupos de RAs por renda,
acima de 95%. Contudo as diferencas sdo notdrias nas faixas etarias de 0 a 3 anos e de 15
anos acima.

Na faixa etaria de 0 a 3 anos, existe uma diferenca de quase 30 pontos percentuais
entre as criancas negras do grupo de RAs de renda alta (44,1%) e as RAs do grupo de
renda baixa (15,8%) que frequentam a creche. Entre as criangas de 4 e 5 anos, a proporgéo
de alunos matriculados supera os 80%, em média, para todos os grupos de RAs por renda.
Em média, para a educacao infantil, a diferenga entre a propor¢do de criangas dos grupos
de RAs de renda alta e baixa que frequentam a escola é de cerca de dez pontos
percentuais. Essas diferencas podem ser explicadas pelo acesso desigual a creches e pré-
escolas pelas diferentes classes de renda, pois ha uma grande demanda reprimida por
matriculas em creches na rede publica de ensino do Distrito Federal. A maior proporcéo de
criancas das RAs de renda mais altas que frequentam a escola pode ser explicada pelo
maior poder aquisitivo dessas familias, que podem pagar por creches particulares quando
ndo ha acesso na rede publica. Cabe destacar que a populacao negra encontra-se em maior
proporcdo justamente nos grupos de RAs de renda baixa e média-baixa. As RAs com menor
propor¢cédo de criangcas de 0 a 3 anos na creche séo: Fercal, Planaltina e SCIA-Estrutural
(Apéndice - Tabela 3).

Diferencas significativas também podem ser observadas entre as pessoas de 18 a 24
anos que frequentam algum nivel escolar. A diferenca entre os jovens dessa faixa etéria que
estudam é de pouco mais de 23 pontos percentuais entre o grupo de RAs de renda alta
(50,7% entre os negros e 55,4% entre 0s ndo negros) e o grupo de RAs de renda baixa
(27,6% entre os negros e 31,2% entre 0s ndo negros). Vale destacar que negros
apresentam menor frequéncia a algum nivel escolar do que ndo negros, ainda dentro de um
mesmo grupo de RAs por renda. As RAs com menor proporcdo de jovens de 18 a 24 anos
estudando sao: Fercal, Itapoa e Taguatinga (Apéndice - Tabela 3).

Bo artigo 208 da Constituicdo Federal de 1988 diz que o dever do Estado com a educacéo sera efetivado
mediante a garantia de educacdo bésica obrigatoria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de
idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade prépria.
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Grafico 3 - Distribui¢do da populacao que frequenta a escola por faixa etéria, raga/cor e grupos de
RAs por renda. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Para além do elevado acesso a escola de pessoas de quatro a 14 anos, observado
em todos os grupos de RAs por renda, os dados da PDAD mostram que quase a totalidade
estd matriculada em niveis escolares similares, principalmente no nivel fundamental. No
entanto diferencas significativas podem ser observadas para pessoas com 15 anos de idade
ou mais. O Gréfico 4 ilustra em quais niveis escolares as pessoas de idade de 15 anos ou
mais estdo matriculadas conforme a cor/raca e grupos de RAs por renda.*

Entre os jovens de 15 a 17 anos, idade em que se espera estar matriculado no
ensino médio, é possivel observar significativas distorcées da relacéo idade e nivel escolar
entre os grupos de RAs por renda. Apesar de a maior parte dos jovens, de fato, frequentar o
ensino médio, a proporcao é maior para jovens residentes no grupo de RAs de renda mais
alta do que para jovens residentes nas RAs de renda mais baixa. Entre os ndo negros,
81,7% das pessoas residentes em RAs de renda média-alta frequentam o ensino médio,
enquanto para os residentes em RAs de renda baixa, apenas 59,5%. Ainda hé significativas
diferengas entre pessoas negras e nao negras, mesmo que em um mesmo grupo de RAs
por renda. Enquanto 79,7% da populacdo ndo negra, de 15 a 17 anos do grupo de RAs de
renda alta, frequenta o ensino médio, essa propor¢édo € de 70% para a populacédo negra do
mesmo grupo de RA e faixa etaria, uma diferenca de quase dez pontos percentuais.

Analogamente, a proporcdo de jovens entre 15 a 17 anos dos grupos de Regides
Administrativas de renda mais baixa matriculados no ensino fundamental € maior que a dos
jovens dos grupos de RAs de renda mais alta. Essa diferenca chega a 23,3 pontos
percentuais entre ndo negros do grupo de RAs de renda baixa (38,2%) e os ndo negros do
grupo de RAs de renda alta (15,0%). Ja para a popula¢cdo negra, esses percentuais sao de
38,5% e 21,2%, respectivamente. Entre as RAs, as que possuem maior propor¢cdo de

14 . ~ .
Essas informacgdes para criancas e adolescentes de 0 a 14 anos encontram-se na tabela, em anexo. Optou-se
por fazer o gréfico para pessoas de 15 anos ou mais, para facilitar a visualizagdo e porque nao ha diferencas
significativas entre os grupos de renda das criangcas mais novas.
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adolescentes de 15 a 17 anos com escolaridade defasada, matriculados no ensino
fundamental, sdo SCIA-Estrutural (56,6% dos negros e 36,2% dos ndo negros), Itapoa
(43,7% dos negros e 37,9% dos nao negros) e Varjao (41,1% dos negros e 30,4% dos nao
negros) (Apéndice - Tabela 4).

O grupo de pessoas de 18 anos ou mais que frequentam o ensino superior (nivel
superior previsto para essa faixa etéria) alcanca a maior propor¢do em relacdo ao grupo dos
gue nao frequentam nas RAs de renda mais alta. Mais de 75% das pessoas dos grupos de
RAs de renda média-alta e alta estdo matriculadas nesse nivel de ensino. N&o obstante a
idade e o grupo de renda da RA dos residentes sdo fatores que aumentam a chance de se
cursar o ensino superior no Distrito Federal. Observa-se que 97,4% dos ndo negros do
grupo de RAs de renda alta, com 25 anos ou mais, frequentam a faculdade ou pds-
graduacdo; enquanto no grupo de RAs de renda baixa, apenas 65,2% entre 0s negros e
49,2% entre 0s nao negros, dessa mesma faixa etéria.

A defasagem educacional dos jovens entre 18 e 24 anos é maior na populagédo das
RAs do grupo de renda baixa. O grupo de jovens que ainda frequentam o ensino médio,
dentro dessa faixa etaria, chega a 38% nesse grupo de RAs, mais especificamente, de
40,5% entre os negros e de 34,2% entre 0s ndo negros. O grupo de jovens negros de 18 a
24 anos ainda no ensino médio alcanca maior propor¢cédo nas RAs de SCIA-Estrutural, Itapoa
e Varjao. A excecgdo é a Fercal, onde hd um percentual maior de jovens de 18 a 24 anos néo
negros que frequentam o ensino médio, quando comparados ao de negros (Apéndice -
Tabela 4).
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Grafico 4 - Distribuicdo da populacdo com mais de 15 anos por nivel educacional, para as pessoas que frequentam a escola, faixa etaria, raca/cor e grupos de RAs por
renda. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Obs.: Para melhor efeito visual, e em raz&o da baixa frequéncia, foi retirado do gréfico o percentual de pessoas maiores de 15 anos que frequentam a Educacao de Jovens e Adultos; essa informag&o pode
ser observada no Apéndice - Tabela 4.
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O Gréfico 5 apresenta a distribuicdo das pessoas com 15 anos ou mais que nao
frequentam escola e os respectivos niveis escolares que declararam ter interrompido seus
estudos, por faixa etaria, e grupos de RAs por renda. As desigualdades na escolarizacéo
sdo evidentes no DF, jA que negros dos grupos de RAs de menor renda sdo os que tém
menores niveis educacionais.

Entre os adolescentes de 15 a 17 anos que nao frequentam mais a escola, h4 uma
significativa diferenca entre negros e ndo negros com relacdo ao maior nivel de estudo
alcancado. A maior parte dos negros do grupo de RAs de renda baixa possui ou ensino
fundamental incompleto (45,8%) ou completo (38,7%). Ja 34,2% dos adolescentes néo
negros, desse mesmo grupo de renda, estudaram até o ensino médio. Em contraste, a
maioria dos adolescentes do grupo de RAs de renda alta concluiu o ensino médio (79,4%
entre os ndo negros e 63,2% entre 0s negros).

A maior parte da populacédo do Distrito Federal com idade entre 18 e 24 anos que
nao frequentam mais a escola parou de estudar ao concluir o ensino médio. Isso é
observado em todos os grupos RAs por renda. No entanto a maioria daqueles que
concluiram o ensino superior ou mais é do grupo de RAs de renda alta e ndo negros, 35,8%.
Em contraste, sdo os negros do grupo de RAs de renda baixa os que atingiram
proporcionalmente niveis educacionais inferiores para essa faixa etaria; 24,9% apenas
concluiram o ensino fundamental.

A distribuicdo de pessoas de 25 anos ou mais do Distrito Federal que ndo
frequentam mais a escola em relacdo ao nivel escolar mais elevado que alcancaram é
heterogénea. A maioria das pessoas do grupo de RAs de renda alta concluiu o ensino
superior ou mais. No entanto hé significativas diferencas entre as propor¢cdes de negros e
ndo negros com ensino superior completo nesse grupo de RAs, 80,3% e 69,8%,
respectivamente. Ja entre as pessoas que residem nas RAs do grupo de renda baixa, 31,9%
dos negros e 28,0% dos ndo negros ndo chegaram a completar o ensino fundamental;
ainda, 34,1% dos negros e 36,6% dos ndo negros estudaram sé até o ensino meédio. Nesse
mesmo grupo de RAs, somente 8,4% dos negros e 12,0% dos ndo negros cursaram o0
ensino superior.
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Percentual

Grafico 5 - Distribui¢cdo da populagao maior de 15 anos que néo frequenta mais a escola por nivel
educacional maximo alcancado por faixa etéria, raga/cor e grupo de RAs por renda.
Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan

Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

Obs.: Para melhor efeito visual, e em razdo da baixa frequéncia, foi retirado do gréafico o percentual de pessoas maiores
de 15 anos que tém como nivel educacional méximo a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos ou sdo
analfabetos; essa informagé&o pode ser observada no Apéndice - Tabela 5.

Ao comparar os dados da PDAD 2018 com os dados das PDAD de 2011, 2013 e
2015, é possivel observar que a proporcado de pessoas que completam o ensino superior
vem aumentando ao longo do tempo (Gréfico 5). Houve aumento, entre 2011 e 2018, na
propor¢cédo da populagcdo negra do grupo de RAs de baixa renda com ensino superior, que
passou de 2,3% a 8,2%. Entre os negros de RAs de renda alta e média alta, 0 aumento foi
ainda maior; passou de 58,8% a 68,3%, no primeiro grupo, e de 22,0% a 35,8%, no segundo
grupo.” Contudo a desigualdade de escolaridade entre negros e ndo negros permanece.
Em todos os grupos de RAs por renda, ndo negros apresentam maior proporcao de pessoas
com ensino superior completo do que negros para todos os anos analisados.

° Essa comparacgdo foi realizada em relacdo ao estudo: Perfil do Negro do Distrito Federal - 2011-2015
Escolaridade, Ocupacdo e Rendimento e Inclusdo Digital (2017): http://www.codeplan.df.gov.br/wp-content/
uploads/2018/02/Perfil-do-Negro-no-Distrito-Federal-2011-2015.pdf.
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Grafico 6 - Populagdo de 25 anos ou mais com ensino superior completo, por grupos de RAs por
renda. Distrito Federal, 2011 a 2018
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Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.
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4. ASPECTOS SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

Nesta secdo sdo apresentadas informagbes sobre a participacdo dos negros no
mercado de trabalho, mais especificamente sobre: 1) Situacdo de trabalho; 2) Formalizac&o
do trabalho; e 3) Tipo de ocupacéo. Da mesma forma que observado nos outros indicadores
deste estudo, hd uma desigualdade entre negros e ndo negros nesses pontos também; é a
populacdo negra de baixa renda que se insere de maneira mais precaria no mercado de
trabalho.

4.1. Situagéao de trabalho

Segundo os dados da PDAD, cerca de 61,9% dos homens negros e 45,4% das
mulheres negras do Distrito Federal trabalhavam em 2018. J4 entre homens e mulheres ndo
negros, 64,7% dos homens e 47,0% das mulheres trabalhavam (Apéndice - Tabela 6).

O Gréfico 7 apresenta a distribuicdo da populacdo do Distrito Federal com 14 anos
ou mais que trabalha, por grupos de RAs de acordo com a renda, raga/cor e género.
Destaca-se que a proporcdo dos ndo negros que trabalham é maior do que a dos negros,
tanto para homens quanto para mulheres em quase todos 0s grupos de Regides
Administrativas. No entanto isso se inverte no grupo de RAs de renda mais alta: ha maior
propor¢do de homens e mulheres negras que trabalham em relacdo ao grupo de néo
negros. Vale ressaltar que o grupo de RAs de alta renda é o Gnico com maior propor¢éo de
ndo negros entre a sua populagéo. Além disso, observa-se que a maior diferenga percentual
entre as ocupadas e ndo ocupadas dentro dos grupos de RA da-se entre mulheres negras.
Ha uma diferenca de 11 pontos percentuais (55% no grupo de RAs de alta renda e 44% no
grupo de RAs de baixa renda). Entre as ndo negras, essa diferenca é de apenas quatro
pontos percentuais (50% no grupo de RAs de alta renda e 46% no grupo de RAs de baixa
renda).

Ainda, a andlise intra Regifes Administrativas permite verificar que Fercal e
SCIA-Estrutural, apesar de serem as RAs com a maior proporcdo de populacdo negra
(81,3% e 76,6%), sdo as RAs com menor propor¢cdo de negros que trabalham, 46,5% e
50,4% respectivamente. Nas duas RAs, a populacdo de ndo negros ocupada era maior
(51,7% e 51,9%) (Apéndice - Tabela 6).

Também se observa que, nas RAs Lago Sul, Lago Norte e Sudoeste/Octogonal, ha
um percentual de mulheres negras que trabalham (61,1%, 50% e 62,3%) consideravelmente
superior ao de mulheres nédo negras que trabalham (47,4%, 42,7% e 54%). Nessas RAs,
nado ha diferenca de ocupacgdo entre 0s homens negros e ndo negros na mesma magnitude
(Apéndice - Tabela 6).
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Grafico 7 - Proporcao de pessoas com mais de 14 anos que trabalham no Distrito Federal, por

raca/cor, sexo e grupos de RA por renda
xX
S

Negra N3do negra Negra N3o negra Negra N3o negra

80%

68%

70%

X
o
(o]

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

o
LnLn

50%
47%
45%
53%
54%

x

P 61

Homens Mulheres Total

B Altarenda ™ Média-alta renda Média-baixarenda M Baixarenda @ DF

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

4.2. Formalizacéo do trabalho

A distribuicdo da populagcéo do Distrito Federal com 14 anos ou mais, por tipo de
formalizac&o do trabalho, raca/cor, sexo e grupos de RAs por renda pode ser observada no
Gréfico 8. Mais de 60% das pessoas ocupadas possuem emprego formal, seja com carteira
assinada, seja como funcionarios publicos estatutarios. Apesar de as proporcdes
apresentadas serem parecidas entre negros e ndo negros, sdo pessoas negras do grupo de
RAs de baixa renda as que estdo inseridas em maior propor¢cdo em trabalhos informais,
tanto homens quanto mulheres. Ainda, tanto para negros quanto para nao negros, a
proporcao de funcionarios publicos estatutarios aumenta de forma diretamente proporcional
arenda.
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Grafico 8 - Distribuicio da populacdo do DF com 14 anos ou mais, por tipo de formalizac&o do trabalho, raca/cor, sexo e grupos de RAs por renda™®
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

o) grupo de pessoas que ndo responderam a pergunta relacionada a formalizagdo do trabalho ndo aparece o grafico. Em média, para o DF, o percentual foi de 1,7% para homens
negros, 1,9% para homens ndo negros, 1,5% para mulheres negras e 1,8% para mulheres nédo negras.
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Cabe destacar que os homens foram os que responderam em maior propor¢do que
ndo possuiam emprego com carteira assinada. Entre esses, foram os homens negros
residentes em RAs de baixa renda os que mais se encontravam nessa situacado, 47,1%
(Apéndice -Tabela 7). Tal dado sugere um cenario de vulnerabilidade no trabalho para esse
grupo de pessoas. As Regides Administrativas com maior propor¢cdo de homens negros que
se encontravam nessa situagdo foram Varjao (59,8%) e Itapoé (56,1%) (Apéndice -Tabela 7).

4.3. Tipo de ocupacao

A maior parte da populacédo ocupada do Distrito Federal concentrava-se nos setores
de comércio e servigos, segundo os dados da PDAD 2018." Isso foi observado tanto para
negros quanto para nao negros. No entanto pode-se observar diferencas entre os grupos
raciais na forma como estdo inseridos nesses setores, ou seja, o tipo de vinculo
empregaticio. O fato de existir maior proporcdo de negros sem vinculo empregaticio nos
grupos de RAs de renda mais baixas, como visto no Grafico 8, tem como contrapartida que
grande parte dessa populacéo trabalha de forma autdnoma ou por conta prépria*® (conforme
pode ser visto nos Graficos 9 e 10). Esse dado indica que negros residentes em RAs de
baixa renda apresentam maior vulnerabilidade no mercado de trabalho do que ndo negros e
pessoas residentes em Regides Administrativas de rendas mais altas.

O Gréfico 9 apresenta a distribuicdo da populacédo do Distrito Federal com 14 anos
ou mais que trabalha, por tipo de ocupacao, raca/cor, para os grupos de RAs de acordo com
a renda. Os dados indicam que a maior parte da populacao trabalha como empregado, mais
de 60%. Entretanto h& diferengas significativas entre os diferentes grupos de RAs por renda
e também por raca/cor. A populacdo das RAs de baixa renda € a que apresenta a menor
propor¢cdo de empregados formais, porém a maior proporcdo de pessoas que trabalham
como autbnomos. Além disso, sdo 0s negros desse grupo de RAs os que apresentam as
menores taxas de emprego formal e, em contraposicdo, as maiores de trabalho como
autdbnomos, 57,6% e 26,6%, respectivamente.

" 0s dados sobre setores de atividades encontram-se no Apéndice.

18 A PDAD 2018 traz no corpo de seu questionario os dois termos como sinbnimos. De acordo com o manual do
entrevistador da PDAD 2018, trabalhador por conta propria € aquela pessoa que trabalha por conta prépria,
como auténomo ou biscateiro (CODEPLAN, 2017, pg. 37). No decorrer do estudo, sera utilizado o termo
autbnomo para se referir a essa categoria.
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Grafico 9 - Distribuicédo da populacdo do DF com 14 anos ou mais, por tipo de ocupac¢éo, cor/raca e grupos de RAs por renda
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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As pessoas que trabalham como autbnomas fazem parte do grupo com a segunda
maior participacdo entre os tipos de ocupagao no DF; séo 23,9% entre os homens e 16,0%
entre as mulheres. Quando desagregadas por grupos de RAs por renda (Grafico 10), tem-se
gque quanto menor a renda, maior a propor¢cdo de ocupados que trabalham por conta
prépria, principalmente entre os negros (31,7% entre os homens negros do grupo de baixa
renda). Isso pode sugerir a predominancia de trabalhos esporadicos, de menor formalidade
€ menor remuneragido, os chamados “bicos”, em que esse grupo de pessoas tem como
ocupacdo. Varjao e Itapod sdo as que apresentam as maiores propor¢cdes de homens
negros nessa situacao (mais de 40%) (Apéndice - Tabela 8.A e 8.B).

Esses resultados vao ao encontro dos resultados do estudo da Codeplan de 2016
sobre o perfil do afroempreendedor no Distrito Federal (CODEPLAN, 2016). Esse estudo
concluiu que a populacdo negra moradora das regibes periféricas do DF tem como
ocupagao principal um “empreendedorismo” precario e informal, ou seja, precisa
empreender por necessidade e falta de op¢céo no mercado formal de trabalho.

Gréfico 10 - Proporcao de ocupados por conta prépria ou autbnomos dos maiores de 14 anos no
Distrito Federal, por cor/raca e grupos de RAs por renda
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

As maiores propor¢cdes de trabalhadoras de servicos domésticos sdo as dos grupos
de mulheres negras residentes em RAs de baixa renda e média baixa renda, como se
observa no Grafico 11. Também se observa que quanto menor a renda média da RA, maior
€ a participacdo de mulheres no servico doméstico. No Varjdo, por exemplo, a maior
participacdo das mulheres acontece no servico doméstico: 40,6% das mulheres negras
trabalham nessa ocupacgéo (Apéndice - Tabela 8.B).
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Grafico 11 - Proporcao de mulheres com mais de 14 anos, ocupados em emprego doméstico, por
cor/raca e grupos de RAs por renda
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5. CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

Os resultados deste estudo corroboram o de estudos anteriores elaborados pela
Codeplan sobre a populacao negra no Distrito Federal, também se alinham a resultados de
outros estudos sobre o Brasil (IPEA, 2018; NASCIMENTO, 2005; THEODORO, IPEA, 2008;
CODEPLAN, 2017). Destaca-se ainda que a desigualdade racial permanece sendo
observada no Distrito Federal.

Os dados da PDAD 2018 evidenciam significativas desigualdades entre a populacao
negra e a ndo negra no DF, sobretudo nos aspectos educacionais e na inser¢do no mercado
de trabalho. Observando dentro de cada grupo de RAs, a proporcado de negros em relacao a
proporcdo da populacdo ndo negra € significativamente maior nas Regides Administrativas
de menor renda. Além disso, os indicadores de educacdo da populacdo negra em relacédo
aos de ndo negros sdo piores nas RAs de menor renda, notadamente na primeira infancia e
no ensino superior. Também se observa uma maior propor¢do de negros em atividades de
remuneragcdes mais baixas e, muitas vezes, de alta informalidade.

Os principais resultados deste estudo séo:

A populagéo negra do DF é maioria nas RAs de renda baixa e média-baixa;

A proporcédo de negros com indicadores de defasagem educacional é superior &
da populacdo ndo negra, especialmente aqueles residentes em RAs de renda
mais baixa;

e O percentual de negros com ensino superior completo tem aumentado ao longo
dos anos, contudo a desigualdade em relacdo aos ndo negros permanece;

¢ A proporcao de populagdo ndo negra ocupada no Distrito Federal € maior que a
da populacado negra, ainda que existam mais negros no Distrito Federal;

e As propor¢des de ndo negros e de negros sem carteira assinada (que séo
similares no DF) alcangcam uma diferenca de cinco pontos percentuais nas RAs
de baixa renda (44%, negros e 39%, ndo negros);

e Cerca de 20% da populagéo do DF trabalha como autbnomo, percentual similar
entre negros e ndo negros. Contudo, nas RAs de baixa renda, observa-se um
percentual maior de negros que trabalham como autdnomos comparado ao de
nao negros; e

¢ A informalidade no mercado de trabalho chega a alcancar 1/3 da populacéo
negra masculina nas RAs de baixa renda.

O Governo do Distrito Federal (GDF) reconhece a desigualdade racial no DF e tem
feito diversos esforcos para diminui-la. O Conselho de Defesa dos Direitos do Negro do
Distrito Federal (CDDN), criado em 1997, consiste em um 6rgdo colegiado, consultivo e
deliberativo sobre a Politica de Promoc¢édo da Igualdade Racial e Combate ao Racismo
Institucional do Distrito Federal. O Conselho tem por atribuicbes definir diretrizes, promover
e fiscalizar as politicas publicas e legisla¢6es distritais e federais direcionadas a comunidade
negra.

Em 2015, foi criada a Subsecretaria de Politica de Direitos Humanos e de Igualdade
Racial, que tem por objetivos: promover os direitos das populacdes negra, ciganas e
indigenas e de segmentos sociais inviabilizados e vitimas de preconceito; promover acdes
para combater a violagcdo e garantir 0 respeito aos direitos dos negros, indigenas,

Estudo | DIPOS/Codeplan | Agosto 2020 | 32



RETRATOS SOCIAIS DF 2018
O perfil sociodemogréfico da populagéo negra do Distrito Federal

comunidades tradicionais de matriz africana, ciganos, entre outros; e gerenciar o Disque-
Racismo (156, op¢ao?7).

A Secretaria oferece ainda capacitacdes continuadas nas teméticas de
enfrentamento ao racismo institucional aos servidores publicos e dialoga com 6rgaos da
administracdo direta e indireta para o desenvolvimento de acbes que possibilitem a
efetivacdo da politica de igualdade racial.*

Em 2016, foi elaborado o Plano Distrital de Promocao de Igualdade Racial do Distrito
Federal (2017-2020),”° que busca sedimentar iniciativas do Distrito Federal e implantar, de
forma gradual, politicas de promogé&o de igualdade racial na administragéo direta e indireta.
Em 2018, o GDF aderiu ao Sistema Nacional de Promog¢éo da Igualdade Racial. Varias
acles sdo realizadas pelo governo desde entdo. Destacam-se:

e a promocéo de eventos de empreendedorismo negro;

e palestras em escolas sobre racismo religioso e outras questdes sensiveis para
a populacao negra no Distrito Federal;

e promocdo de ac¢bes para a saude da populacdo negra, ligadas a Politica
Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (PNSIPN); e

e Caravana da Juventude Negra para fortalecer as politicas a fim de garantir que
a juventude negra tenha sua cultura valorizada e acesso a oportunidades de
crescimento profissional e pessoal.

Um passo para atingir esses objetivos deu-se em 2019, ano que foi sancionada a Lei
n? 6.321, de 10 de julho de 2019, que garante 20% de vagas por cotas raciais em
concursos publicos do Distrito Federal.

O desenvolvimento humano pode ser comprometido substancialmente com
desigualdade de oportunidades (PNUD, 2017). O acesso limitado a educacao de qualidade
e ao mercado de trabalho formal tem impacto direto na renda. O inverso também é verdade;
a renda baixa leva o individuo a ter menos oportunidades, o que resulta em um ciclo dificil
de ser quebrado. Em 2014, a Assembleia Geral das Na¢bes Unidas adotou o programa de
atividades para a década internacional®® de afrodescendentes que define possiveis acdes
nas areas de reconhecimento, justica e desenvolvimento. Entre essas ac¢des destacam-se
algumas que podem-se aplicar a realidade do Distrito Federal (ONU, 2015).

e Na area de reconhecimento, algumas ac6es podem ser: i) adotar e fortalecer
legislacdes antidiscriminacao; ii) fortalecer mecanismos ou instituicées distritais
a fim de formular, monitorar e aplicar politicas de enfrentamento ao racismo;
iii) acionar o debate publico e conscientizar sobre a luta contra discriminacéo
racial; iv) promover melhor conhecimento, reconhecimento e respeito quanto as
culturas, historias e tradicdes; v) apoiar pesquisas e iniciativas educacionais de
organizacdes ndo governamentais voltadas para a populacéo negra;

e Na area de justica, as acbes sdo: i) implementar medidas para eliminar
esteredtipos institucionalizados relacionados a populacdo negra e aplicar
sancbes em quem age com base nesses estereoétipos; i) assegurar pleno

19 Informacdes retiradas do site da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania (SEJUS-DF). Disponivel em:

http://www.sejus.df.gov.br/. Acesso em: 05 jan. 2019.

Pode ser encontrado em: http://www.mulher.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2017/11/Cligue-aqui-e-leia-o-

documento-na-%C3%ADntegra.pdf.

%1 Essa lei foi de autoria da deputada Arlete Sampaio.

22 Resolucdo da Assembleia Geral, A/RES/69/16, Programa de atividades para a aplicacdo da Década
Internacional de Afrodescendentes.

20
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acesso e efetivo & protecdo e recursos juridicos para a populagdo negra;
iii) fortalecer medidas legais de combate ao racismo, discriminacdo social,
incitacdo de &dio racial; iv) facilitar acesso a justica para pessoas vitimas de
racismo, fornecendo informacdes e assisténcia juridica; e

e Na area de desenvolvimento social, as ac¢des sdo: i) garantir educacdo de
gualidade em &reas marginalizadas, com uma maior propor¢cdo de negros;
i) treinamento e sensibilizacdo de professores para o combate ao racismo nas
escolas; iii) promover e fortalecer politicas de prote¢cdo contra a pobreza,
erradicacdo da pobreza.

Além das recomendacdes da ONU, politicas de acbes afirmativas, voltadas para a
populacdo negra, podem ser eficazes na reducdo da desigualdade racial e, mesmo que
temporéarias, podem ter efeitos positivos de longo prazo (MILLER, 2017).? Considerando
gue habilidades inatas/talento distribuem-se de forma semelhante para toda populacao;
preconceito e discriminacao racial geram ma alocacdo de talentos por deixar de lado parte
expressiva dela e, consequentemente, menores ganhos de produtividade (HSIEH et al.,
2019).%* Politicas de ac&o afirmativa tém a capacidade de mudar comportamentos. Pessoas
nao negras que aumentam sua convivéncia com pessoas negras podem diminuir seu
preconceito e aprenderem a reconhecer as habilidades de pessoas de cor/raca negra
(MILLER, 2017; BURNS, 2015).”> No longo prazo, essas politicas podem gerar também
efeitos positivos sobre aspiragdes e investimento em capital humano da populacdo negra.

Este estudo buscou entender o perfil da populagcdo negra do Distrito Federal
atentando para desigualdades raciais. Ainda nesse tema, os dados coletados por meio da
PDAD 2018 permitem estudos comparativos de habitacdo, deslocamento, bem-estar,
nupcialidade das mulheres negras, entre outras abordagens. A Codeplan ainda dispde de
outras fontes de informagédo que permitem ir além deste estudo e responder a outras
perguntas de interesse publico e social, como a Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED). Como extensdo da pesquisa apresentada aqui, algumas questdes sao propostas
para investigacao: i) Quais sdo os possiveis fatores para que defasagem idade-série de
ensino seja maior entre os negros no Distrito Federal? i) Que acdes poderiam ser
desenvolvidas para reduzir o hiato de acesso ao ensino superior entre negros e ndo negros
no Distrito Federal? iii) Sabendo que os indices de informalidade sdo maiores entre homens
negros de RAs de baixa renda, quais sdo as caracteristicas e diferencas de renda, jornada
de trabalho e bem-estar deles quando comparados com homens ndo negros em mesma
condicédo?

Além de futuras investigagdes, € preciso ainda que se avaliem a implementagéo e a
efetividade do impacto das politicas publicas distritais voltadas a reducdo da desigualdade
racial. Esses estudos podem guiar os gestores publicos nas decisdes sobre implementacao,
focalizacdo, ampliacdo do publico atendido. Como exemplo, pode-se perguntar se as acoes
de capacitacdo para enfrentamento do racismo institucional dentro do GDF, tém sido
eficazes, ou qual a efetividade de solucdo para os casos encaminhados pelo Disque-
Racismo? Nem toda politica publica funciona exatamente como se havia planejado e ter
evidéncias que indiquem sobre o funcionamento dos programas é essencial na boa gestao
publica.

2 0 autor chegou a essa conclusdo ao estudar uma politica de agdo afirmativa norte-americana do presidente
Lyndon B. Johnson de setembro de 1965. A politica era destinada a empresas com 50 ou mais empregados
que tivessem contrato federal de $ 50.000 ou mais. Verificou que a propor¢do de negros nessas empresas
teve aumento significativo em 5 anos e, mesmo apo6s sair da politica, essas empresas continuaram
aumentando a propor¢do de empregados negros.

% 0 autor desenvolveu um modelo tedrico e testou com Censos e Pesquisas da Comunidade Americana de
2010-2012.

%% Estudo feito com sorteio aleatério de divisdo de guartos na Universidade de Cape Town, em que 0 autor
mostra que morar com colegas de etnia diferente reduz o preconceito racial.
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Tabela 1 - Distribuic&o por raca/cor, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018

Negra Nao negra Total

N° pessoas % N° pessoas % N° pessoas
DF 1.659.995 57,6% 1.221.859 42,4% 2.881.854
Grupo 1 (alta renda) 127.263 33,1% 257.650 66,9% 384.913
Grupo 2 (média-alta renda) 471.346 51,4% 445305 48,6% 916.651
Grupo 3 (média-baixa renda) 845.208 66,6% 424393 33,4% 1.269.601
Grupo 4 (baixa renda) 216.177 69,6% 94.512 30,4% 310.689
Plano Piloto 77.462 35,0% 143.864 65,0% 221.326
Gama 85.776 64,8% 46.690 35,2% 132.466
Taguatinga 111.286 54,1% 94.384 45,9% 205.670
Brazlandia 36.829 68,8% 16.705 31,2% 53.534
Sobradinho 32.811 54,6% 27.266 45,4% 60.077
Planaltina 131.292 74,0% 46.200 26,0% 177492
Paranoa 44,047 67,2% 21.486 32,8% 65.533
Nucleo Bandeirante 12.508 53,0% 11111 47,0% 23.619
Ceilandia 281.699 65,1% 151.228 34,9% 432.927
Guara 61.079 45,6% 72.923 54,4% 134.002
Cruzeiro 15.698 50,5% 15.381 49,5% 31.079
Samambaia 152.471 65,5% 80.422 34,5% 232.893
Santa Maria 89.629 69,5% 39.253 30,5% 128.882
Séo Sebastido 74.010 64,2% 41.246 35,8% 115.256
Recanto das Emas 85.631 65,8% 44412 34,2% 130.043
Lago Sul 6.885 23,1% 22.869 76,9% 29.754
Riacho Fundo 23.943 57,8% 17.467 42,2% 41.410
Lago Norte 11.466 34,6% 21.637 65,4% 33.103
Candangolandia 9.907 60,1% 6.582 39,9% 16.489
Aguas Claras 64.108 39,8% 97.076 60,2% 161.184
Riacho Fundo I 54.644 63,8% 31.014 36,2% 85.658
Sudoeste/Octogonal 17.304 32,2% 36.466 67,8% 53.770
Varjao 6.665 75,7% 2137 24,3% 8.802
Park Way 6.204 30,2% 14.307 69,8% 20.511
SCIA-Estrutural 27.194 76,6% 8.326 23,4% 35.520
Sobradinho Il 48.004 56,1% 37.570 43,9% 85.574
Jardim Botanico 7.943 30,0% 18.506 70,0% 26.449
ltapod 45.660 73,4% 16.548 26,6% 62.208
SIA 693 44,7% 856 55,3% 1.549
Vicente Pires 30.169 45,4% 36.322 54,6% 66.491
Fercal 6.980 81,3% 1.603 18,7% 8.583

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 2 - Distribuicdo entre faixas etarias por racas Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)
Até 4 anos De 5a9anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 6;2?;’8 ou
Negro n’:g‘:o Negro n’:?j:o Negro n’:Z?o Negro n':g(r)o Negro ntggo Negro ntggo Negro nr:;?o Negro n':;:o Negro n’:Z?o
DF 3,0% 4,3% 3,1% 3,3% 4,0% 3,4% 9,0% 7,0% 9,2% 7,6% 8,6% 7,6% 6,2% 5,6% 3,7% 3,7% 2,6% 3,2%
Grupo 1 (alta renda) 1,6% 2,7% 2,5% 2.2% 2,6% 2,8% 6,9% 5,5% 8,6% 70% | 10,0% 8,0% 7,6% 6,9% 5,1% 5,5% 3,8% 5,5%
Grupo 2 (média-alta renda) 2,4% 4,2% 2,6% 3,3% 3.2% 3,5% 8,6% 6,6% 9,0% 7,5% 8,6% 7,6% 71% 5,3% 4,3% 3.7% 3,2% 3,.3%
Grupo 3 (média-baixa renda) 3,3% 5,2% 3,4% 3,8% 4,3% 3,7% 9,3% 7,8% 9,4% 7,8% 8,5% 7,6% 5,7% 5,1% 3,3% 2,8% 2,3% 2,1%
Grupo 4 (baixa renda) 3,8% 5,2% 3,8% 41% 51% 36% | 10,3% 8,8% 9,3% 8,4% 8,0% 6,6% 5,3% 5.2% 2,8% 3,1% 1,5% 1,5%
Plano Piloto 1,6% 2,5% 2,2% 2,2% 2,2% 2,1% 7,0% 5,2% 9,5% 71% | 10,8% 7,8% 7,4% 6,9% 4,6% 5,3% 3,3% 5,5%
Gama 2,7% 3,4% 2,8% 3,0% 3,5% 3,7% 9,8% 7,5% 8,3% 8,2% 8,3% 5,5% 7,2% 5.2% 3,8% 3,4% 3,5% 3,4%
Taguatinga 2,6% 3,0% 2,5% 2,9% 3,1% 3,4% 8,5% 5,9% 8,5% 8,1% 7,9% 7,3% 6,5% 4,9% 4,2% 4,4% 3,6% 4,5%
Brazlandia 2,8% 6,3% 3,1% 5,1% 4,9% 3,6% 9,7% 8,6% 8,1% 7,5% 7,6% 7,0% 6,6% 3,2% 3,9% 2,2% 2,9% 2,3%
Sobradinho 1,7% 4,3% 3,3% 2,4% 3,9% 3.1% 8,7% 6,7% 8,1% 7,5% 8,2% 6,5% 7,4% 5,0% 4,7% 3,7% 3,6% 3,7%
Planaltina 3,8% 3,8% 3,6% 3,6% 4,6% 3,7% 9,7% 8,4% 8,7% 7,7% 7,8% 7,0% 5,7% 5,7% 3.2% 3,2% 2,1% 2,7%
Paranoa 3,1% 6,1% 4,1% 3.1% 5,4% 35% | 10,2% 9,2% 8,6% 9,5% 8,7% 5,5% 4,1% 5,3% 2,6% 2,6% 1,7% 1,6%
Nucleo bandeirante 2,1% 4,0% 3,5% 2,3% 4,0% 2,6% 8,5% 6,7% 8,9% 8,3% 7,9% 7,0% 5,8% 5,8% 4,0% 4,3% 2,9% 4,2%
Ceilandia 3,3% 4,8% 3,0% 4,2% 4,1% 4,0% 9,0% 8,2% 8,7% 7,4% 8,9% 7,1% 5,9% 5,3% 3.2% 2,4% 2,7% 3,0%
Guara 1,4% 4,7% 2,0% 3,3% 2,6% 3.2% 7,8% 6,6% | 10,2% 7,2% 8,5% 7,9% 7,2% 4,7% 5,1% 3,0% 3,6% 3,8%
Cruzeiro 1,6% 2,6% 2,0% 2,3% 2,9% 2,6% 6,9% 6,5% | 10,2% 6,9% 8,8% 7,4% 7,8% 5,2% 3,8% 5,6% 3,2% 5,3%
Samambaia 3,5% 5,4% 3,5% 4,1% 4,3% 3.9% 8,9% 72% | 10,2% 7,1% 8,7% 7,7% 5,4% 47% 3,6% 3,3% 2,3% 1,4%
Santa Maria 2,9% 6,1% 3,8% 3,1% 4,6% 2,9% 9,5% 7.1% 9,4% 8,5% 72% 8,8% 5,3% 5,3% 4,1% 3,0% 2,3% 1,6%
S&o Sebastiao 3,4% 6,3% 4.2% 3,3% 4,4% 4,3% 9,9% 8,3% 9,9% 7,3% 8,6% 7,6% 5,3% 6,5% 2,8% 2,7% 1,6% 0,8%
Recanto das Emas 3,5% 4,7% 3,0% 4,6% 4,5% 31% | 10,1% 79% | 10,3% 8,3% 7,3% 6,7% 6,0% 4,8% 3,2% 3,8% 1,8% 1,4 %
Lago Sul 0,0% 2,5% 3,8% 1,6% 1,7% 32% | 10,2% 5,7% 5,8% 6,6% 9,5% 5.2% 4,9% 7,9% 8,9% 5,9% 6,5% 8,2%
Riacho Fundo 2,3% 5,4% 2,4% 3.1% 3,5% 2,5% 8,6% 6,6% 9,9% 8,7% 8,6% 9,3% 7,2% 3,8% 3,9% 3,9% 2,3% 2,7%
Lago Norte 1,8% 2,7% 2,8% 2,0% 2,5% 2,6% 6,3% 5,3% 7,7% 7,5% 8,4% 9,4% 8,4% 4,9% 4,7% 6,1% 5,2% 7,9%
Candangolandia 2,9% 3,6% 2,9% 3,2% 3,7% 3,2% 8,2% 78% | 10,2% 8,2% 8,0% 6,5% 5,4% 5,2% 4,4% 4,6% 3.2% 4,0%
Aguas Claras 2,8% 5,8% 2,6% 4,1% 2,4% 4,0% 7,6% 6,3% | 10,9% 6,3% | 10,9% 9,5% 74% 5,8% 3,7% 24% 2,1% 1,8%
Riacho Fundo Il 2,9% 6,1% 3,0% 2,8% 3,7% 2,4% 9,9% 73% | 129% | 11,3% 9,9% 8,2% 5,1% 4,1% 2,2% 2,5% 1,1% 1,5%
Sudoeste/Octogonal 1,3% 3.4% 2,9% 2,7% 3.8% 2,5% 3,6% 6,0% 6,3% 6.2% 94% | 10,9% 8,0% 8,0% 5,3% 5,4% 3,8% 3,3%
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Tabela 2 - Distribuicdo entre faixas etarias por racas Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclusao)
Até 4 anos De 5 a 9 anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 6?:3?;’5 ou

Negro ntggo Negro n"(leg‘:o Negro nr::?o Negro ntggo Negro n':;‘:o Negro ntggo Negro nr:;?o Negro n':;:o Negro n':;:o

Varjao 4,0% 5,9% 4,5% 3,5% 5,1% 4,4% 94% | 10,4% 9,6% 8,9% 8,6% 5,5% 4,9% 4,9% 2,2% 2,7% 1,1% 1,4%
Park Way 2,5% 2,6% 3,6% 1,9% 2,8% 3,0% 7,2% 74% | 10,7% 6,5% 7,8% 6,0% | 10,2% 5,5% 6,3% 7,0% 3,7% 5,8%
SCIA-Estrutural 4,7% 6,1% 5,0% 3,0% 5,7% 44% | 11,0% | 11,4% 9,1% 8,4% 7,2% 7,6% 5,1% 4,9% 2,2% 2,6% 1,2% 0,9%
Sobradinho Il 3,0% 4,1% 3,0% 4,1% 4,8% 3,3% 9,8% 6,1% 7,7% 7.2% 7,8% 6,4% 7,3% 5,7% 4,6% 4,9% 3,0% 2,5%
Jardim Boténico 3,5% 3,3% 3,1% 3,4% 3,9% 35% | 11,0% 5,9% 6,6% 8,1% 7,4% 74% 7,0% 7,1% 6,5% 5,0% 3,7% 3,2%
Itapoa 4,1% 4,9% 4,0% 4,7% 5,5% 43% | 10,4% 9,2% 8,2% 7.2% 9,2% 6,9% 5,4% 6,3% 2,6% 2,0% 1,2% 1,5%
SIA 1,3% 2,6% 2,7% 2.2% 2,0% 4,9% 8,3% 98% | 26,0% | 151% 91% | 19,4% 8,9% 6,4% 4,9% 0,0% 0,0% 0,6%
Vicente Pires 2,2% 3,5% 2,3% 3,5% 2,7% 4,5% 8,7% 8,0% 8,0% 8,9% 9,3% 7,3% 8,3% 6.7% 4,2% 4,9% 2,8% 3,0%
Fercal 5,2% 4,1% 4,3% 4,6% 5,1% 4,0% | 10,3% 9,3% 9,9% 6,2% 7,2% 9,9% 5,5% 3,2% 3,0% 1,6% 1,8% 1,8%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 2.A - Distribui¢é@o entre faixas etarias por ragas para os homens, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continuag&o)
Até 4 anos De 5a9anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 65me;ri|:s ou
Negro n’:Z:o Negro n’:Z?o Negro nﬁsgo Negro nﬁg:o Negro nr:;:o Negro nr:;‘r)o Negro n':;‘:o Negro n’:Z?o Negro n’:;:o
DF 3,0% 4,3% 3,1% 3,3% 4,0% 3,4% 9,0% 7,0% 9,2% 7,6% 8,6% 7,6% 6,2% 5,6% 3,7% 3,7% 2,6% 3,2%
Grupo 1 (alta renda) 1,6% 2,7% 2,5% 2.2% 2,6% 2,8% 6,9% 5,5% 8,6% 7,0% | 10,0% 8,0% 7,6% 6,9% 5,1% 5,5% 3,8% 5,5%
Grupo 2 (média-alta renda) 2,4% 4,2% 2,6% 3,3% 3.2% 3,5% 8,6% 6,6% 9,0% 7,5% 8,6% 7,6% 71% 5,3% 4,3% 3,7% 3,2% 3,3%
Grupo 3 (média-baixa renda) 3,3% 5.2% 3,4% 3,8% 4,3% 3,7% 9,3% 7,8% 9,4% 7,8% 8,5% 7,6% 5,7% 5,1% 3,3% 2,8% 2,3% 2,5%
Grupo 4 (baixa renda) 3,8% 5,2% 3,8% 4,1% 5,1% 36% | 10,3% 8,8% 9,3% 8,4% 8,0% 6,6% 5,3% 5,2% 2,8% 3,1% 1,5% 1,5%
Plano Piloto 1,6% 2,5% 2,2% 2,2% 2,2% 2,7% 7,0% 5,2% 9,5% 71% | 10,8% 7,8% 7,4% 6,9% 4,6% 5,3% 3,3% 5,5%
Gama 2,7% 3,4% 2,8% 3,0% 3,5% 3,7% 9,8% 7,5% 8,3% 8,2% 8,3% 5,5% 7,2% 5,2% 3,8% 3.4% 3,5% 3,5%
Taguatinga 2,6% 3,0% 2,5% 2,9% 3,1% 3,4% 8,5% 5,9% 8,5% 8,1% 7,9% 7,3% 6,5% 4,9% 4,2% 4,4% 3,6% 4,5%
Brazlandia 2,8% 6,3% 3,1% 5,1% 4,9% 3,6% 9,7% 8,6% 8,1% 7,5% 7,6% 7,0% 6,6% 3.2% 3.9% 2,2% 2,9% 2,2%
Sobradinho 1,7% 4,3% 3,3% 2,4% 3,9% 3,1% 8,7% 6,7% 8,1% 7,5% 8,2% 6,5% 7,4% 5,0% 4,7% 3,7% 3,6% 3,5%
Planaltina 3,8% 3,8% 3,6% 3,6% 4,6% 3,7% 9,7% 8,4% 8,7% 7,7% 7,8% 7,0% 5,7% 5,7% 3.2% 3,2% 2,1% 2,7%
Paranoa 3,1% 6,1% 4,1% 3.1% 5,4% 3,5% | 10,2% 9,2% 8,6% 9,5% 8,7% 5,5% 4,1% 5,3% 2,6% 2,6% 1,7% 1,6%
Nucleo bandeirante 2,1% 4,0% 3,5% 2,3% 4,0% 2,6% 8,5% 6,7% 8,9% 8,3% 7,9% 7,0% 5,8% 5,8% 4,0% 4,3% 2,9% 4,2%
Ceilandia 3,3% 4,8% 3,0% 4,2% 4,1% 4,0% 9,0% 8,2% 8,7% 74% 8,9% 1% 5,9% 5,3% 3.2% 2,4% 2,7% 3,0%
Guara 1,4% 4,7% 2,0% 3,3% 2,6% 3.2% 7,8% 6,6% | 10,2% 7,2% 8,5% 7,9% 7,2% 4,7% 5,1% 3,0% 3,6% 3,8%
Cruzeiro 1,6% 2,6% 2,0% 2,3% 2,9% 2,6% 6,9% 6,5% | 10,2% 6,9% 8,8% 7,4% 7,8% 5,2% 3,8% 5,6% 3,2% 5,3%
Samambaia 3,5% 5,4% 3,5% 4,1% 4,3% 3,9% 8,9% 72% | 10,2% 71% 8,7% 7,7% 5,4% 4,7% 3,6% 3,3% 2,3% 1,4%
Santa Maria 2,9% 6,1% 3,8% 3,1% 4,6% 2,9% 9,5% 7,1% 9,4% 8,5% 7,2% 8,8% 5,3% 5,3% 4,1% 3,0% 2,3% 1,6%
S&o Sebastiao 3,4% 6,3% 4.2% 3,3% 4,4% 4,3% 9,9% 8,3% 9,9% 7,3% 8,6% 7,6% 5,3% 6,5% 2,8% 2,7% 1,6% 0,8%
Recanto das Emas 3,5% 4,7% 3,0% 4,6% 4,5% 3,1% | 10,1% 79% | 10,3% 8,3% 7,3% 6,7% 6,0% 4,8% 3.2% 3,8% 1,8% 1,4%
Lago Sul 0,0% 2,5% 3,8% 1,6% 1,7% 32% | 10,2% 5,7% 5,8% 6,6% 9,5% 5,2% 4,9% 7,9% 8,9% 5,9% 6,5% 8,2%
Riacho Fundo 2,3% 5,4% 2,4% 3,1% 3,5% 2,5% 8,6% 6,6% 9,9% 8,7% 8,6% 9,3% 7.2% 3.8% 3.9% 3,9% 2,3% 2,7%
Lago Norte 1,8% 2,7% 2,8% 2,0% 2,5% 2,6% 6,3% 5,3% 7,7% 7,5% 8,4% 9,4% 8,4% 4,9% 4,7% 6,1% 5.2% 7,9%
Candangolandia 2,9% 3,6% 2,9% 3,2% 3,7% 3,2% 8,2% 78% | 10,2% 8,2% 8,0% 6,5% 5,4% 5,2% 4,4% 4,6% 3,2% 4,0%
Aguas Claras 2,8% 5,8% 2,6% 4,1% 2,4% 4,0% 7,6% 6,3% | 10,9% 6,3% | 10,9% 9,5% 7,4% 5,8% 3,7% 2,4% 2,1% 1,8%
Riacho Fundo Il 2,9% 6,1% 3,0% 2,8% 3,7% 2,4% 9,9% 73% | 129% | 11,3% 9,9% 8,2% 5,1% 41% 2,2% 2,5% 1,1% 1,5%
Sudoeste/Octogonal 1,3% 3,4% 2,9% 2,7% 3.8% 2,5% 3,6% 6,0% 6,3% 6.2% 9,4% | 10,9% 8,0% 8,0% 5,3% 5,4% 3,8% 3,3%
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Tabela 2.A - Distribui¢é@o entre faixas etarias por ragas para os homens, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclus&o)
Até 4 anos De 5a9anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 65me;ri|:s ou

Negro n’:Z:o Negro n’:g‘:o Negro nﬁi?o Negro nﬁgcr)o Negro nr:;?o Negro nr:;‘r)o Negro n':;‘:o Negro n’:Z?o Negro n’:;:o
Varjdo 4,0% 5,9% 4,5% 3,5% 5,1% 4,4% 94% | 10,4% 9,6% 8,9% 8,6% 5,5% 4,9% 4,9% 2,2% 2,7% 1,1% 1,4%
Park Way 2,5% 2,6% 3,6% 1,9% 2,8% 3,0% 7,2% 74% | 10,7% 6,5% 7,8% 6,0% | 10,2% 5,5% 6,3% 7,0% 3,7% 5,8%
SCIA-Estrutural 4,7% 6,1% 5,0% 3,0% 57% 44% | 11,0% | 11,4% 9,1% 8,4% 7,2% 7,6% 5,1% 4,9% 2,2% 2,6% 1,2% 0,9%
Sobradinho Il 3,0% 4,1% 3,0% 4,1% 4,8% 3,3% 9,8% 6,1% 7,7% 7,2% 7,8% 6,4% 7,3% 5,7% 4,6% 4,9% 3,0% 2,5%
Jardim Boténico 3,5% 3,3% 3,1% 3,4% 3,9% 35% | 11,0% 5,9% 6,6% 8,1% 7,4% 7,4% 7,0% 7,1% 6,5% 5,0% 3,7% 3,2%
Itapod 4,1% 4,9% 4,0% 4,7% 5,5% 43% | 10,4% 9,2% 8,2% 7,2% 9,2% 6,9% 5,4% 6,3% 2,6% 2,0% 1,2% 1,5%
SIA 1,3% 2,6% 2,7% 2,2% 2,0% 4,9% 8,3% 98% | 26,0% | 151% 91% | 19,4% 8,9% 6,4% 4,9% 0,0% 0,0% 0,6%
Vicente Pires 2,2% 3,5% 2,3% 3,5% 2,7% 4,5% 8,7% 8,0% 8,0% 8,9% 9,3% 7,3% 8,3% 6,7% 4,2% 4,9% 2,8% 3,0%
Fercal 5,2% 4,1% 4,3% 4,6% 5,1% 40% | 10,3% 9,3% 9,9% 6,2% 7,2% 9,9% 5,5% 3.2% 3,0% 1,6% 1,8% 1,8%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 2.B - Distribui¢@o entre faixas etarias por ragas para as mulheres, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)
Até 4 anos De 5a 9 anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 65me;ri|:s ou
Negro n’:Z?o Negro ntgcr)o Negro n':g':o Negro nr:::o Negro n':;‘:o Negro nr:;‘r)o Negro n':;‘:o Negro n’:Z?o Negro n’:Z?o
DF 2,9% 4,0% 3,0% 3,1% 3,7% 3,4% 8,6% 7,7% 9,2% 9,2% 9,0% 9,7% 6,6% 7,2% 4,5% 4,9% 3,3% 5,1%
Grupo 1 (alta renda) 1,3% 2,7% 2,3% 2,2% 2,4% 2,7% 6,8% 5,4% 9,3% 79% | 10,3% 9,9% 7,8% 8,3% 5,7% 7,0% 5,5% 7,9%
Grupo 2 (média-alta renda) 2,5% 3,8% 2,6% 3,0% 3.2% 3,4% 8,0% 7,5% 8,8% 9,4% 9,2% 9,8% 72% 7,3% 5.2% 5,1% 4,4% 5,6%
Grupo 3 (média-baixa renda) 3.2% 4,9% 3,1% 3,8% 4,1% 3,6% 8,9% 8,7% 9,3% 9,8% 9,0% 9,5% 6,1% 6,5% 4,2% 3,7% 2,7% 3,7%
Grupo 4 (baixa renda) 3.4% 5,2% 3,7% 3,5% 4,3% 4,6% 9,6% | 10,4% 9,5% 8,7% 8,2% 9,4% 6,1% 6,4% 3,3% 3,4% 1,8% 2,1%
Plano Piloto 0,8% 2,1% 2,4% 1,8% 2,0% 2,6% 6,9% 51% | 10,0% 8,3% 9,9% | 10,3% 7,2% 8,5% 5,9% 6,9% 6,4% 8,5%
Gama 2,1% 4,0% 2,4% 3,2% 3,7% 3,0% 8,0% | 10,2% 8,0% 9,5% 8,7% 8,8% 7,2% 8,5% 5,1% 3,5% 5,0% 5,8%
Taguatinga 1,9% 3,4% 2,8% 2,4% 3,3% 3,0% 7,6% 7,5% 9,1% 9,0% 8,9% 8,9% 7,7% 7,0% 5,9% 6,4% 5,3% 7,9%
Brazlandia 3.2% 4,5% 3.3% 3,9% 4,3% 4,0% 8,8% 9,5% 8,1% 8,9% 8,8% 7,8% 6,4% 6,8% 3,9% 4,7% 3,5% 4,2%
Sobradinho 2,4% 3,1% 3,1% 2,4% 3,8% 3,0% 7,9% 7,5% 8,0% 9,1% 9,0% 8,9% 7,3% 8,2% 4,9% 6,5% 4,0% 8,2%
Planaltina 3,2% 4,6% 3,2% 4,0% 4,3% 3,8% 9,6% 9,0% 9,1% 8,2% 8,5% 8,6% 6,4% 7,0% 4,1% 3,7% 2,3% 5,4%
Paranoa 3.2% 5,3% 2,8% 4,6% 4,0% 4,7% 9,8% 9,8% 9,8% 8,0% 8,7% 9,6% 6,7% 5,9% 4,0% 3,1% 2,4% 2,5%
Nucleo bandeirante 1,6% 4,0% 2,8% 2,5% 3.3% 2,7% 8,9% 6,5% 94% | 10,2% 8,8% | 10,0% 7,8% 6,6% 5,2% 6,3% 4,7% 5,9%
Ceilandia 3,1% 4,6% 3,1% 3,7% 4,1% 3,5% 8,5% 9,4% 9,1% 8,5% 9,5% 9,2% 6,5% 5,9% 3,9% 4,0% 3,5% 4,9%
Guara 2,6% 3,6% 2,4% 2,7% 3,0% 2,8% 7,3% 71% 85% | 10,3% 88% | 10,4% 7,1% 7,2% 5,5% 5,6% 6,6% 5,9%
Cruzeiro 2,2% 1,7% 2,0% 2,1% 2,7% 2,5% 7,3% 5,9% 8,5% 9,8% 9,0% | 10,6% 8,0% 8,5% 6,9% 6,5% 5,9% 8,2%
Samambaia 3,0% 5,5% 3.4% 3,9% 4,3% 3,5% 8,3% 8,4% 92% | 10,5% 82% | 10,9% 5,7% 7.1% 5,2% 3.2% 2,5% 2,3%
Santa Maria 2,9% 5,2% 2,9% 4,3% 4,2% 3,3% 9,3% 7,71% 92% | 11,0% 9,2% 74% 5,8% 74% 4,8% 4,3% 2,6% 3,0%
S&o Sebastido 4,4% 4,1% 2,7% 5,4% 4,0% 47% | 10,1% 7,9% 8,7% | 112% 8,7% 9,4% 6,6% 5,3% 3,2% 2,9% 1,3% 2,1%
Recanto das Emas 3,3% 45% 3,7% 3,0% 3,8% 4,3% 9,0% | 10,4% 9,9% 9,8% 7,6% 9,4% 6,8% 6,9% 3,9% 4,4% 2,3% 2,0%
Lago Sul 1,7% 1,8% 3.1% 1,7% 1,2% 3,0% 7.1% 5,7% 7,3% 6,4% 9,1% 7.2% 8,0% 8,6% 71% 7,3% 40% | 114%
Riacho Fundo 2,8% 4,6% 3.1% 2,1% 3.3% 2,9% 7,9% 8,7% 96% | 110% | 10,1% | 10,5% 5,8% 7,3% 5,6% 3.1% 3,3% 3.8%
Lago Norte 2,7% 2,1% 2,6% 2,0% 4,5% 1,6% 5,7% 5,8% 8,3% 73% | 10,5% 9,4% 8,7% 5,6% 3,6% 8,7% 5,5% 9,0%
Candangolandia 2,3% 3,9% 2,9% 2,6% 3,1% 3,5% 7,6% 7,2% 9,6% 9,9% 9,2% 8,9% 7,1% 6,1% 5,9% 5,9% 3,6% 5,7%
Aguas Claras 4,5% 4,6% 2,8% 3,6% 1,9% 4,2% 8,2% 6,8% | 10,0% 97% | 105% | 12,3% 6,0% 6,6% 3,3% 3,3% 2,3% 2,7%
Riacho Fundo I 3,0% 5,8% 3.2% 2,1% 3,6% 2,6% 9,6% 80% | 12,3% | 12,9% 92% | 11,3% 45% 6,4% 2,5% 3,3% 1,5% 1,5%
Sudoeste/Octogonal 1,4% 3,1% 1,9% 3,1% 3,6% 2,5% 6,9% 4,3% 8,2% 74% | 138% | 11,6% 9,7% 8,4% 6,8% 6,0% 3,4% 5,1%
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Tabela 2.B - Distribui¢@o entre faixas etarias por ragas para as mulheres, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclus&o)
Até 4 anos De 5a 9 anos De 10 a 14 anos De 15 a 24 anos De 25 a 34 anos De 35 a 44 anos De 45 a 54 anos De 55 a 64 anos 23 65me;ri|:s ou

Negro n’:g‘:o Negro nggcr)o Negro n':g':o Negro nr::?o Negro n':;‘:o Negro nr:;‘r)o Negro n':;‘:o Negro n’:Z?o Negro n’:Z?o
Varjdo 3,6% 6,1% 4,2% 2,9% 4,2% 57% | 10,3% 9,5% | 10,1% 8,2% 8,7% 9,3% 5,5% 5,8% 2,6% 3,3% 1,3% 1,8%
Park Way 1,9% 2,5% 1,9% 2,4% 2,0% 3,0% 6,1% 7,3% 9,2% 8,7% 8,4% 7,9% 71% 8,8% 4.8% 7,6% 3,9% 6,0%
SCIA-Estrutural 4,2% 6,5% 4,8% 2,6% 5,0% 58% | 10,8% | 11,3% 8,8% 8,9% 7,6% 74% 4.5% 4,9% 2,2% 1,6% 1,1% 1,5%
Sobradinho Il 2,3% 4,5% 2,9% 3,9% 3,6% 4,7% 8,6% 7,6% 7,8% 8,7% 8,7% 7,8% 7,3% 8,0% 5,2% 5,8% 2,6% 4,6%
Jardim Boténico 2,6% 3,4% 2,3% 3,4% 2,4% 3,7% 8,1% 6,8% 7,9% 7,9% 9,1% 8,9% 7,3% 8,1% 4,3% 6,6% 3,3% 4,2%
Iltapod 3,5% 5,8% 3,9% 4,0% 5,1% 4,4% 98% | 11,1% 9,1% 6,5% 91% | 10,5% 5,3% 6,2% 2,5% 2,2% 1,0% 2,2%
SIA 0,0% 3,0% 2,5% 1,4% 2,7% 2,2% 8,0% 6,5% 7,7% 5,3% 5,0% 9,7% 7,5% 7,8% 2,4% 24% 1,2% 0,8%
Vicente Pires 2,2% 3.2% 2,2% 3,3% 3,3% 3,5% 8,8% 72% | 10,0% 82% | 10,2% 8,4% 7,5% 7,5% 5,0% 4,6% 2,2% 3,9%
Fercal 32% | 10,6% 4,6% 2,8% 5,0% 4,0% 9,3% 9,6% 8,4% 9,7% 7,5% 74% 4,9% 6,3% 2,9% 2,2% 1,9% 2,7%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 3 - Distribuicdo da frequéncia escolar em faixas etarias escolares por ragas, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)
0 a 3 anos 4 e 5 anos 6 a 10 anos 11 a 14 anos 15a17 anos 18 a 24 anos 25 anos ou mais
(creche) (pré-escola) (anos iniciais do E. F.) (anos finais do E. F.) (Ensino médio) (Ensino superior)
Frequenta |N&ofrequenta| Frequenta |Na&ofrequenta| Frequenta |Naofrequenta| Frequenta |Naofrequenta| Frequenta | Naofrequenta| Frequenta |N&ofrequenta| Frequenta | N&o frequenta
Nao Nao Nao Néo Néo Nao Nao Nao Néo Nao Nao Nao Néo Néo

Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra
DF 20,6%| 23,3%| 79,4%| T76,7%| 87,4%| 88,7%| 12,6%| 11,3%| 97,9%| 98,0%| 2,1%| 2,0%| 96,8%| 96,8%| 3,2%| 3,2%| 88,8%| 89,5%| 11,2%| 10,5%| 354%| 39,6%| 64,6%| 60,4%| 5,0%| 4,8%| 95,0%| 95,2%
gfnudpa0)1 (alta 441%| 39,0%| 559%| 61,0%| 96,1%| 92,0%| 3,9%| 8,0%| 99,4%| 98,9%| 0,6%| 1,1%| 96,7%| 97,1%| 3,3%| 29%| 93,1%| 91,2%| 6,9%| 8,8%| 50,7%| 554%| 49,3%| 44,6%| 6,2%| 4,0%| 93,8%| 96,0%
g%l{:[ignng)nedla- 285%| 24,3%| 71,5%| 757%| 90,9%| 90,0%| 9,1%| 10,0%| 97,4%| 98,1%| 2,6%| 1,9%]| 952%| 96,6%| 4,8%| 3,4%| 88,9%| 91,9%| 11,1%| 8,1%| 39,9%| 43,4%| 60,1%| 56,6%| 52%| 5,0%| 94,8%| 95,0%
S;ilizorgn(cr;?dla' 16,8%| 19,0%| 83,2%| 81,0%| 86,6%| 87,3%| 13,4%| 12,7%| 98,0%| 97,6%| 2,0%| 24%| 97,3%| 96,8%| 2,7%| 3,2%| 88,9%| 86,7%| 11,1%| 13,3%| 33,3%| 32,1%| 66,7%| 67,9%| 4,9%| 52%| 951%| 94,8%
S;nu dp:)4 (baixa 15,8%| 16,8%| 84,2%| 83,2%| 83,4%| 84,1%| 16,6%| 159%| 97,9%| 97,6%| 21%| 24%| 97,2%| 96,6%| 2,8%| 3.4%| 86,6%| 88,9%| 13,4%| 11,1%| 27,6%| 31,2%| 72,4%| 68,8%| 4,2%| 4,2%| 958%| 958%
Plano Piloto 37,2%| 34,0%| 62,8%| 66,0%| 98,8%| 936%| 1,2%| 64%| 98,8%| 98,9%| 1,2%| 1,1%| 94,8%| 96,3%| 52%| 3,7%| 91,5%| 850%| 8,5%| 15,0%| 50,8%| 49,6%| 49,2%| 50,4%| 7,1%| 4,1%| 92,9%| 95,%9%
Gama 23,2%| 17,0%| 76,8%| 83,0%| 94,8%| 94,7%| 52%| 53%| 97,9%|100,0%| 2,1%| 0,0%| 92,9%| 97,9%| 7,1%| 2,1%| 86,2%| 94,9%| 13,8%| 51%| 42,5%| 43,8%| 57,5%| 56,2%| 4,8%| 5,1%| 952%| 94,9%
Taguatinga 17,6%| 21,7%| 82,4%| 78,3%| 91,1%| 84,2%| 8,9%| 15,8%| 94,3%| 97,7%| 57%| 2,3%| 92,3%| 94,0%| 7,7%| 6,0%| 87,0%| 82,7%| 13,0%| 17,3%| 24,5%| 31,1%| 755%| 68,9%| 3,4%| 3,8%| 96,6%| 96,2%
Brazlandia 36,4%| 32,0%| 63,6%| 68,0%| 83,7%| 83,8%| 16,3%| 16,2%| 94,5%| 952%| 55%| 4,8%| 954%| 96,8%| 4,6%| 3,2%| 86,4%| 87,1%| 13,6%| 12,9%| 355%| 32,7%| 64,5%| 67,3%| 3,1%| 5,0%| 96,9%| 95,0%
Sobradinho 215%| 122%| 72,5%| 87,8%| 96,0%| 90,2%| 4,0%| 9,8%|100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%]|100,0%| 97,3%| 0,0%| 2,7%| 95,3%| 100,0%| 4,7%| 0,0%| 42,4%| 51,0%| 57,6%| 49,0%| 4.8%| 49%| 952%| 951%
Planaltina 78%| 11,4%| 92,2%| 88,6%| 79,0%| 854%| 21,0%| 14,6%| 98,5%| 96,0%| 1,5%| 4,0%| 97,6%| 94,6%| 24%| 54%| 88,5%| 89,9%| 11,5%| 10,1%| 33,3%| 33,8%| 66,7%| 66,2%| 4,4%| 3,3%| 95,6%| 96,7%
Paranoa 19,4%| 28,7%| 80,6%| 71,3%| 89,5%| 73,2%| 10,5%| 26,8%| 98,1%| 98,3%| 1,9%| 1,7%| 97,9%| 100,0%| 2,1%| 0,0%| 90,4%| 93,9%| 9,6%| 6,1%| 27,8%| 39,3%| 72,2%| 60,7%| 3,7%| 4,9%| 96,3%| 95,1%
g;r(iltfeoirante 30,6%| 18,7%| 69,4%| 81,3%| 88,1%| 94,1%| 11,9%| 59%| 958%| 97,1%| 4,2%| 2,9%]|100,0%| 96,6%| 0,0%| 3,4%| 93,6%| 96,1%| 6,4%| 3,9%| 40,6%| 59,5%| 59,4%| 40,5%| 7.4%| 6,4%| 92,6%| 93,6%
Ceilandia 18,7%| 15,0%| 81,3%| 85,0%| 85,8%| 82,9%| 14,2%| 17,1%| 97,2%| 99,0%| 2,8%| 1,0%| 96,3%| 97,6%| 3,7%| 24%| 90,5%| 85,0%| 9,5%| 15,0%| 314%| 32,1%| 68,6%| 67,9%| 4.6%| 44%| 954%| 95,6%
Guara 17,7%| 25,8%| 82,3%| 74,2%| 87,4%| 86,7%| 12,6%| 13,3%|100,0%| 94,0%| 0,0%| 6,0%| 91,1%| 96,2%| 8,9%| 3,8%| 79,2%| 82,4%| 20,8%| 17,6%| 29,1%| 30,6%| 70,9%| 69,4%| 4,5%| 3,1%| 955%| 96,9%
Cruzeiro 37,3%| 23,7%| 62,7%| 76,3%| 100,0%| 84,4%| 0,0%| 15,6%| 100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%|100,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0%| 86,8%| 100,0%| 13,2%| 0,0%| 54,5%| 61,1%| 455%| 38,%%| 83%| 7,3%| 91,7%| 92,7%
Samambaia 19,3%| 27,7%| 80,7%| 72,3%| 96,9%| 90,3%| 3,1%| 9,7%| 99,0%| 96,1%| 1,0%| 3,9%| 97,1%| 93.4%| 2,9%| 6,6%| 83,9%| 90,4%| 16,1%| 9,6%| 36,5%| 31,9%| 63,5%| 68,1%| 5,0%| 54%| 950%| 94,6%
Santa Maria 16,3%| 21,4%| 83,7%| 78,6%| 96,4%| 94,6%| 3,6%| 54%| 98,5%| 96,8%| 15%| 3,2%| 99,1%|100,0%| 0,9%| 0,0%| 92,8%| 72,6%| 7,2%| 27,4%| 30,4%| 34,4%| 69,6%| 656%| 64%| 4,8%| 93,6%| 952%
S&0 Sebastido | 16,2%| 25,1%| 83,8%| 74,9%| 66,6%| 953%| 33,4%| 4,7%| 98,6%| 97,5%| 14%| 2,5%| 98,6%| 97,8%| 14%| 2,2%| 90,6%| 88,8%| 94%| 11,2%| 33,7%| 31,5%| 66,3%| 68,5%| 4,8%| 6,0%| 952%| 94,0%
E;(;asnto das 152%| 10,0%| 84,8%| 90,0%| 84,4%| 90,3%| 156%| 9,7%| 97,2%| 96,6%| 2,8%| 3.4%| 99,2%| 98,1%| 08%| 1,9%| 92,0%| 89,2%| 8,0%| 10,8%| 30,9%| 32,2%| 69,1%| 67,8%| 4,6%| 4,5%| 954%| 955%
Lago Sul 50,0%| 42,7%| 50,0%| 57,3%| 100,0%| 79,6%| 0,0%| 20,4%|100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%]| 100,0%| 96,8%| 0,0%| 3,2%|100,0%| 95,7%| 0,0%| 4,3%| 57,3%| 77,0%| 42,7%| 23,0%| 4,9%| 3,9%| 95,1%| 96,1%
Riacho Fundo 21,5%| 17,4%| 78,5%| 82,6%| 93,6%| 92,8%| 6,4%| 7,2%| 98,6%|100,0%| 1,4%| 0,0%|100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 91,7%| 100,0%| 8,3%| 0,0%| 37,8%| 37,4%| 62,2%| 62,6%| 10,3%| 11,4%| 89,7%| 88,6%
Lago Norte 25,0%| 56,9%| 75,0%| 43,1%| 93,0%| 100,0%| 7,0%| 0,0%| 100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%]| 100,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0%| 100,0%| 85,1%| 0,0%| 14,9%| 29,5%| 50,0%| 70,5%| 50,0%| 52%| 3,2%| 94,8%| 96,8%
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Tabela 3 - Distribuicdo da frequéncia escolar em faixas etarias escolares por ragas, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018

(concluséo)

0a3anos 4 e 5 anos 6.a_ 1_0 anos 1 a 1{1 anos 15 a 17 anos 18.a 24 anos 25 anos ou mais
(creche) (pré-escola) (anos iniciais do E. F.) (anos finais do E. F.) (Ensino médio) (Ensino superior)
Frequenta |N&ofrequenta| Frequenta |Na&ofrequenta| Frequenta |Naofrequenta| Frequenta |Naofrequenta| Frequenta | Naofrequenta| Frequenta |N&ofrequenta| Frequenta | N&o frequenta
Negra nr:Z(r’a Negra nt:g:a Negra nt:g:a Negra n':.g(r’a Negra n':;(r)a Negra nriz(r)a Negra nr:g(:a Negra n':g:a Negra n':,:(r’a Negra n,:;(r)a Negra nr:Z(r’a Negra ntg:a Negra nt:':a Negra n':,:(r’a
Candangolandia| 45,0%| 27,2%| 55,0%| 72,8%| 96,9%| 100,0%| 3,1%| 0,0%|100,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0%|100,0%| 96,7%| 0,0%| 3,3%| 94,9%| 86,5%| 51%| 13,5%| 42,0%| 42,1%| 58,0%| 57,9%| 6,0%| 52%| 94,0%| 94,8%
Aguas Claras 47,4%| 30,6%| 52,6%| 694%| 90,1%| 92,7%| 9,%%| 7,3%| 96,3%| 99,3%| 3,7%| 0,7%| 993%| 965%| 07%| 35%| 96,8%| 98,7%| 3,2%| 1,3%| 62,5%| 59,3%| 37,5%| 40,7%| 7,7%| 7,2%| 92,3%| 92,8%
Riacho Fundo Il | 11,2%| 5,5%| 88,8%| 94,5%| 88,5%| 83,4%| 11,5%| 16,6%| 98,6%|100,0%| 1,4%| 0,0%| 98,2%|100,0%| 1,8%| 0,0%| 87,6%| 87,5%| 12,4%| 12,5%| 354%| 24,5%| 64,6%| 755%| 3.4%| 7,9%| 96,6%| 92,1%
(S)l::(tjgge;zz/l 84,4%| 38,1%| 15,6%| 61,9%|100,0%| 87,4%| 0,0%| 12,6%|100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%|100,0%| 95,6%| 0,0%| 4,4%| 100,0%| 100,0%| 0,0%| 0,0%| 62,2%| 64,2%| 37,8%| 358%| 55%| 44%| 94,5%| 95,6%
Varjdo 234%| 304%| 76,6%| 69,6%| 94,4%|100,0%| 56%| 0,0%| 99,3%|100,0%| 0,7%| 0,0%|100,0%| 97,0%| 0,0%| 3,0%| 86,8%| 92,3%| 13,2%| 7,7%| 26,0%| 27,8%| 74,0%| 72,2%| 45%| 2,8%| 955%| 97,2%
Park Way 18,6%| 39,4%| 81,4%| 60,6% 92,4%| 0,0%| 7,6%|100,0%( 97,7%| 0,0%| 2,3%| 87,8%|100,0%| 12,2%| 0,0%| 80,6%| 96,0%| 19,4%| 4,0%| 41,8%| 59,3%| 58,2%| 40,7%| 3,6%| 3,4%| 96,4%| 96,6%
SCIA-Estrutural | 12,6%| 3,4%| 87,4%| 96,6%| 755%| 56,0%| 24,5%| 44,0%| 98,7%| 97,0%| 1,3%| 3,0%| 96,2%| 87,6%| 3,8%| 124%| 78,3%| 67,9%| 21,7%| 32,1%| 257%| 22,7%| 74,3%| 77,3%| 2,5%| 2,9%| 97,5%| 97,1%
Sobradinho Il 28,2%| 23,2%| 71,8%| 76,8%| 87,0%| 96,3%| 13,0%| 3,7%| 97,.9%| 97,9%| 21%| 2,1%| 97,4%| 97,1%| 2,6%| 2,9%| 92,3%| 97,6%| 7,7%| 2,4%| 458%| 45%%| 54,2%| 54,1%| 6,0%| 55%| 94,0%| 94,5%
‘é%'g;?co 54,7%| 50,2%| 453%| 49,8%| 88,3%| 956%| 11,7%| 4,4%|100,0%| 955%| 0,0%| 4,5%|100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%| 95,0% 100,0%| 5,0%| 0,0%| 51,7%| 60,3%| 48,3%| 39,7%| 3,0%| 3,7%| 97,0%| 96,3%
Itapoa 16,9%| 19,3%| 83,1%| 80,7%| 83,5%| 88,3%| 16,5%| 11,7%| 97,8%| 100,0%| 2,2%| 0,0%| 94,2%| 94,9%| 58%| 51%| 79,8%| 93,5%| 20,2%| 6,5%| 23,4%| 251%| 76,6%| 74,9%| 45%| 2,6%| 955%| 97.4%
SIA 50,0%| 79,7%| 50,0%| 20,3%|100,0%| 56,7%| 0,0%| 43,3%| 100,0%|100,0%| 0,0%| 0,0%|100,0% | 100,0%| 0,0%| 0,0%| 87,9%| 85.6%| 12,1%| 14,4%| 31,6%| 43,7%| 684%| 56,3%| 0,0%| 3,8%| 100,0%| 96,2%
Vicente Pires 15,0%| 23,8%| 85,0%| 76,2%| 84,7%| 87,7%| 153%| 12,3%|100,0%| 98,%%| 0,0%| 1,1%| 97,9%|100,0%| 2,1%| 0,0%| 89,4%| 93,1%| 10,6%| 6,%%| 41,8%| 40,6%| 58,2%| 594%| 55%| 39%| 945%| 96,1%
Fercal 6,1%| 13,0%| 93,9%| 87,0%| 69,7%| 49,5%| 30,3%| 50,5%| 98,5%| 89,3%| 1,5%| 10,7%| 93,7%| 95,6%| 6,3%| 4,4%| 87,8%| 92,3%| 12,2%| 7,7%| 21,4%| 21,5%| 78,6%| 78,5%| 4,5%| 7,3%| 955%| 92,7%
Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 4 - Distribuicdo da populagdo com mais de 15 anos por nivel educacional, para as pessoas que frequentam a escola, faixa etéria, raga/cor e grupos de RAs por

renda. Distrito Federal, 2018 (continua)
15a 17 anos 18 a 24 anos 25 ou mais
EJA Ensino Ensino slinil:igr EJA Ensino Ensino sEunseI||'1i<(>’r EJA Ensino Ensino slinsell':;gr
fundamental médio oupmais fundamental médio oupmais fundamental médio oupmais
N Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
egra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra

negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra
DF 05% | 02%| 282% | 227% | 700% | 740% | 11% | 22% | 03% | 05% | 47%| 1,8% | 283% | 195% | 64,9% | 77,3% | 21% | 12% | 7.7% | 26%| 10,5% | 84% | 76,0% | 834%
g:’g; 1alta 23% | 0,0%| 212% | 150% | 700% | 797% | 55% | 44% | 00% | 00%| 06%| 05% | 135% | 119% | 856% | 87.6% | 32% | 00%| 00%| 02%| 1,6%| 24%| 952% | 974%
Grupo2 (média- | o | 040 | 213% | 160% | 77.2% | 817% | 08% | 11%| 01% | 04%| 26%| 08% | 211% | 139% | 75.9% | 843% | 07%| 09% | 37%| 15%| 55% | 18% | 883%| 93.0%
alta renda)
bG;;‘;org’n(ng'a' 05% | 01%| 29.3% | 282% | 69,1% | 681% | 1,0% | 25% | 03%| 1.2% | 66%| 26%| 32.9% | 27.7% | 582% | 67.4% | 2,6% | 16% | 114% | 36%| 153% | 171% | 657% | 70.4%
gr:‘g; 4 (baixa 01% | 00% | 385% | 382% | 605% | 595% | 04% | 12% | 15% | 00% | 57%| 74%| 405% | 342% | 47.7% | 553% | 23% | 48% | 11.2% | 127% | 12.8% | 19.9% | 652% | 49,2%
Plano Piloto 37% | 0,0%| 251% | 137% | 665% | 836% | 47%| 27%| 00%| 00%| 05%| 00%| 136% | 133% | 859% | 86,7% | 30% | 00%| 00%| 00%| 18%| 16% | 952% | 984%
Gama 0,0% | 0,0% | 22.8% | 129% | 762% | 834% | 1,0%| 00%| 00%| 00%| 53%| 31%| 307% | 142% | 64.0% | 827% | 00% | 26%| 78%| 51%| 105% | 32% | 81,7% | 84,0%
Taguatinga 0,0% | 0,0% | 240% | 105% | 76.0% | 86,8% | 0,0% | 27%| 00%| 00%| 1.6%| 1.8% | 243% | 148% | 741% | 834% | 00% | 00%| 22%| 00%| 68%| 00%| 886%| 97.7%

g g

Brazlandia 0,0% | 0,0% | 313% | 357% | 67.3% | 643% | 00% | 00%| 13%| 00%| 7.0%| 00%| 357% | 360% | 559% | 60.9% | 44% | 00%| 00%| 56%| 37%| 249% | 881% | 69,5%
Sobradinho 0,0% | 0,0%| 257% | 155% | 706% | 821% | 37% | 24%| 00%| 00%| 48%| 00%| 320%| 73%| 632%| 927%| 00%| 00%| 155% | 33%| 00% | 87% | 845% | 881%
Planaltina 0,0% | 0,0% | 416% | 406% | 565% | 594% | 1.9% | 00%| 00%| 00%| 11,3% | 00% | 291% | 209% | 586% | 791% | 35% | 00% | 111% | 65%| 12,6% | 67% | 685% | 86.8%
Paranoé 0,0% | 0,0%| 403% | 312% | 59,7% | 68,8% | 0,0% | 00%| 20%| 00%| 00%| 17.9% | 49.6% | 402% | 464% | 41.9% | 00% | 00%| 10,7% | 67%| 21,6% | 17.6% | 67,7% | 656%
E‘;‘ﬁ'(?;rante 0,0% | 0,0% | 226% | 121% | 774% | 84,0% | 00% | 40%| 00%| 00%| 63%| 00%| 182% | 166% | 755% | 798% | 00% | 00%| 48%| 00%| 30%| 28%| 809% | 760%
Ceilandia 0,0% | 0,0% | 27.1% | 264% | 72.0% | 682% | 09% | 39% | 00%| 00%| 40%| 15% | 334% | 27.0% | 627% | 715% | 13% | 00% | 158% | 22%| 107% | 2:6% | 70,7% | 952%
Guara 0,0% | 24% | 236% | 167% | 764% | 80.9% | 00% | 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 17.4% | 220% | 80.5% | 780% | 00% | 36%| 28%| 37%| 65%| 00%| 906% | 926%
Cruzeiro 0,0% | 0,0%| 199% | 00% | 801% |100,0% | 0,0% | 00%| 00%| 00%| 19%| 00%| 140% | 55%| 841% | 945% | 00%| 00%| 00%| 00%| 22%| 00% | 97,8% |100,0%
Samambaia 28% | 0,0%| 302% | 316% | 657% | 658% | 14%| 00%| 00%| 31%| 64%| 31% | 314% | 355% | 561% | 525% | 49% | 36%| 72%| 47%| 21,3% | 332% | 515% | 538%
Santa Maria 0,0% | 0,0% | 250% | 148% | 739% | 745% | 1,1% | 10.6% | 24% | 59% | 95% | 28% | 357% | 189% | 524% | 723% | 13% | 42% | 148% | 00%| 156% | 40% | 665% | 918%
S3o Sebastizo 0,0% | 0,0% | 263% | 340% | 733% | 66,0% | 00% | 00%| 00%| 09%| 63%| 56%| 36.1% | 341% | 57.6% | 594% | 27% | 00%| 53%| 62%| 21.2% | 246% | 708% | 69,3%
E;‘;asnto das 00% | 00% | 27,7% | 443% | 701% | 50.9% | 1% | 25% | 26% | 00% | 34% | 20%| 333% | 268% | 517%| 648% | 12%| 00% | 57% | 158% | 38% | 221% | 70.9% | 42.0%
Lago Sul 0,0% | 0,0%| 00%]| 140% | 858% | 86,0% | 14.2% | 00% | 00% | 00%| 00%| 14% | 17.7% | 118% | 823% | 86,8% | 00% | 00%| 00%| 00%| 88%| 64%| 912% | 936%
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Tabela 4 - Distribuicdo da populagdo com mais de 15 anos por nivel educacional, para as pessoas que frequentam a escola, faixa etaria, raga/cor e grupos de RAs por
(conclusao)

renda. Distrito Federal, 2018

15a 17 anos 18 a 24 anos 25 ou mais

Ensino il Ensino “ilie Ensino Sl

EJA Ensino médio superior EJA Ensino médio superior EJA Ensino médio superior

fundamental ou mais fundamental ou mais fundamental ou mais

Néo Nao Néao Néao Néo Néo Nao Nao Nao Néo Néo Néo
Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra Negra
negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra
Riacho Fundo 0,0% 37% | 176% | 154% | 79,4% | 73,4% 3,0% 74% 0,0% 0,0% 6,9% 28% | 36,0% | 192% | 57,1% | 75,6% 1,2% 0,0% | 13,2% 78% | 34,2% | 37,0% | 48,5% | 43,5%
Lago Norte 0,0% 0,0% | 184% | 11,9% | 81,6% | 651% 0,0% | 11,9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 344% | 12,8% | 656% | 872% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0%
Candangolandia 0,0% 0,0% | 21,0% | 209% | 71,2% | 791% | 52% | 00% | 0,0% 00% | 39%| 00%]| 20,7% | 385% | 734% | 571% | 48% | 00% | 6,7% | 00%| 7,7% | 56%| 699% | 851%
Aguas Claras 0,0% 04% | 99% | 234% | 88,6% | 753% 15% | 09% | 023% 0,0% 11% | 00%| 81% | 122% | 90,5% | 875% | 3,1% | 0,0% 1,3% | 04% 1,5% 11% | 94,1% | 98,5%
Riacho Fundo I 0,0% 0,0% | 20,0% 48% | 80,0% | 952% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 37% | 10,6% | 31,5% | 289% | 55,7% | 60,5% 4,7% 4,4% 4,3% 0,0% 0,0% | 17,5% | 78,4% | 33,5%
gi?;’;;;zll 00% | 00%| 139% | 21,5% | 574% | 707% | 147% | 78%| 00% | 00%| 00%| 26%| 45%| 59% | 955% | 915% | 88% | 00%| 00% | 00%| 00%| 42% | 912% | 958%
Varjdo 0,0% 0,0% | 41,1% | 304% | 57,4% | 69,6% 1,6% 0,0% 0,0% 0,0% | 12,3% 43% | 350% | 54,0% | 492% | 41,7% 82% | 168% | 31,3% | 545% | 24,5% 0,0% | 36,0% | 28,7%
Park Way 0,0% 00% | 241% | 18,8% | 759% | 81,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 8,7% 0,0% 87% | 14,7% | 82,6% | 853% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% | 100,0%
SCIA-Estrutural 1,2% 0,0% | 56,6% | 36,2% | 42,3% | 63,8% | 00%| 00% | 0,0% 0,0% | 181% | 10,9% | 47,4% | 43,0% | 345% | 46,1% | 122% | 17,3% | 172% | 93% | 222% | 14,1% | 48,3% | 59,3%
Sobradinho Il 3,5% 0,0% | 245% | 180% | 70,7% | 76,8% | 0,0% | 26%| 0,0% 33% | 22% 1,7% | 252% | 14,7% | 716% | 768% | 00%| 24%| 00%| 27%| 96%| 00% | 8,.2% | 83,1%
Jardim Botanico 0,0% 0,0% | 16,7% 78% | 775% | 87,1% 57% 51% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 15,0% 9,2% | 81,3% | 90,8% 0,0% 0,0% 0,0% 2,9% 0,0% 4,6% | 100,0% | 92,5%
ltapoa 0,0% 0,0% | 43,7% | 37,9% | 56,3% | 62,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7.4% 40% | 432% | 37,4% | 49,5% | 58,6% 29% | 34,7% | 16,6% | 10,8% | 154% | 129% | 65,1% | 41,6%
p
SIA 14,9% 0,0% | 564% | 50,6% | 28,7% | 49,4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 351% 0,0% | 18,2% 9,5% | 46,7% | 90,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Vicente Pires 0,0% 0,0% | 16,7% | 14,8% | 83,3% | 852% | 0,0%| 00%| 0,0% 1,7% 18% | 00% | 158% | 91% | 824% | 891% | 00%| 00%| 21%| 00%| 29%| 6,3% | 918% | 93,7%
Fercal 0,0% 0,0% | 353% | 21,1% | 63,5% | 70,8% | 00% | 4,0% | 0,0% 00%| 82%| 00%]| 520% | 658% | 398% | 342% | 00% | 0,0%| 233% | 00%| 414% | 46,0% | 353% | 54,0%
Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 5 - Distribuicdo da populagéo do DF por nivel educacional maximo alcangado, para quem néo frequenta mais a escola, faixa etaria, raca/cor e grupo de RAs por

renda (continua)
15a 17 anos 18 a 24 anos Maiores de 25 anos
RAs e Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Ensino Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Ensino
rUDOS Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Superior | Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Superior
ge IgAs adultos Incompleto | Completo adultos Incompleto | Completo ou Mais adultos Incompleto | Completo ou Mais
Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo Néo
Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra
DF 0,2% | 3,7% 0,6% |37,0% |16,7% |36,1% |30,9% (23,1% [46,7% | 1,0% | 1,2% | 0,0% 10,4% | 5,4% |16,9% |10,8% |59,5% |61,8% [10,2% |19,3% | 3,1% | 1,9% | 0,4% | 0,3% |21,2% |12,8% |10,5% | 7,0% |36,6% |31,1% |25,1% |45,0%
rGerr:Jdp;)Halta 7,9% | 0,0% 0,0% | 0,0% |3,1% [28,8% [17,5% [63,2% [79,4% | 0,3% | 0,7% | 0,0% 35% | 0,7% |6,2% | 64% [59,9% |55,2% |29,0% (358% | 1,1% | 0,9% | 0,2% | 0,0% |51% |1,8% |3,8% | 1,7% [19,1% |14,6% |69,8% |80,3%
Grupo 2
(média-alta | 0,0% | 0,0% 0,0% |24,5% | 7,9% |51,6% [46,3% [19,7% [40,6% | 0,5% |1,2% |0,1% 57% |23% [12,3% | 59% [62,9% |61,2% |17,4% [28,2% | 1,6% | 1,2% | 04% | 0,3% |13,8% [10,2% | 7,8% | 55% [37,6% |32,5% |36,7% |49,3%
renda)
Grupo 3
(média-baixa | 0,0% | 3,3% 0,0% [42,1% [24,5% {28,2% [29,1% (26,2% [43,2% | 1,3% | 1,3% | 0,0% 12,1% | 6,5% [17,7% [13,6% [60,0% [64,5% | 6,8% [12,0% | 4,0% | 2,9% | 0,5% | 0,6% |26,1% |21,2% |11,8% |11,2% |39,8% |41,1% |14,0% | 19,7%
renda)
(Cl;)rauig(a);‘enda) 0,0% |20,5% 5,8% |45,8% |20,8% |38,7% (18,8% [12,0% [34,2% | 0,9% | 1,6% | 0,2% 14,3% |14,1% |24,9% | 18,2% |52,6% (59,9% | 4,6% | 5,1% | 4,8% | 4,3% | 0,3% | 0,2% |31,9% |28,0% |17,0% [14,5% [34,1% |36,6% | 8,4% |12,0%
Plano Piloto | 10,3% | 0,0% 0,0% | 0,0% |0,0% |17,0% [15,5% [72,7% [84,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 35% |0,0% |3,9% |87% [68,5% |58,9% |24,1% |31,5% | 1,0% | 0,7% | 0,2% | 0,0% |4,5% |19% |3,8% | 1,5% |18,9% |15,4% |70,9% |79,4%
Gama 0,0% | 0,0% 0,0% {19,8% | 0,0% {53,5% | 0,0% {20,3% [100,0%|0,8% |2,3% | 0,0% 42% | 1,2% |14,6% | 6,4% |69,3% |64,6% |11,1% |23,2% | 2,6% | 3,2% | 0,5% | 0,9% |19,6% |17,8% |10,9% | 9,6% |41,0% |38,1% |21,6% |28,8%
Taguatinga 0,0% | 0,0% 0,0% {20,3% [12,3% {50,0% [62,6% [19,5% [12,8% | 0,0% |2,5% | 0,0% 43% | 2,4% |17,5% | 8,8% |59,7% |60,4% |17,9% |24,3% | 1,1% | 1,1% | 0,3% | 0,0% |14,6% |14,8% | 8,5% | 6,1% |39,9% |37,5% |34,2% |39,2%
Brazlandia 0,0% | 0,0% 0,0% {33,7% |60,0% |33,7% (20,0% {23,9% [20,0% | 0,0% | 1,7% | 0,0% 10,1% | 4,6% |15,8% |14,0% |64,0% |58,5% | 7,8% |19,4% | 5,5% | 2,5% | 0,2% | 0,0% |27,9% |23,8% | 8,3% |8,8% [41,8% |40,5% |14,2% |22,8%
Sobradinho | 0,0% 68,6% 31,4% 0,0% 0,0% |0,0% |0,0% 52% |52% |11,8% | 9,7% [65,1% |59,3% |16,7% |25,8% | 1,5% | 2,2% | 0,5% | 0,5% |16,9% [13,1% | 7,7% | 6,3% |43,2% |36,9% |28,5% |39,8%
Planaltina 0,0% | 0,0% 0,0% {49,3% | 0,0% |21,6% |68,0% (22,1% [32,0% | 1,5% | 1,5% | 0,0% 14,3% | 4,5% |13,8% | 7,4% |59,7% |68,7% | 8,1% |16,4% | 5,8% | 3,6% | 1,1% | 1,9% |30,8% |27,2% |10,6% [12,6% |36,2% |32,6% |13,3% |20,2%
Paranoa 0,0% | 0,0% 44,7% (62,2% | 0,0% |13,5% | 0,0% |24,4% |55,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 17,7% | 5,7% [19,4% [18,9% (53,6% [71,8% | 5,1% | 3,6% | 4,2% | 7,2% | 0,1% | 0,0% |30,1% |30,2% |15,1% |11,6% |37,9% |34,6% | 8,8% |10,8%
g:ﬁldeeoirante 0,0% | 0,0% 0,0% {66,4% | 0,0% | 0,0% [100,0% (33,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 7,3% | 0,0% |12,7% | 9,0% |64,1% (61,0% [13,0% |{30,0% | 1,9% | 0,7% | 0,9% | 1,4% |13,7% |11,2% | 9,5% | 7,4% [36,7% |36,8% |34,4% |41,1%
Ceilandia 0,0% | 7,1% 0,0% {30,9% |34,9% |49,8% [31,9% [19,3% [26,1% | 1,6% | 2,1% | 0,0% 14,4% | 6,3% {21,0% |14,3% |56,7% (65,7% | 4,8% | 9,4% | 3,7% | 3,2% | 0,0% | 0,1% |27,0% |22,5% |12,2% |11,9% [40,4% |42,8% |12,9% |15,6%
Guara 0,0% | 0,0% 0,0% {20,0% | 0,0% |60,1% |44,5% {20,0% [55,5% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 3,1% | 0,0% |6,4% | 56% |69,3% |73,4% [19,5% |21,0% | 1,1% | 0,8% | 0,2% | 0,1% |10,3% | 6,4% | 6,3% |4,3% [35,5% |32,7% |44,7% |54,8%
Cruzeiro 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 24% |0,0% |4,4% | 0,0% |67,9% |58,9% |25,4% |38,2% | 1,1% | 1,5% | 0,0% | 0,2% | 7,6% | 4,3% | 4,5% |6,0% |30,7% |32,1% |55,2% |54,7%
Samambaia | 0,0% | 0,0% 0,0% {50,0% | 0,0% |0,0% [25,0% [42,9% [75,0% | 0,7% | 1,3% | 0,0% 9,2% | 6,8% |18,6% |17,6% |59,2% |59,7% | 8,8% |13,2% | 4,4% | 2,9% | 1,2% | 1,0% |22,7% |16,4% |12,6% |10,2% |38,3% |43,5% |15,1% |22,1%
Santa Maria | 0,0% | 0,0% 0,0% {56,8% |30,3% |27,3% [15,2% [15,8% [54,5% | 2,3% | 0,0% | 0,0% 10,2% |11,2% |16,4% | 12,4% |64,6% (67,0% | 53% | 3,1% | 3,9% | 3,4% | 0,5% | 0,4% |24,8% |21,9% |12,4% [11,3% [41,1% |39,4% |13,2% |21,5%
gzgastiéo 0,0% | 0,0% 0,0% |42,7% | 0,0% |57,3% |26,8% | 0,0% [73,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 12,3% | 9,9% |14,4% |12,8% |60,6% (61,2% [10,0% |16,2% | 2,6% | 1,8% | 0,1% | 0,3% |30,6% |25,2% |10,9% [12,2% |38,0% |33,9% |14,8% |23,5%
?:SC?E':;‘;S 0,0% [18,7% 0,0% |36:4% |20,9% [39,3% | 0,0% |24,3% (60,4% | 05% |3,1% | 0,0% 8,7% |14,7% |21,9% | 16,8% |59,3% (57,0% | 6,8% | 7,0% |4,3% |3,1% | 0,1% |04% |28,8% |23,8% |17,4% |14,7% [35,7% |39,3% | 9.9% (14,2%
Lago Sul 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%| 5,0% |13,5% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |53,7% |27,9% |34,2% |58,6% | 1,1% | 3,3% | 0,0% | 0,1% | 5,7% | 2,3% | 2,8% | 2,7% |16,0% |11,5% |72,8% |79,2%
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Tabela 5 - Distribuicdo da populagéo do DF por nivel educacional maximo alcancado, para quem nao frequenta mais a escola, faixa etaria, raga/cor e grupo de RAs por

renda (concluso)
15a 17 anos 18 a 24 anos Maiores de 25 anos

RAs e Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Ensino Alfabetizagdo| Ensino Ensino Ensino Ensino
rUDOS Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Superior | Analfabeto | de jovens e |fundamental |fundamental Médio Superior

ge IgAs adultos Incompleto | Completo adultos Incompleto | Completo ou Mais adultos Incompleto | Completo ou Mais
Negra nr;;:a Negra nr;;:a Negra nr(le;‘r)a Negra nr(le;‘r)a Negra nr(le;‘r)a Negra nr(le;‘r)a Negra nr(le;‘r)a Negra nr;;‘r)a Negra n’;;‘:a Negra n’;;‘:a Negra nr;;‘r)a Negra nr;;‘r)a Negra n':,:r)a Negra n':,:r)a Negra n':,:r)a Negra n':;(r)a Negra n’;;‘:a
Riacho Fundo| 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% |0,0% |0,0% 1,0% |6,0% [152% | 9,3% |72,9% |72,3% |10,0% | 9.2% | 2,7% | 2,3% | 0,4% | 0,2% [18,7% |15,1% | 9,8% | 9,3% |42,4% |42,6% [23,8% |26,2%
Lago Norte 0,0% 0,0% 0,0% 36,4% 63,6% | 0,0% |0,0% |0,0% 48% 1 0,0% |89% |0,0% [58,8% |50,3% |22,0% |45,7% | 2,8% | 1,1% | 0,8% | 0,0% | 9,4% |1,0% |57% | 1,5% |23,2% |15,2% |57,0% (81,1%
g?]Z?:ngo- 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% |0,0% |50,0% |33,3% {50,0% [33,3% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 8,0% | 1,6% |12,6% | 4,5% [66,3% |77,9% |11,7% |15,9% | 4,4% | 4,8% | 0,3% | 0,0% |17,5% [14,5% [11,9% | 8,1% |39,3% |37,6% |22,3% |30,0%
Aguas Claras | 0,0% | 0,0% 0,0% {49,0% |33,8% |51,0% |33,8% | 0,0% [32,3% | 0,5% | 0,4% | 0,0% 72% | 24% |53% | 1,3% |557% [39,1% [30,2% |56,5% | 0,6% | 0,2% | 0,0% | 0,0% | 7,1% | 3,6% |4,8% |2,2% [26,9% |19,4% |60,0% |74,3%
E"J?g:)o” 0,0% | 0,0% 0,0% |40,0% |33,3% [19,1% | 0,0% [40,9% [66,7% | 2,0% |0,0% |0,0% 11,4% | 2,9% [18,0% |14,5% (62,2% (63,4% | 4,4% |16,9% | 22% | 2,0% | 0,4% | 0,4% |19,7% |14,9% |14,1% |10,4% [46,8% [51,0% [13,5% |18,4%
82?;;;;21 0,0% |0,0% |0,0% 0,0% |0,0% [13,3% | 0,0% [19,2% |70,9% |67,5% |29,1% | 0,0% | 0,2% | 0,0% | 0,0% | 1,6% |05% | 1,6% | 0,5% |15,9% |12,5% |80,2% (86,1%
Varjao 0,0% | 0,0% 0,0% [47,7% [44,9% (35,5% | 0,0% |84% [55,1% | 0,5% | 0,0% | 0,0% 18,5% [16,2% (24,5% [25,9% (51,4% [50,9% | 3,0% | 7,0% | 5,2% | 1,8% | 0,3% | 0,4% |38,1% |38,7% |15,4% |15,3% |31,2% |29,0% | 6,6% |11,8%
Park Way 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% [100,0%[100,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |0,0% |0,0% 49% |0,0% |152% | 56% [54,5% |50,1% |25,3% |41,5% | 0,4% | 1,0% | 0,8% | 0,0% |12,8% |3,3% |6,3% | 3,7% |26,6% |15,6% |50,8% |76,1%
ggtlrﬁ;ural 0,0% |23,6% 0,0% |35,8% |33,3% |50,9% (43,1% [13,3% | 0,0% | 2,0% | 0,0% | 0,5% 22,6% (29,2% [33,8% |19,8% |38,5% |48,2% | 1,5% | 1,5% | 7,6% | 6,7% | 0,8% | 0,0% [37,8% |29,8% |18,3% |22,3% |29,2% {30,0% | 3,9% | 5,9%
Sobradinho Il | 0,0% | 0,0% 0,0% |27,8% | 0,0% |72,2% (100,0%| 0,0% | 0,0% |2,7% | 1,3% | 0,8% 15,5% | 6,7% | 9,8% |5,5% [59,2% [70,3% | 9,0% [16,2% | 3,0% | 1,4% | 1,5% | 1,1% |18,4% |14,5% | 7,8% | 5,9% |40,8% |35,6% |25,6% |39,4%
‘éirg:?co 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 78% 110,4% (11,8% | 7,1% [48,2% |33,7% |32,2% |48,8% | 3,1% | 0,3% | 0,3% | 0,0% |6,0% |22% |4,3% |28% |19,2% |14,7% |65,6% [79,2%
Itapoa 0,0% |50,2% 0,0% {50,0% | 0,0% {40,9% [49,8% |0,0% |0,0% |16% |12% |05% 15,3% [11,8% [29,2% [18,6% [50,0% [62,5% | 2,0% | 4,7% | 4,6% | 3,0% | 0,5% | 0,0% |35,6% |34,6% |17,6% |14,2% |29,6% |35,3% | 7,9% |10,3%
SIA 0,0% | 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% [100,0% (100,0%|0,0% | 0,0% |53% |12,1% | 0,0% 0,0% |0,0% |53% |48% [51,5% |68,9% |37,8% |14,2% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% |4,.8% |21% |51% |28% |44,8% |40,7% |454% |53,9%
Vicente Pires | 0,0% | 0,0% 0,0% {40,0% |24,9% |40,0% (24,9% (19,9% [50,3% | 0,0% | 1,1% | 0,0% 6,0% |3,6% |10,4% | 3,8% [55,7% |59,1% |25,6% |27,9% | 1,5% | 1,0% | 0,1% | 0,0% |8,3% |7,2% |6,6% |6,5% |39,4% |34,7% |42,5% |50,2%
Fercal 0,0% | 0,0% 0,0% {42,0% |51,8% |58,0% | 0,0% |0,0% [48,2% |2,1% | 0,0% | 0,0% 12,2% |16,3% |26,6% |19,6% |47,7% (64,1% | 9,6% | 0,0% | 6,7% | 6,2% | 0,1% | 0,0% |34,2% |32,9% |16,4% [12,0% |34,8% |39,1% | 5,0% | 8,0%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 6 - Distribuicdo da situacéo de ocupacgédo (14 anos ou mais) por ragas, Total, Grupos PED e
RAs. Distrito Federal, 2018

Homens Mulheres Total
RA Negra Néo negra Negra Néo negra Negra Néo negra
DF 61,8% 64,6% 45,4% 47,0% 53,5% 54,9%
Grupo 1 (alta renda) 68,1% 65,4% 54,8% 49,9% 61,2% 57,0%
Grupo 2 (média-alta renda) 62,5% 65,5% 47 4% 47,2% 54,8% 55,1%
Grupo 3 (média-baixa renda) 60,3% 63,2% 43,1% 45,1% 51,5% 53,2%
Grupo 4 (baixa renda) 62,3% 64,7% 44,0% 46,0% 53,0% 54,5%
Plano Piloto 68,6% 67,0% 53,5% 50,4% 60,8% 57,7%
Gama 59,4% 57,7% 42,0% 40,7% 50,6% 47.8%
Taguatinga 61,1% 65,6% 46,9% 42,9% 53,5% 52,7%
Brazlandia 61,2% 60,6% 41,8% 44,1% 51,5% 51,2%
Sobradinho 57,2% 59,3% 40,0% 39,0% 48,5% 47,2%
Planaltina 59,3% 56,5% 40,8% 42,8% 49,7% 49,1%
Paranoa 60,6% 61,5% 44,7% 45,4% 52,1% 52,9%
Nucleo bandeirante 63,1% 58,4% 47,2% 48,2% 54,6% 52,7%
Ceilandia 59,5% 60,2% 43,0% 40,6% 50,9% 49,3%
Guara 62,7% 66,7% 50,0% 50,3% 56,3% 57,1%
Cruzeiro 64,6% 64,4% 47,2% 49,7% 55,4% 56,0%
Samambaia 59,0% 63,6% 41,1% 47,7% 50,1% 54,5%
Santa Maria 56,7% 66,1% 40,8% 47,2% 48,4% 55,9%
Séo Sebastido 66,9% 70,0% 51,6% 56,9% 59,2% 63,0%
Recanto das Emas 59,9% 67,7% 43,9% 44.9% 51,8% 54,8%
Lago Sul 57,2% 56,7% 61,1% 47.4% 59,1% 51,6%
Riacho Fundo 64,0% 70,1% 44,5% 47,8% 53,9% 57,6%
Lago Norte 64,8% 60,0% 50,9% 42,7% 57,7% 50,9%
Candangolandia 62,3% 64,3% 48,9% 44.4% 55,3% 53,4%
Aguas Claras 70,8% 70,7% 56,2% 54,6% 63,8% 61,6%
Riacho Fundo I 64,9% 71,7% 47,6% 45,7% 56,4% 57,2%
Sudoeste/Octogonal 78,2% 71,0% 62,3% 54,0% 69,1% 62,1%
Varjdo 66,9% 57,9% 51,2% 58,7% 58,8% 58,4%
Park Way 65,2% 56,6% 53,7% 44,3% 59,9% 49,9%
SCIA-Estrutural 63,5% 62,6% 36,7% 41,2% 50,4% 51,9%
Sobradinho I 60,9% 65,3% 44,5% 47,0% 52,7% 54,9%
Jardim Boténico 60,5% 66,4% 49,3% 55,3% 55,0% 60,5%
Itapoa 67,5% 62,8% 47,9% 51,4% 57,8% 56,7%
SIA 86,0% 69,7% 31,2% 49,8% 66,0% 62,0%
Vicente Pires 65,0% 66,8% 52,5% 48,9% 58,6% 57,7%
Fercal 59,1% 65,6% 32,8% 40,2% 46,5% 51,7%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 7 - Distribuicdo carteira assinada entre homens e mulheres por ragas, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)

Homens Mulheres

Nao, é funcionario

Nao, é funcionario

Sim piiblico estatutario Nao, por outro motivo Nao respondeu Sim piiblico estatutario Nao, por outro motivo Nao respondeu
Negra ngzcr’a Negra n"(le;cl"a Negra nhtle;(:a Negra n':z;:a Negra nhtle;(:a Negra n':;(:a Negra n':;f"a Negra | Nao negra

DF 47,8% 42,8% 11,3% 16,7% 39,2% 38,6% 1,7% 1,9% 52,3% 47,2% 11,1% 16,9% 35,1% 34,1% 1,5% 1,8%
Grupo 1 (alta renda) 32,8% 29,0% 31,7% 29,5% 34,2% 40,1% 1,4% 1,3% 39,5% 36,4% 23,7% 27 4% 36,1% 34,8% 0,7% 1,4%
gﬁ‘é’; 2(media-alta | gy600 | 414% | 169% | 193% | 401% | 373% 1,3% 20% | 487% | 440% | 178% | 200% | 324% | 345% 1,1% 15%
?err:‘(fy (médiababa | gy g0 | m23% | 64% | 76% | 374% | 380% | 20% | 21% | 566% | 565% | 62% | 83% | 352% | 329% | 20% | 23%
Grupo 4 (baixa renda) |  48,5% 51,8% 2,6% 3,3% 471% 42,1% 1,9% 2,7% 55,5% 58,6% 2,6% 3,6% 40,4% 35,4% 1,5% 2,4%
Plano Piloto 33,5% 31,1% 35,0% 30,6% 29,7% 36,7% 1,7% 1,6% 42,1% 43,3% 21,2% 25,1% 36,5% 29,7% 0,2% 1,9%
Gama 52,2% 45,5% 11,3% 19,4% 35,2% 33,3% 1,4% 1,7% 58,9% 60,4% 11,1% 12,4% 28,4% 24,4% 1,6% 2,8%
Taguatinga 42,0% 421% 16,9% 16,4% 40,3% 40,2% 0,7% 1,3% 46,7% 46,1% 19,1% 20,9% 33,0% 32,0% 1,2% 0,9%
Brazlandia 52,4% 54,0% 11,5% 9,7% 36,1% 36,3% 0,0% 0,0% 56,0% 49,7% 12,0% 19,9% 31,5% 29,7% 0,4% 0,7%
Sobradinho 42,9% 40,1% 20,2% 17,5% 37,0% 41,8% 0,0% 0,6% 51,2% 44,8% 13,7% 29,1% 35,0% 26,2% 0,0% 0,0%
Planaltina 47,7% 42,0% 8,5% 10,4% 42,6% 47,5% 1,2% 0,0% 48,7% 55,4% 7,6% 14,5% 43 4% 30,1% 0,3% 0,0%
Paranoa 48,7% 49,6% 3,6% 2,3% 457% 47,3% 2,0% 0,8% 57,3% 61,4% 2,0% 5,2% 39,3% 32,5% 1,3% 0,8%
Nucleo Bandeirante 48,9% 51,1% 9,1% 9,0% 38,9% 38,7% 3,0% 1,2% 57,7% 48,3% 9,6% 12,1% 30,5% 37,8% 2,2% 1,8%
Ceilandia 55,6% 52,5% 5,7% 7,8% 36,7% 38,6% 2,0% 1,1% 55,0% 54,9% 5,7% 7.7% 37,5% 36,1% 1,8% 1,3%
Guara 36,9% 33,2% 17,6% 22,6% 43,2% 41,2% 2,3% 3,0% 44,8% 41,1% 18,8% 22,7% 35,3% 35,2% 1,1% 1,1%
Cruzeiro 33,4% 38,5% 30,7% 28,0% 34,2% 30,4% 1,7% 3,1% 41,3% 35,0% 28,2% 23,1% 28,8% 40,6% 1,7% 1,3%
Samambaia 55,1% 52,6% 5,8% 4,8% 35,9% 39,0% 3,3% 3,5% 62,6% 56,5% 6,2% 6,2% 27,5% 32,8% 3,6% 4,5%
Santa Maria 53,9% 58,6% 8,2% 8,2% 36,5% 29,3% 1,4% 3,9% 63,0% 65,6% 6,2% 5,1% 29,1% 26,7% 1,7% 2,6%
Séo Sebastido 52,6% 50,5% 4,7% 9,6% 40,9% 37,5% 1,8% 2,4% 53,0% 55,8% 5,7% 7,9% 38,7% 34,3% 2,6% 2,0%
Recanto das Emas 54,0% 58,2% 3,3% 4,3% 39,8% 33,1% 2,9% 4,4% 57,4% 63,6% 3,4% 2,3% 36,7% 30,1% 2,4% 3,9%
Lago Sul 32,0% 22,0% 15,8% 22,9% 50,8% 54,4% 1,4% 0,8% 37,2% 28.4% 28,0% 21,7% 33,3% 49,0% 1,5% 0,9%
Riacho Fundo 46,5% 51,6% 7.7% 5,6% 44,0% 40,3% 1,8% 2.4% 53,8% 51,0% 8,1% 7.6% 35,1% 38,2% 3,0% 3,2%
Lago Norte 30,1% 23,8% 18,5% 32,9% 49,5% 42,2% 1,9% 1,1% 37,6% 18,1% 22,0% 33,9% 38,0% 48,0% 2.4% 0,0%
Candangolandia 53,6% 47 6% 71% 8,3% 34,8% 40,8% 4,6% 3,3% 56,4% 58,4% 5,4% 9,3% 35,9% 30,5% 2,3% 1,9%
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Tabela 7 - Distribuicdo carteira assinada entre homens e mulheres por racas, Total, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclusao)
Homens Mulheres
Sim El?lgl’i:oﬂ;:fai::téé"rii% Nao, por outro motivo Nao respondeu Sim gggl’ifof:r;‘t;ai?:til:g Nao, por outro motivo Nao respondeu
Negra nr‘tle;cr’a Negra n"(leZ?a Negra n':;(:a Negra n':Z?a Negra n':;(:a Negra n':;(r)a Negra n':Z(:a Negra | N&o negra
Aguas Claras 32,5% 45,2% 24.2% 23,0% 41,7% 29,3% 1,6% 2,4% 43,7% 37,6% 24.7% 20,3% 31,2% 40,0% 0,4% 2,1%
Riacho Fundo Il 65,5% 58,8% 2,0% 4,0% 29,2% 33,2% 3,3% 4,0% 64,9% 62,3% 1,8% 6,0% 31,2% 27,0% 2,1% 4,7%
Sudoeste/Octogonal 25,8% 25,9% 42,3% 34,3% 31,9% 38,9% 0,0% 0,9% 31,0% 21,3% 36,5% 40,7% 31,9% 36,4% 0,6% 1,6%
Varjdo 38,2% 41,8% 1,0% 1,2% 59,8% 57,0% 1,0% 0,0% 46,9% 46,2% 1,0% 0,7% 51,1% 52,1% 0,9% 1,0%
Park Way 43,9% 30,2% 18,3% 21,9% 36,9% 46,6% 0,9% 1,2% 46,7% 30,8% 15,2% 28,4% 35,2% 40,8% 2,9% 0,0%
SCIA-Estrutural 43,6% 48,0% 1,7% 2,5% 53,8% 48,4% 1,0% 1,1% 48,1% 42,7% 2,4% 6,6% 49,1% 46,8% 0,4% 3,9%
Sobradinho Il 45,4% 44 4% 9,6% 15,8% 44 4% 37,3% 0,6% 2,5% 50,8% 49,5% 14,5% 16,3% 33,2% 32,6% 1,5% 1,6%
Jardim Boténico 36,9% 32,9% 13,9% 18,8% 49,2% 47,3% 0,0% 0,9% 36,4% 40,9% 15,7% 19,7% 46,5% 38,9% 1,4% 0,5%
Itapoa 41,5% 38,9% 1,2% 2,7% 56,5% 56,8% 0,9% 1,7% 53,9% 49,7% 2,1% 4,8% 43,3% 45,4% 0,7% 0,0%
SIA 17,4% 23,9% 62,9% 55,7% 19,7% 20,3% 0,0% 0,0% 28,0% 23,3% 34,7% 33,5% 37,3% 41,4% 0,0% 1,8%
Vicente Pires 36,2% 36,3% 19,0% 16,6% 44,3% 45,7% 0,5% 1,5% 44,6% 39,1% 20,2% 20,6% 34,7% 39,0% 0,5% 1,4%
Fercal 57,7% 62,3% 3,2% 2,0% 38,2% 34,5% 0,9% 1,1% 61,2% 59,5% 1,1% 0,0% 37,1% 37,3% 0,6% 3,2%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 8.A - Distribui¢é@o dos tipos de ocupac¢édo por ragas, homens, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)
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Negra M2 Negra b2 Negra e Negra 1D Negra ©E Negra b Negra M Negra 1 Negra b2 Negra rEE Negra 1D Negra b2
negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra
DF 63,1% | 625% | 0,2% | 02% | 1,8% | 21% | 1,0% | 12% | 244% | 223% | 15% | 29%| 09%| 10%| 47%| 48%| 01%| 01%| 05% | 05%| 06% | 11% | 12%| 14%
Grupo 1 (alta renda) 615% | 59,7% | 0,7% | 01% | 22% | 20%| 22%| 16%| 141% | 17,6% | 31% | 43%| 24%| 16%| 96%| 66%| 00%| 01%| 03%| 05%| 25%| 34% | 14%| 25%
Grupo 2 (média-alta renda) | 615% | 626% | 01% | 02% | 19% | 25% | 09% | 11% | 244% | 222% | 2.6% | 35% | 03%| 06%| 58%| 51%| 01%| 01% | 06% | 04%| 05%| 04% | 14%| 13%
gﬁd"a")g’ el 2 655% | 64,1% | 01% | 02% | 15% | 18% | 08% | 1,1% | 244% | 244% | 08% | 1,6% | 10%| 09% | 36%| 39%| 01% | 00%| 04%| 08% | 04%| 05%| 11%| 07%
Grupo 4 (baixa renda) 58,8% | 64.2% | 01% | 03% | 28%| 1,7%| 07%| 03%| 31,7% | 281% | 06% | 12%| 11%| 11%| 26%| 17%| 01%| 00%| 06%| 06%| 01%| 01%| 08%| 07%
Plano Piloto 632% | 61.6% | 00% | 00%| 20%| 25%| 32%| 19%| 11,6% | 159% | 24% | 23%| 34%| 23%| 120%| 84%| 00%| 02%| 02% | 04%| 18%| 26% | 02%| 20%
Gama 66.2% | 619% | 02% | 00% | 27%| 32%| 04%| 00%| 251% | 190% | 02%| 36%| 05%| 00%| 43%| 117%| 00%| 05%| 00%| 00%| 00%| 00%| 03%| 00%
Taguatinga 63,0% | 61.8% | 00% | 00%| 14%| 23%| 05%| 03%| 259% | 289% | 25% | 43%| 00%| 02%| 56%| 18%| 00%| 03%| 09%| 00%| 00%| 00%| 02%| 00%
Brazlandia 62,1% | 669% | 0,0% | 00% | 1,9% | 29%| 06%| 00%| 282% | 27,0% | 03%| 00%| 00%| 09%| 61%| 22%| 00%| 00%| 02%| 00%| 06%| 00%| 00%| 00%
Sobradinho 66,6% | 62,8% | 00% | 00%| 1,6%| 45%| 00%| 00%| 27,7% | 282% | 14% | 06%| 00%| 00%| 23%| 39%| 03%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
Planaltina 615% | 59,1% | 0,0% | 00% | 25%| 06%| 07%| 22%| 27,0% | 292% | 03% | 09%| 00%| 00%| 53%| 49%| 00%| 00%| 00%| 18%| 12%| 14%| 16%| 00%
Paranoa 58,8% | 58,3% | 0,0% | 00% | 1,9% | 44%| 09%| 00%| 323% | 307% | 10%| 12%| 08%| 15%| 17%| 07%| 04%| 00%| 04%| 17%| 00%| 05%| 17%| 08%
Nticleo Bandeirante 651% | 622% | 00% | 00% | 13%| 23%| 00%| 28%| 212% | 211% | 55%| 51%| 00%| 19%| 53%| 36%| 00%| 00%| 05%| 00%| 00%| 11%| 12%| 00%
Ceilandia 654% | 63,0% | 01% | 00% | 1,3% | 20%| 11% | 11%| 257% | 27,3% | 02% | 06%| 09%| 07%| 31%| 36%| 02%| 00%| 03%| 11%| 03%| 03%| 15%| 03%
Guara 66,.2% | 66,1% | 0,0% | 00% | 12%| 40%| 11%| 06% | 234% | 191% | 06%| 15%| 07%| 06%| 50%| 56%| 00%| 00%| 04%| 03%| 00%| 04%| 14%| 19%
Cruzeiro 572% | 550% | 0,0% | 1,1% | 3,7%| 41%| 03%| 00%| 17,0% | 160% | 19% | 27%| 06%| 07% | 184% | 186% | 00%| 04% | 00%| 00%| 05%| 00%| 03%| 15%
Samambaia 69.6% | 63,8% | 00%| 05%| 09%| 21%| 08%| 05%| 182% | 229% | 28% | 36% | 23%| 23%| 29%| 23%| 00%| 00%| 12%| 07%| 02%| 00%| 10%| 12%
Santa Maria 64,6% | 683% | 03% | 00%| 15% | 1,0%| 11% | 20%| 250% | 191% | 09% | 10%| 13%| 05%| 48%| 71%| 02%| 00%| 03%| 00%| 00%| 06%| 00%| 05%
Sao Sebastizo 619% | 64,1% | 04% | 04% | 18%| 18%| 04%| 00%| 303% | 274% | 01% | 05%| 03%| 03%| 22%| 45%| 02%| 00%| 02%| 00%| 10%| 11%| 11%| 00%
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Tabela 8.A - Distribui¢éo dos tipos de ocupac¢édo por ragas, homens, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclus&o)
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Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra Negra negra
Recanto das Emas 64,5% | 722% | 00% | 06% | 30%| 04%| 07% | 05% | 246% | 219% | 07% | 1,0%| 21% | 13%| 32%| 16%| 00%| 00%| 07%| 00%| 01%| 00% | 02% | 04%
Lago Sul 47,8% | 525% | 53%| 05%| 32%| 17%| 00%| 13%| 261% | 20,5% | 12,0% | 152% | 00% | 08%| 14%| 12%| 00%| 00%| 00%| 00%| 28%| 47% | 13%| 17%
Riacho Fundo 62,2% | 645% | 0,7% | 00%| 06%| 05% | 11% | 27% | 247% | 195% | 29% | 54%| 13%| 00%| 45%| 23%| 00%| 00%| 03%| 06%| 03%| 21%| 14% | 26%
Lago Norte 46,0% | 557% | 12%| 00%| 10%| 11%| 08%| 00%| 251% | 221% | 48%| 6,0%| 10%| 00%| 83%| 37%| 00%| 00%| 24%| 00%| 07%| 25%| 88%| 90%
Candangolandia 66,5% | 614% | 00% | 07% | 48%| 19%| 00%| 22%| 204% | 21,7% | 16% | 29% | 20%| 17%| 18%| 17%| 00%| 00%| 00%| 07%| 17%| 31%| 12%| 20%
Aguas Claras 55,6% | 69,2% | 00%| 00%| 10%| 06%| 16%| 28%| 231% | 165% | 56% | 28%| 02%| 15%| 98%| 50%| 02%| 00%| 01%| 06%| 22%| 09%| 06%| 00%
Riacho Fundo |l 746% | 69,7% | 05% | 06%| 10%| 29% | 02%| 06% | 188% | 153% | 08% | 28%| 09% | 14%| 19% | 26%| 00%| 04%| 05% | 11%| 03%| 00%| 05%| 24%
Sudoeste/Octogonal 705% | 625% | 00% | 00%| 33%| 21%| 07% | 13%| 98%| 136%| 29%| 51%| 10%| 12%| 67%| 67%| 00%| 00%| 00%| 00%| 32%| 48%| 17%| 28%
Varjao 47,0% | 49,7% | 03% | 00% | 14%| 12%| 00% | 00% | 484% | 449% | 03%| 00%| 00%| 00%| 15%| 12%| 00%| 00%| 09% | 31%| 00%| 00%| 03% | 0,0%
Park Way 58,7% | 545% | 76%| 10%| 32%| 11%| 00%| 36%| 135% | 20,7% | 4,7% | 105% | 00%| 06% | 64%| 40%| 00%| 00%| 00%| 00%| 16%| 27%| 43%| 13%
SCIA-Estrutural 51,3% | 66,2% | 00% | 00% | 46%| 08%| 20%| 00%| 352% | 292% | 06% | 00%| 00%| 00%| 21%| 08%| 00%| 00%| 12%| 00%| 00%| 00%| 30%| 30%
Sobradinho I 54,6% | 554% | 00% | 12%| 18% | 27%| 06% | 04% | 254% | 234% | 36% | 42%| 02%| 00%| 14%| 17%| 02%| 00%| 25% | 12%| 11%| 00%| 86% | 98%
Jardim Botanico 57,6% | 53,9% | 00% | 03%| 22%| 09% | 00%| 04% | 269% | 296% | 00%| 07%| 07%| 08%| 09% | 35%| 00%| 00%| 00%| 31% | 11,8%| 68%| 00% | 0,0%
ltapod 533% | 495% | 03%| 00%| 27%| 22%| 00%| 00%| 40,2% | 401% | 03%| 27%| 05%| 08%| 25%| 40%| 00%| 00%| 02%| 07%| 00%| 00%| 00%| 00%
SIA 439% | 438% | 00% | 00%| 13%| 00%| 00%| 00%| 14%| 35%| 00%| 00%| 00%| 00%| 534% | 527% | 00%| 00% | 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%
Vicente Pires 538% | 527% | 07%| 03%| 33%| 23%| 35%| 24%| 242% | 26,8% | 46% | 72%| 06%| 06%| 70%| 52%| 00%| 00%| 07%| 06%| 03%| 03%| 13%| 16%
Fercal 68,6% | 69,7% | 06% | 00%| 08%| 41%| 02%| 10% | 260% | 241% | 03%| 00%| 02%| 00%| 30%| 11%| 00%| 00%| 00%| 00%| 03%| 00%| 00%| 00%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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Tabela 8.B - Distribui¢éo dos tipos de ocupacéo por ragas, mulheres, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (continua)
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egra egra egra egra egra egra egra egra egra egra egra egra
s | 15 g | 1% | 250 || 15 | 25, g | 250 | % | 15 | g | | 15 ||
DF 645% | 681% | 97% | 44% | 32% | 2.6% | 09%| 11% | 166% | 16,1% | 07% | 15% | 08% | 09%| 08% | 14%| 00%| 00%| 07%| 09% | 09% | 14%| 1.2% | 1.4%
Grupo 1 (alta renda) 653% | 67.4% | 65% | 11% | 27%| 20% | 14% | 17% | 123% | 14,8% | 21% | 25%| 09%| 16%| 29% | 27%| 00%| 00%| 02%| 06%| 42%| 34%| 15%| 21%
grr:‘dpa:’)z(med'a'a”a 67,8% | 69.3% | 65% | 25% | 27%| 24% | 08%| 11% | 166% | 17,6% | 10%| 19%| 07%| 06%| 11%| 11%| 00%| 00%| 08%| 12%| 08%| 09%| 12%| 1,3%
gr:dp;ﬂmedla-balxa 64.2% | 684% | 105% | 74% | 39%| 29% | 09%| 07%| 167% | 150% | 02% | 06%| 09%| 09%| 03%| 11%| 00%| 00%| 06%| 1,0%| 05%| 07%| 1.2%| 1.4%
Grupo 4 (baixa renda) | 559% | 63.4% | 17.6% | 122% | 24% | 37% | 05% | 07% | 195% | 175% | 07% | 02% | 10%| 06%| 04% | 05% | 00% | 00%| 09% | 01%| 03%| 08%| 09%| 03%
Plano Piloto 692% | 716% | 53% | 12% | 22%| 1.9% | 11% | 18% | 112% | 120% | 25% | 15% | 1,3% | 23%| 30%| 31%| 00%| 00%| 00%| 06%| 40%| 20%| 02%| 1,8%
Gama 735% | 77.0% | 36% | 30%| 20%| 22% | 10%| 00%| 153% | 10,6% | 00%| 06%| 1,3%| 18%| 17%| 31%| 00%| 00%| 03%| 06%| 00%| 00%| 12%| 11%
Taguatinga 69,5% | 70.6% | 56% | 42% | 12%| 1.8% | 03%| 03%| 212% | 196% | 10%| 11%| 00%| 02%| 00%| 03%| 00%| 00%| 10%| 12%| 03%| 03%| 00%| 03%
Brazlandia 703% | 684% | 33% | 34%| 29% | 15% | 08%| 00%| 19.8% | 197% | 04%| 00%| 00%| 00%| 17%| 54%| 00%| 00%| 08%| 10%| 00%| 00%| 00%| 07%
Sobradinho 651% | 801% | 6,1% | 1,6% | 56%| 19% | 05%| 00%| 21.3% | 158% | 00%| 00%| 00%| 00%| 08%| 00%| 00%| 00%| 05%| 06%| 00%| 00%]| 00%| 00%
Planaltina 545% | 727% | 167% | 94% | 60% | 22% | 09%| 14%| 176% | 7.7%| 00%| 08%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%]| 09%| 20%| 32%| 22%| 16%
Paranoa 517% | 61,1% | 187% | 94% | 3.8% | 42% | 07% | 08%| 206% | 20,1% | 12% | 00% | 05%| 00%| 05%| 24%| 00%| 00%| 04%| 00%| 05%| 19%| 13%| 00%
NUcleo Bandeirante 706% | 634% | 33% | 33%| 28%| 46% | 00%| 15%| 146% | 17,0% | 24% | 52% | 11%| 04%| 32% | 14%| 00%| 00%| 06%| 06%| 06%| 13%| 06%| 1,3%
Ceilandia 64,8% | 69.0% | 83% | 81% | 38%| 30%| 11%| 02%| 183% | 164% | 00% | 00%| 14%| 09%| 02%| 03%| 00%| 00%| 08%| 07%| 03%| 03%| 1,1%| 1,0%
Guara 689% | T44% | 69% | 27% | 31%| 33% | 08%| 00%| 151% | 169% | 04% | 05% | 1,3% | 04%| 12%| 04%| 00%| 00%| 03%| 00%| 04%| 12%| 15%| 02%
Cruzeiro 751% | 60.9% | 2,6% | 00% | 23%| 20% | 00%| 11%| 13.8% | 262% | 00% | 13% | 14%| 00%| 29%| 62%| 00%| 00%| 05%| 00%| 06%| 13%| 08%| 1,1%
Samambaia 67,5% | 66.9% | 107% | 45% | 27% | 25% | 05%| 05%| 141% | 158% | 07% | 12% | 11%| 1,7%| 05% | 14% | 00% | 00%| 10%| 22%| 00%| 05%| 13%| 28%
Santa Maria 761% | 712% | 63% | 62% | 39% | 33% | 06%| 12%| 112% | 11,9% | 00%| 06%| 04%| 22%| 00%| 07%| 03%| 00%| 00%| 05%| 04%| 08%| 07%| 1.4%
S&o Sebastido 515% | 627% | 21,6% | 153% | 42% | 32% | 11% | 00% | 192% | 175% | 03% | 01%| 01%| 00%| 02%| 00%| 00%| 00%| 05%| 00%| 05%| 07%| 08%| 04%
Recanto das Emas 639% | 70.9% | 11,5% | 82% | 20%| 21% | 06%| 05%| 169% | 164% | 11% | 00% | 1,8%| 12%| 04%| 00%| 00%| 00%| 11%| 00%| 00%| 06%| 07%| 00%
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Tabela 8.B - Distribui¢éo dos tipos de ocupacéo por ragas, mulheres, Grupos PED e RAs. Distrito Federal, 2018 (conclus&o)
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Negra hED Negra hED Negra AED Negra hED Negra hED Negra hED Negra hED Negra A2 Negra hED Negra hiD Negra hED Negra hED
negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra negra
Lago Sul 59,7% | 54,7% | 12,8% | 32% | 46%| 20% | 58%| 15%| 58% | 21,1% | 37%| 63%| 00%| 09%| 00% | 11%| 00%| 00% | 18% | 15%| 58%| 68%| 00%| 09%
Riacho Fundo 67,7% | 654% | 46% | 34% | 16%| 28% | 10%| 22%| 202% | 16,6% | 05% | 43% | 07%| 09%| 17%| 38%| 00%| 00%| 13%| 07%| 00%| 00%| 08%| 0,0%
Lago Norte 50,2% | 60,8% | 134% | 0,7% | 00%| 09% | 13%| 29%| 122% | 187% | 11% | 54% | 00% | 00% | 72% | 21%| 00%| 00%| 00%| 00%| 26%| 14%| 120% | 7,1%
Candangolandia 64,8% | 73,8% | 90% | 20% | 42%| 38%| 07%| 06%| 174% | 139% | 07% | 14%| 05%| 26%| 00%| 00%| 00%| 00%| 04% | 00%| 11% | 14%| 12%| 06%
Aguas Claras 68,3% | 656% | 32% | 03%| 32%| 11% | 14%| 36%| 14,8% | 185% | 24% | 36% | 09%| 09%| 24%| 12%| 00%| 00%| 16% | 27%| 19% | 18%| 00%| 06%
Riacho Fundo Il 69,6% | 702% | 54% | 36% | 3.8% | 44% | 10% | 17% | 144% | 140% | 09% | 00% | 18% | 00% | 05% | 35%| 00%| 00% | 05% | 09%| 03% | 06%| 16%| 11%
Sudoeste/Octogonal 64,3% | 66,3% | 28% | 00%| 50%| 19%| 10%| 20%| 155% | 16,3% | 06% | 29% | 10% | 06% | 24%| 33%| 00%| 00%| 00%| 00%| 61% | 44%| 14%| 25%
Varjao 34,7% | 38,0% | 409% | 235% | 22% | 51% | 00% | 1,1% | 199% | 28,8% | 00% | 09% | 00% | 00%| 03% | 00%| 00%| 00%| 06%| 09%| 07%| 17%| 06%| 0,0%
Park Way 58,8% | 589% | 17,1% | 0,7% | 0,0% | 26% | 00% | 13%| 127% | 214% | 38% | 57% | 00%| 06%| 23%| 33%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 50%| 52%| 06%
SCIA-Estrutural 57,4% | 50,0% | 11,5% | 85% | 09% | 115% | 05% | 25% | 244% | 225% | 04% | 00% | 00%| 00%| 04% | 00%| 00%| 00%| 18% | 00%| 04% | 12%| 22%| 37%
Sobradinho |1 551% | 60,7% | 16,6% | 59% | 39% | 63%| 11%| 00%| 106% | 124% | 12% | 34%| 04%| 04%| 00%| 00%| 00%| 00%| 16%| 12%| 17%| 09%| 7.7%| 88%
Jardim Botanico 57,0% | 629% | 66% | 08% | 52%| 39%| 15%| 00%| 21,7% | 188% | 00% | 05% | 00% | 05% | 14% | 00% | 00%| 00% | 14% | 23%| 53% | 90%| 00%| 14%
ltapoa 47,6% | 556% | 26,3% | 253% | 22% | 39% | 00%| 00%| 215% | 137% | 00%| 09% | 07%| 00%| 04%| 00%| 00%| 00%| 08%| 07%| 04% | 00%| 03%| 0,0%
SIA 784% | 72,6% | 00% | 00% | 00%| 00%| 00%| 00%| 112% | 189% | 00%| 00% | 00%| 00%| 105% | 67% | 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 18%
Vicente Pires 61,0% | 625% | 11,6% | 1.8% | 37%| 19% | 12%| 16%| 163% | 234% | 25% | 29% | 04%| 04%| 04%| 18%| 00%| 00%| 05%| 11%| 18%| 08%| 07%| 17%
Fercal 60,5% | 61,0% | 19,5% | 158% | 52% | 4,1% | 05% | 16% | 124% | 16,1% | 00% | 00% | 05%| 00%| 00%| 14%| 00%| 00%| 11%| 00%| 05% | 00%| 00%| 0,0%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018, GEREPS/DIEPS/Codeplan
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.
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