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Doutrina menorista: Doutrina da protecao mtegral:
preconceito, abandono, cidadania, cuidado,
culpabilizacao, aprisionamento acolhimento, educacao, lazer

O Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) relne regras e
critérios de carater juridico, politico, pedagodgico, financeiro e administrativo no
atendimento as demandas por sanc¢des, socioeducacao e encaminhamentos no
caso de cometimento de ato infracional.
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* Conhecer o perfil e a percepcao dos profissionais das
Unidades de Atendimento em Meio Aberto (Uamas) sobre o
sistema socioeducativo;

* Verificar a relacao entre o perfil existente e o perfil compativel
com a legislacao e com as percepcdoes dos proprios
profissionais do sistema.
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* Oficinas realizadas com 14 unidades (total a época) em 2014,
com 67% dos profissionais (122) das Uamas;

* Aplicacao de questionario;
* Exercicio econométrico — analise dos determinantes
socioeconOmicos das opinides dos profissionais;

* Analise das caracteristicas dos profissionais separadas entre os
Cinco Grandes Fatores da Personalidade (Big Five).
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Aspectos do perfil dos trabalhadores

Mulheres 73,0%
30 a 39 anos —47:0%
20 a 29 anos —3018%
Negros _62'3%

Residem com companheiro(a) 52,6%

N3ao tem filhos 57,4%
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Aspectos do perfil dos trabalhadores (2)

Nascidos no DF _62,3%
Catdlicos —36:9%
Evangélicos —23:8%
Sem religido _19,7%

Ensino Superior

80,3%

Renda superior a R$7.000,00 50,4%

Trabalham no sistema hd mais de 3 anos 71,3%

82%

Participaram de capacitagdao nos ultimos 5 anos
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Afirmacgoes v

%
1. O meu ambiente de trabalho é adequado para a execucao das atividades previstas. 38,7
2. Estou satisfeito(a) com o trabalho que eu desenvolvo. 65,6
3. Consigo trabalhar com o apoio de uma rede socioassistencial. 63,0
4. Entendo que o Estatuto da Crianca e do Adolescente deveria ser revisto. 62,8
5. Ja senti medo por trabalhar com adolescentes em medidas socioeducativas. 41,3
6. As medidas socioeducativas devem ter carater punitivo. 32,8
7. A familia é uma grande aliada no processo de socioeducacao. 97,5
8. Os registros institucionais sao utilizados para o planejamento das atividades na unidade.’ 69,6
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Afirmacgoes (2) :/i
11. A frequéncia escolar dos adolescentes em medida socioeducativa € um objetivo 93.4
da unidade em que trabalho. ’
12. A internag¢ao tem maior potencial de recuperacao de um jovem que as medidas 6.6
de meio aberto. ’
13. Atividades em grupo com adolescentes sao uma estratégia da unidade em que 612
trabalho. ’
14. As medidas socioeducativas sdao brandas para os adolescentes que cometem ato 47 4
infracional. ’
15. Um adolescente autor de ato infracional fora da escola deve ser uma 74.4

preocupacao da Secretaria de Educacao.
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Frases julgadas verdadeiras Determinantes (razao de chance)

O meu ambiente de trabalho é - Ser capacitado (-48,1%)
adequado para a execucao das
atividades previstas.

Estou satisfeito(a) com o - Ser negro(a) (+37,8%)

trabalho que eu desenvolvo.

Entendo que o Estatuto da - Ser mulher (-79,3%)

Crianca e do Adolescente - Nao ter religiao (-82,6%)

deveria ser revisto. - Ser de religiao ndo crista (-62,3%)

- ldade (+4,5% por ano a mais)

Ja senti medo por trabalhar com | - Ser mulher (-69%)
adolescentes em medidas - Ser casado(a) (+138,7%)
socioeducativas.
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Frases julgadas verdadeiras (2) | Determinantes (razao de chance)

A familia € uma grande aliada | - Tempo de trabalho (+500% ou 5 vezes
no processo de socioeducacao. | a cada ano de trabalho)

Considero prazeroso o trabalho | - Tempo de trabalho (-41,4% a cada
com adolescentes no sistema ano de trabalho)
socioeducativo.

As medidas socioeducativas - Tempo de trabalho (+74,8% a cada
sao brandas para os ano de trabalho)

adolescentes que cometem ato | - Nao ter religidao (-76,4%)
infracional. - Ter pos-graduacao (-67,4%)
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As qualidades
necessarias
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As qualidades codeplon
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Big Five
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* Fortalecimento da relacao entre os atores da rede de
servicos, maior compreensao da realidade vivida nas
Uamas pelo Poder Judiciario, maior participacao e
abertura da Secretaria de Educacao, maior vinculo da
familia e dos adolescentes com a unidade.

* Desenvolvimento de acdes de cultura e lazer, que devem
ser realizadas em parcerias estabelecidas pela Secretaria
de Estado de Politicas para Criancas, Adolescentes e
Juventude e pelas proprias Uamas com atores locais.

* A utilizacao de métodos humanizados de lidar com os
adolescentes pelos profissionais da seguranca publica.
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Consideracbes finais <2228

* Na percepcao dos servidores do meio aberto, as premissas do
Estatuto da Crianca e do Adolescente sao eficientes.

* Os servidores tém muitas habilidades consideradas
necessarias para o trabalho, mas precisariam desenvolver
outras, principalmente na relacao com os adolescentes.

* A capacitacao profissional tem efeito positivo nas atitudes dos
trabalhadores e deve ser incentivada.




Yalalelnlalbaly,

g
COMPANHIA DE FM/VHAMEN/’O 00 DISTRITO FEDERAL

Obrigado!

Maiores informacoes:
politicas.sociais@codeplan.df.gov.br

3327 5668
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
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